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La historia normativa correspondiente al porte y tenencia de armas de fuego,
los permisos que deben obtenerse para el efecto, y el certificado de aptitud
como requisito para obtener dicho certificado, evidenciaban que las Unicas
personas excluidas de la obtencién de dicho permiso eran el personal del
Ministerio de Defensa, Fuerzas militares y Policia Nacional*. Con la expedicién
del Decreto 503 de 2008 quedaba excluido igualmente el personal de
seguridad privada. En este orden de ideas, desde el afio 2010 se presento al
Congreso el proyecto de ley para que las personas vinculadas a los servicios
de vigilancia y seguridad privada (vigilantes, escoltas y supervisores) quedaran
ligados a la exigencia de dicho permiso, y a la consiguiente obtencion del
certificado de aptitud como requisito para la obtencion del mismo. Ello
correspondia a la filosofia de la seguridad publica y a la proteccion del derecho
de igualdad ya que la diferencia no resistia una explicacion razonable, en decir
de la argumentaciéon del ponente. EIl proyecto de ley tuvo entonces su
culminaciéon bajo la ley 1539 del 26 de junio de 2012, publicada en el Diario
Oficial del mismo dia, por la cual “se implementa el certificado de aptitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego y se dictan otras
disposiciones”.

Mediante esta ley se establece que las personas naturales que sean vinculadas
o que al momento de entrada en vigencia de la ley, se encuentren vinculadas a
los servicios de de vigilancia y seguridad privada en calidad de vigilantes,
escoltas o0 supervisores, y que por su oficio deban portar o tener armas de
fuego, deberdn obtener el mencionado certificado, y que el mismo seria
expedido por una institucion especializada y con base en unos determinados
parametros sefialados en Ley 1119 de 2006.

Igualmente se establece que el costo del certificado corresponde a la ARP (hoy
ARL) a la cual estén afiliados los trabajadores, y que el mismo debe renovarse
cada afo.

Asi las cosas, veremos someramente el alcance y contenido de cada uno de
estos requisitos:

1. Personal que debe obtener el certificado:

1.1. Personas que al 26 de junio o de manera posterior estén vinculados
a los servicios de vigilancia y sequridad privada como personal
operativo, en una de las siguientes calidades: Vigilante, Escolta o

Supervisor.

! Decreto 1809 de 1994



Para una comprension integral del tema, debe entenderse a qué hacen
referencia los “servicios de vigilancia y seguridad privada” y algunos de sus
alcances, y para ello debe acudirse al Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada, contenido en el Decreto 356 de 1994, en el cual se encuentra la
definicién de dichos servicios, asi:

“ARTICULO 20. SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA. Para efectos del presente decreto, entiéndase por servicios
de vigilancia y seguridad privada, las actividades que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada,
desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o
detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo
relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la
fabricacion, instalacion, comercializaciéon y utilizacion de equipos para
vigilancia y seguridad privada, blindajes y transportes con este mismo
fin”.

Asi mismo, en el mismo Estatuto, se indica que las actividades de vigilancia y
seguridad privada, podran desarrollarse con o sin armas de fuego, por lo cual el
ambito de accion del Certificado que nos ocupa, estaria por supuesto
circunscrito a las segundas. Los otros medios utilizados para dichas
actividades corresponden a medios humanos, animales, tecnoldgicos o
materiales.

Del desarrollo de la norma, se desprende igualmente, que los Servicios de
vigilancia y seguridad privada podran prestarse por Empresas de vigilancia
constituidas como tales, cuyo objeto social esta delimitado de esta forma, o por
Departamentos de Vigilancia dentro de organizaciones empresariales, definidos
como ‘“la dependencia que al interior de una empresa u organizacion
empresarial o entidad de derecho publico o privado, se establece para proveer
el servicio de vigilancia y seguridad privada de bienes, instalaciones y personas
vinculadas a la misma™. Otras modalidades mencionadas por el Estatuto, son
las Cooperativas, las empresas de Transportes de valores y los Servicios
comunitarios.

De cualquier forma, todo servicio de vigilancia y seguridad privada, en
cualquiera de sus modalidades, requerira de Licencia de funcionamiento
expedida por la Supervigilancia®. De alli que en el Decreto reglamentario de la
ley 1539, al cual dedicaremos un espacio posteriormente en este escrito, se
indique expresamente que el Certificado de aptitud psicofisica que nos ocupa,
“solo podra efectuarse mediante solicitud que realice la persona juridica
licenciada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada...™
(cursivas fuera de texto).

2 Articulo 17, Decreto 356 de 1994
* Articulo 3, Decreto 356 de 1994
* Articulo 2, Decreto 2368 de 2012



Sefala igualmente el Estatuto, que las modalidades para la prestacion de los
Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, son la Vigilancia fija, la Vigilancia
mévil, Escolta, y Transporte de Valores®.

Ahora bien, con relacion a la definicion propiamente dicha de la calidad de
Vigilante y Escolta®, las mismas se encuentran contenidas en el Decreto 2187
de 2001 que reglamenta el Estatuto, de la siguiente forma:

“Se entiende por Vigilante, la persona natural que en la prestacion del
servicio se le ha encomendado como labor proteger, custodiar,
efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de
inmuebles determinados y vigilar bienes muebles e inmuebles de
cualquier naturaleza, de personas naturales o juridicas, de derecho
publico o privado a fin de prevenir, detener, disminuir o disuadir los
atentados 0 amenazas que puedan afectarlos en su seguridad”.

Se reitera en este Decreto, que el Vigilante puede o no utilizar arma de fuego
para el desempefio de su labor, ya que puede valerse de cualquier medio que
sirva para el logro de la finalidad de la actividad encomendada, tales como
medios tecnoldgicos, caninos, bastones de mando, vehiculos, comunicaciones,
armas no letales y cualquier otro elemento debidamente autorizado por la
Supervigilancia’.

La prestacion del servicio del Vigilante puede cobijar un lugar fijo o un area
delimitada del sitio en donde se encuentren los bienes y personas objeto de
proteccion, de ello depende la connotacion de vigilancia Fija o Mévil que se
mencion6 anteriormente al referirnos a las modalidades del Servicio.

Igualmente, refiere el Decreto 2187:

“Escolta. Es la proteccion que se presta a través de escoltas con
armas de fuego o de servicios de vigilancia y seguridad privada no
armados a personas, vehiculos, mercancias o cualquier otro objeto,
durante su desplazamiento”.

Se observa de esta forma, que el servicio y calidad de Escolta esta vinculado al
elemento del “desplazamiento”, durante el cual se llevara a cabo la respectiva
proteccion del objeto o persona. Asi mismo, se reitera que el servicio podra
prestarse con o sin armas de fuego.

Es de esta precision reiterada en las normas de Seguridad Privada de donde
surge el segundo elemento a tener en cuenta en el analisis del personal objeto
del Certificado de aptitud psicofisica, que se anotara a continuacion en el punto
1.2.

> Articulo 6, Decreto 356 de 1994

® De la definicién de “Supervisor” no se logré encontrar una referencia normativa clara y expresa, como
si para la calidad de Vigilante y Escolta.

” Articulo 2, Decreto 2187 de 2001



Es importante tener en cuenta que el Estatuto de Vigilancia establece como
objeto de aplicacion del mismo, otro tipo de servicios tales como: los Servicios
de capacitacidbn y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, y los
Servicios de asesoria, consultoria e investigacion en seguridad. Alli se
encontrara entonces personal asociado a los servicios de vigilancia, pero
carentes de la calidad de vigilante o escolta, 0 que si bien porten arma de
fuego, no quedaran contemplados en este ambito de aplicacién del Certificado.

Asi mismo, en el Decreto 2187 de 2001 ya mencionado, se hace relacion a
otras categorias de personal, diferentes a Vigilantes, Escoltas y Supervisores,
dentro de las que se encuentra: Manejadores caninos, Operadores y/o técnicos
de medios tecnoldgicos, Personal directivo, Tripulantes,
Consultores/asesores/investigadores, que de igual forma no quedarian
cobijados por el requisito del Certificado de Aptitud.

1.2. Vigilantes, Escoltas, Supervisores, que deban portar 0 tener armas
de fuego.

Ya se vi0 entonces que desde la normatividad se establece que no
necesariamente dicho personal en la prestacion de su servicio utilizar4 arma de
fuego, por lo cual sera necesario hacer este filtro en el momento de determinar
el personal que esta llamado segun la norma (Ley 1539 de 2012) a obtener el
Certificado de Aptitud.

Asi mismo, sera necesario entonces determinar a qué hace referencia los
conceptos de “Porte” y “Tenencia”, y para ello debemos acudir al Decreto 2535
de 1993 “Por el cual se expiden normas sobre armas, municiones y
explosivos”, expedido en desarrollo de las facultades concedidas al Presidente
de la Republica en la ley 61 de 1993, la misma de la cual se derivé igualmente
las facultades para expedir el ya mutimencionado Estatuto de Vigilancia.

La referencia a este Decreto resulta de suma importancia en el contexto del
escrito que nos ocupa, ya que precisamente, entre otros asuntos, establece los
requisitos para la obtencién de los permisos para el porte y tenencia y los
permisos especiales para las personas naturales y juridicas, aunque
posteriormente fue objeto de modificaciones. Podriamos indicar que es el
origen normativo de la secuencia de normas que puedan establecer requisitos
asociados a permisos derivados del uso de un arma, y de los consiguientes
certificados de aptitud.

Regresando al asunto que queremos destacar en el punto 1.2., indicamos que
el articulo 16 del referido Decreto 2535 define la “Tenencia”, asi:

“TENENCIA DE ARMAS Y MUNICIONES. Se entiende por tenencia de
armas su posesion, dentro del bien inmueble registrado en el
correspondiente permiso, del arma y sus municiones para defensa
personal. La tenencia soOlo autoriza el uso de las armas dentro del
inmueble al titular del permiso vigente y a quienes siendo sus
moradores permanentes o transitorios asuman dicha defensa”.



El “Porte” se define en articulo 17, asi:

“PORTE DE ARMAS Y MUNICIONES. Se entiende por porte de armas
y municiones la accién de llevarlas consigo, o a su alcance para
defensa personal con el respectivo permiso expedido por autoridad
competente”.

Asi las cosas, la Tenencia hace referencia entonces, a la posesién del arma
dentro del inmueble que se debid haber registrado previamente a la expedicion
del permiso que otorga la autoridad respectiva. El porte, hace relacién a llevar
el arma consigo o al alcance.

De esta forma debe circunscribirse la interpretacion con relacion al personal
operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada que deban portar o
tener un arma de fuego en el ejercicio de sus labores, y que por tanto requieran
del certificado de aptitud.

1.3. Personal afiliado a la respectiva ARL.

Segun la Ley 1539 y su Decreto reglamentario 2368, la ARL asumira el
certificado del personal que se encuentre afiliado. Ello ratifica que este
certificado no debe confundirse con un examen de ingreso, el cual como se
conoce, estd a cargo del respectivo empleador a partir de las normas que
regulan la Historia clinica ocupacional y los Examenes Médico Ocupacionales,
de manera que ambos procedimientos no se excluyen. Asi lo deja plenamente
contemplado el Decreto 2368 en su articulo 1 al sefialar:

“La certificacion de aptitud psicofisica no reemplaza la realizacion de
los exdmenes meédicos de ingreso, periddicos y de retiro que debe
realizar la empresa a su cargo conforme a la Resoluciones 2346 de
2007 y 1918 de 2009 y las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan”.

Podria entonces interpretarse que el Certificado del personal que por algun
motivo no se encontrase afiliado a una ARL, sera asumido por el empleador, de
manera conjunta con el examen de ingreso y los respectivos examenes
periodicos y de egreso.

Se aprovecha la alusion a la ARL para indicar que la norma se encuentra
actualmente demanda por Inconstitucionalidad ante la Corte Constitucional, en
el inciso segundo del articulo primero, y en el paragrafo del mismo articulo, con
base en diversos argumentos que pretenden demostrar que dichas
Administradoras no son las llamadas a responder, dadas sus funciones, por el
costeo de dicho certificado.

Sadlo de la historia del tramite legislativo puede verse como se muestra ausente
un verdadero debate o real justificacién para haber incluido a estas entidades
en ultimo momento como las encargadas de asumir dicha responsabilidad.



Desde el presente escrito se puede sefialar en términos generales, que si el
Certificado de aptitud se contempla en el marco de la salud ocupacional, no es
ajeno a las responsabilidades que la legislacién en esta materia a asignado al
empleador como encargado directo de la prevencion de los riesgos derivados
del trabajo, de la salud y seguridad de sus trabajadores, siendo las ARL
asesoras y acompafiantes de estos procesos, de manera que no se pueda
reemplazar la actividad del empleador o confundir las funciones. En este orden
de ideas, y dadas las prohibiciones legales que diferentes entes de control han
seflalado a las ARL en estos temas, dicho certificado estaria en manos del
empleador, y no de la ARL.

Por otro lado, si el Certificado se entiende mas como un requisito para la
proteccion de la seguridad ciudadana, -que es la Optica bajo la cual se han
contemplado los permisos para manejo de armas-, requisito que evalla si la
persona es apta para dicha actividad, con el fin de prever el riesgo al que
expondrd la vida e integridad de los ciudadanos, encontramos que entonces,
tampoco es un asunto propio del ambito de las ARL.

2. Parametros con los cuales debe expedirse el Cert  ificado.

Consagra la Ley 1539 y el Decreto 2368 de 2012, que el Certificado debe
expedirse con base en los parametros establecidos en el literal d) del articulo
11 de laLey 1119 de 2006, a saber:

“.... capacidad de vision, orientacion auditiva, laa ___ gudeza visual
y campimetria, la coordinacion integral motriz _de | a_persona
(atencién _concentrada vy resistencia vigilante a la monotonia,
tiempos de reacciéon _multiples, coordinacién __bi-manu al,
personalidad psiquica, y toma de decisiones), la ph oria
horizontal vy vertical, la visdon mesopica, agudeza c inética,
esteropsis _y la fusion vision lejana, dentro _de los rangos
establecidos por el Ministerio de La Defensa Nacion __ al”.

Dichos rangos estan contemplados en la Resolucion 2984 de 2007 del citado
Ministerio. (Mindefensa).

La Ley 1119 precisamente modifica el Decreto 2535 de 1993, al que hicimos
referencia con anterioridad en lo relativo a los permisos. Lo modifica en su
articulo 33, con la finalidad de especificar el contenido del Certificado médico
de aptitud sicofisica para el uso de armas, como uno de los requisitos para la
solicitud del permiso para tenencia y porte, asi:

“ARTICULO 11. El articulo 33 del Decreto 2535/93 qu__edaré asi:
Requisitos para solicitud de permiso para tenencia y porte de
armas.

d) Certificado médico de aptitud sicofisica para el uso de armas,
valiendo para su valoraciéon de los medios tecnolégicos, sistematizados
y requeridos que permitan medir y evaluar la capacidad de vision,




orientacion auditiva, la agudeza visual y campimetria, la
coordinacion...”

3. Instituciones que deben expedirlo.

Establece el articulo 1 de la Ley 1539 de 2012, y del Decreto 2368 del mismo
afo, que el Certificado serd expedido por una “Instituciébn especializada
registrada y certificada ante autoridad respectiva y con los estandares de ley”.

No es mucho lo que estas dos normas desarrollan acerca de las mencionadas
Instituciones y los referidos estandares, por lo cual es preciso hacer algunas
remisiones normativas al conjunto de regulaciones ya introducidas a lo largo de
este texto, en lo que a permisos y certificados de aptitud se refiere.

Veamos entonces inicialmente, a qué requisitos hicieron expresamente
referencia la Ley 1539 y el Decreto 2368 de 2012.

La ley 1539 establecié que dichas entidades deberan estar acreditadas como
Organismos de Certificacion de Personas bajo la norma ISO/IEC 17024:2003°.
Esta certificacion en Colombia es otorgada por la ONAC.

Igualmente, hacia referencia a que la Institucion estaria registrada ante la
autoridad de salud respectiva.

El Decreto 2368 afiadid que la Institucion especializada debera tener
Licencia en Salud Ocupacional, y reitera la acreditacién bajo la norma ISO.

Era todo entonces lo que sefialaban estas dos normas al respecto, por lo
cual era necesario remitirse a aquellas Instituciones que bajo las normas
anteriores, -es decir, las que regulaban los permisos y certificados para
particulares, y que alguna vez incluyeron los servicios de vigilancia y
seguridad privada-, expedian los certificados.

Asi las cosas, se anota que el mencionado articulo 11 de ley 1119 de 2006,
que establecia los parametros del Certificado médico de aptitud sicofisica
para el uso de armas, -y al que como se vio, hace remisién manifiesta la ley
1539 y el decreto 2368-, fue reglamentado en su momento por el Decreto
2858 de 2007, el cual expresamente establece los requisitos técnicos,
tecnologicos y de procedimiento para la realizacion del examen médico y de
quienes pretenden efectuarlo de acuerdo a la ley. De esta manera, en esta
norma si se encuentran claramente las calidades con las que deben contar
las Instituciones Especializadas que expiden el certificado, aclarando los

8 “ISO/IEC 17024 responde a la necesidad de establecer un esquema reconocido internacionalmente
para la certificacion de personas y los organismos que lo operan. ISO/IEC 17024 aplica a cualquier
disciplina cuando se desee demostrar competencia de los individuos bajo certificacion. ISO/IEC 17024
requiere que tanto la organizaciéon que opera bajo la gestion de certificacion de personas tanto como las
personas certificadas demuestren competencia. Competencia de personas implica que se ha verificado y
validado sobre la suma de requisitos definidos para educaciéon, conocimiento, experiencia y destrezas”

Fuente: http://www.bulltek.com/Spanish_Site/ISO%20Kaizen-Blitz/iso_17024_es/iso_17024_es.html



vacios traidos por la ley 1539 al indicar someramente que se trataria de una
“Institucion especializada registrada y certificada ante autoridad respectiva y
con los estandares de ley”.

A partir del Decreto 2858 se entiende con claridad que estas Instituciones
deben ser Prestadores de Servicios de Salud (IPS), “habilitados y certificados
por el Sistema Unico de inscritos en el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atencion de Salud, de conformidad con la reglamentacion vigente
o la que expida de manera particular para estos efectos el Ministerio de la

Proteccion Social™®.

Adicionalmente, deberdn registrarse ante el Ministerio de Defensa -
Subdireccion de Servicios de Salud de la Direccion General de Sanidad Militar-,
registro que se obtendra al acreditar una serie de requisitos en relacion con
equipos y profesionales de la salud con los cuales debe contar la Institucion.

Se menciona igualmente la acreditacion bajo la norma ISO/IEC 17024:2003,
para cada una de las sedes en las que pretenda operar la Institucion.

De esta forma, se tenia entonces una idea de las Instituciones Especializadas a
las que pudiera acudirse para la expedicion del certificado, complementando
los requisitos y estandares exigidos en el Decreto 2858 de 2008 con los de la
Ley 1539 y el Decreto 2368 de 2012.

Sin embargo, no se ha hablado aun en este escrito de uno de los requisitos
fundamentales con los que debia contar la Institucidon Especializada para que el
Certificado quedara correctamente expedido bajo los parametros de la nueva
ley (1539 de 2012), especial para los Servicios de Vigilancia y Seguridad
Privada.

De este requisito se hablara entonces en el siguiente punto:

4. Cumplimiento del Sistema Integrado de Seguridad

La Ley 1539 de 2012 en su articulo 3 desarrolla el contenido de un sistema
denominado “Sistema Integrado de Seguridad”, a través del cual se pretende
que los examenes realizados para la obtencion del Certificado se practiquen en
las instalaciones de la Institucion, con sus equipos y a través de sus
profesionales, y que sean efectuados ciertamente al real aspirante. Todo ello
con el fin de evitar un posible fraude en la expedicion del Certificado.

El articulo desarrolla ampliamente las caracteristicas del Sistema'®, pero no
establece un doliente del mismo a nivel gubernamental, salvo cuando indica

? Articulo 4, Decreto 2858 de 2008

10 Entre los protocolos que cumpliré el Sistema, se establecen los siguientes: la toma de huella con lector
biométrico con funcionalidad de dedo vivo y validaciéon de la misma con el sistema de la Registraduria,
lector de codigo de barras para la Cédula, camara con sensor digital de alta definicidén para la toma de
foto, y dispositivo digitalizador para la firma.



que a dicho Sistema debera tener conexion la Superintendencia de Vigilancia
con el fin de que pueda ejercer los controles y las actuaciones administrativas
respectivas.

Asi las cosas, se lograba establecer del texto de la norma que las Instituciones
Especializadas debian contar con este Sistema, ya que a través de €l serian
expedidos, registrados, enviados y validados los Certificados.

El sistema por ejemplo, entre otras funciones, controlaria los tiempos minimos
en que se debe realizar cada prueba (psicomotriz, optometria, auditiva,
médica), validaria las evaluaciones con los criterios de la ley 1119 de 2006, y
entregaria un informe diario a los entes de control de los examenes que
cumplieron.

Con estas condiciones técnicas (ver adicionalmente pie de pagina), no se tenia
claridad en el mercado de la existencia, funcionamiento y aplicacion del
Sistema Integrado de Seguridad de manera efectiva, y de su implementacion
dentro de las Instituciones Especializadas.

Se considera que en parte esto se debe a que, como se menciono, en la Ley
no se asigna una entidad determinada como controladora, administradora o
encargada del Sistema, sino que simplemente se desarrollan sus
caracteristicas. De hecho, ni siquiera se decreta su creacion.

Al momento de expedicion del Decreto (noviembre de 2012) aun no se tenia
claridad sobre este tema, y han sido varios los interrogantes, consultas y
peticiones que esto ha originado entre los diversos actores y gremios, ante los
entes gubernamentales, desde dicha fecha a hoy.

En este orden de ideas, se conoce a la fecha un proyecto de ley, que pretende
reformar el articulo 3 de la ley 1539 en el cual se desarrolla el Sistema
Integrado de Seguridad; y aunque el proyecto tiene una finalidad determinada,
que se desarrolla en la exposicion de motivos, para nuestros efectos clarifica
las responsabilidades de algunas entidades en la creacion y control del
Sistema Integrado de Seguridad, asi:

1. Decreta la creacion del mismo, omision de la ley anterior como ya se
menciono.

2. Asigna directamente el control del Sistema al Ministerio de Defensa y se
establece que podra ser administrado por particulares. La seleccion del
particular serd adelantada por este Ministerio, mediante el sistema de

La conectividad con el Sistema Integrado de Seguridad se realizara a través de una Red Privada Virtual
que se armara con dispositivos de seguridad y comunicaciones que controlen los equipos de computo de
la Institucion Especializada. La Institucion se conectara con el Sistema Integrado de Seguridad a través de
canales de internet 6ptimos para la operacion, con una direccion IP Publica Fija. El Sistema tendrd un
canal dedicado suficiente para la conexion de las Instituciones Especializadas y que permita tener el
acceso de la informacion segura a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.



alianzas publico-privadas de la ley 1508 de 2012, todo ello dentro del
afio siguiente a la puesta en marcha del Sistema.

3. Se ordena su implementacién en un término no mayor a 90 dias desde
la vigencia de la nueva ley, bajo la supervision del Mindefensa.

4. Asigna a la Supervigilancia la funcion de establecer los criterios de
evaluacion con los que el Sistema validara cada una de las pruebas,
pero conforme con el literal d) del articulo 11 de la ley 1119.

5. Asigna al Ministerio de Defensa igualmente la auditoria de las
Instituciones especializadas, a través del grupo de profesionales de la
salud del Ministerio o a través de otro mecanismo de control que éste
adopte. Mediante esta auditoria se expediran informes acerca del
cumplimiento de los medios técnicos para la realizacion del examen, el
grupo de profesionales que los practican, las instalaciones, etc.

6. Se establece que los informes diarios que entregue el Sistema se haran
directamente a la Supervigilancia.

De esta forma, se observa como aun existen puntos por definir en torno al
Sistema integrado de Seguridad, su implementacion, aplicacién y control, por lo
cual cabe preguntarse qué efectos tendra el término perentorio que establece
el Decreto 2368 para que el personal de vigilancia cuente con el respectivo
certificado en los términos de ley.

Si bien este es apenas un proyecto, a hoy tampoco hay absoluta claridad
acerca del funcionamiento del Sistema en las Instituciones, en los estrictos
términos de la Ley 1539 de 2012, y cabe preguntarse qué pasara si el Sistema
—como se desarrolle hoy- no resulta conforme a las previsiones del proyecto de
ley en caso de que éste prosperase.

También es claro que el desarrollo que se conoce a hoy del Sistema y la
aplicacion en las Instituciones Especializadas, es un proceso reciente que
viene culminando en el presente mes, por lo cual, cualquiera sea el panorama,
se evidencia una imposibilidad practica y juridica para cumplir con los términos
previstos en la norma.

5. Otros puntos

Como otros aspectos a tener en cuenta, vale la pena mencionar la custodia y
guarda que las Instituciones Especializadas deben ejercer sobre el certificado
de aptitud psicofisica, y el tratamiento de historia clinica que deben dar a todas
las pruebas clinicas y paraclinicas que practiquen para la expedicion del
mismo, manteniendo entonces la reserva requerida. Del Certificado se
entregara copia al trabajador y al empleador.

Por ultimo, con relacion a la afiliacion a riesgos laborales, es importante
aprovechar la oportunidad de esta tematica para que las empresas de
vigilancia y seguridad privada y las empresas con otro objeto social que tengan
creado un Departamento de Vigilancia, revisen la clase de riesgo en la cual se
encuentran clasificados sus centros de trabajo, siendo la correcta clasificacion
una obligacion de los actores del Sistema de Riesgos Laborales.



