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Con el propésito de entregar a nuestros clientes
conocimiento Unico y privilegiado de su talento humano,
aportando a su competitividad empresarial y al
mejoramiento de la salud y bienestar de sus colaboradores,
tenemos los tableros de Diagndstico empresarial (Talento
humano)y Andlisis de riesgo.




;Cuales son
sus atributos?

Integradores: reunen informacion de
valor de todos los negocios de SURA
Colombia.

Proactivos: facilitan la toma de
decisiones con caracter preventivoy
anticipatorio.

Dindmicos: permiten cambios y ajustes,

acordes con la evolucién de las

necesidades de informacion del cliente.

« Informacion pertinente y relevante del
contexto sociodemografico,
condiciones de salud, ausentismoy
riesgos laborales de su talento humano
en un mismo sitio, siempre disponible y
actualizada.

» Conociendo las vinculaciones de sus
colaboradores con SURA, les permitira
promover el uso de los productosy
servicios con nuestra Compania, segun
diagndsticos poblacionales.

Ruta de acceso:

Sincronicos: permite la visualizacion de
lainformacion en tiempo real y facilita la
toma de decisiones.

Versatiles: permite explorary conectar
con otras verticales del talento humano.

Escalables: la tecnologia usada permite
tener conocimiento de otras verticales
de competitividad empresarial.

« Informacion util como evidencia para
dar cumplimiento a los estandares
minimos del SG-SST.

« Promover habitos de vida saludables,
basados en conocimiento objetivo del
talento humano.

Aqui defines cual de los dos tableros quieres consultar:

www.arlsura.com/ Empresas/ Iniciar sesion / Gestion de
riesgos laborales/ Auditoria, revision y mejoramiento.




