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Anexo 3.
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Indicador

Responsable

Cumple
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Observacion

Contacto con empleador/supervisor/coordinador o jefe y con el
trabajador para planear la reincorporacion y precisar necesidades y
requerimientos de las dos partes antes de la reincorporacion

Se acuerdan con el
trabajador las
acomodaciones
/adecuaciones para su
retorno al trabajo

Se realiza evaluacién
organizacional para
verificar viabilidad de
las acomodaciones/
adecuaciones que se
consideran necesarias
de acuerdo con
Manuales o
Procedimientos de
trabajo y con la
viabilidad
organizacional

Se establecen pautas
del programa de
reincorporacion
(socializan) con el
trabajador (horarios,
fechas de entrega,
permisos para citas
etc.)

Implementar las acomodaciones necesarias

Se realizan las
acomodaciones/
adecuaciones
necesarias y se
socializan con el
trabajador

Medicina Laboral de

la empresa/ Gestion

del Talento Humano/
Supervisor/Gerente/

jefe

Salud y seguridad en
el Trabajo

Gestion Talento
Humano

Supervisor/Gerente

Salud y seguridad en
el Trabajo

Gestion del Talento
Humano/

Supervisor/Gerente

Salud y seguridad en
el Trabajo

Gestion del Talento
Humano/

Supervisor/Gerente

Salud y seguridad en
el Trabajo

0l Si

] No

0l Si

] No

0l Si

] No

0l Si

1 No
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Indicador Responsable Cumple Observacion

Las acomodaciones/ Gestion del Talento LI Si
adecuaciones se han Humano/

comentado con los

colegas y personal Supervisor/Gerente [0 No

cercano al trabajador Salud y seguridad en

el Trabajo

Seguimiento al plan de reincorporaciéon

Se establecen periodos = Gestion del Talento

de seguimiento para Humano/ L Si
verificacion del impacto
y el desarrollo del plan
de reincorporacion de | Salud y seguridad en L1 No
parte del empleador el Trabajo

Supervisor/Gerente

Se establecen periodos
de seguimiento para .

Seguin P Gestion del Talento
verificacion de

. . . Humano/ )
satisfaccion y ajuste del L Si
trabajador con las Supervisor/Gerente
acomodaciones/
adecuaciones y si es
necesarios se
implementan ajustes

Salud y seguridad en

el Trabajo 0 No

Observaciones finales:
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DATOS GENERALES DEL CASO

Fecha del DD/ MM /ANO
seguimiento:

Nombre del trabajador
reincorporado

Responsables del
proceso de
reincorporacion
(nombre, cargo y
seccion):

Responsable(s) del
seguimiento:

Fecha estimada para
el cierre del plan de
reincorporacion

DD/ MM /ANO

“Todos los derechos reservados. El presente documento, su disefio y contenido
técnico, es para uso exclusivo de los usuarios/clientes de Suramericana S.A.,
razon por la cual se encuentra prohibido cualquier uso diferente, asi como su
comercializacion, reproduccion y transmision sin el permiso previo y escrito de

la misma. © Propiedad Intelectual de Suramericana S.A., (Julio de 2019).”
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