Prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas

Entornos laborales saludables
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Comprender para prevenir:
lo que es importante saber

Las sustancias psicoactivas (SPA) son compuestos naturales o sintéticos que
alteran el sistema nervioso central y pueden modificar:

- El estado de animo.
Pueden ser legales o ilegales,

terapéuticas o recreativas, y
» La conducta. todas tienen potencial adictivo.
« El rendimiento fisico o cognitivo.

« La percepcion.

No todas actian igual: efectos
en el sistema nervioso central

Seqgun su tipo de efecto, las sustancias psicoactivas pueden
influir en la atencioén, el juicio y el rendimiento.

Categoria ‘ Impacto principal ‘ Ejemplos

Aumentan la energiay el
Estimulantes estado de alerta mientras
que suprimen la fatiga.

Café, cocaina,
anfetaminas.

Reducen los reflejos y la Alcohol, morfina,
Depresoras .. . . .

atencién al generar sedacién.  benzodiacepinas.

Alteran las percepciones . . .
Perturbadoras P P Cannabis, LSD, éxtasis.

y los sentidos.

|dentificar tipos de consumo permite actuar a tiempo

« Experimental — por curiosidad.

« Recreativo ——— asociado a ocio social.

« Habitual ———— integrado a la rutina. O
« Uso nocivo —— persiste pese a generar consecuencias.

« Dependencia — pérdida de control + tolerancia + abstinencia.



Condiciones de trabajo
que pueden favorecer el consumo

El entorno laboral puede ser un contexto preventivo o favorecedor del consumo
de sustancias psicoactivas. Identificar sefiales de riesgo te ayudaré a prevenirlas:

» Sobrecarga laboral y jornadas extensas.

« Estrés crénico y deficiencias en la organizaciéon del trabajo.
« Ambientes altamente competitivos o permisivos.

« Trabajo en aislamiento o sin supervisién.

- Disponibilidad de alcohol, cigarrillos, energizantes y
medicamentos de control sin restricciones.

» Contratacion inestable o clima laboral conflictivo.

Lo que la organizacién
puede hacer para proteger

« Politicas claras de prevencién e incluso de cero
tolerancia al consumo.

« Cultura de bienestar y apoyo psicosocial.

« Pausas activas, rotacion de tareas y descanso adecuado.
« Lideres capacitados en deteccién y acompaiamiento.

« Programas educativos y espacios de conversacién.

Coémo el consumo afecta
la seguridad, el clima y los resultados

Comprender cémo el consumo influye en la seguridad, las relaciones y los
resultados, permite actuar a tiempo y fortalecer entornos laborales mas seguros,
saludables y productivos.




Categoria de impacto

=

Salud y seguridad

Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas

Consecuencias concretas
en la empresa

» Accidentes laborales.

» Reduccién del tiempo de reacciény

habilidades psicomotoras.

« Alteracién deljuicio, la
concentraciéon y la coordinacion.

« Mayor probabilidad de lesiones y
eventos criticos.

\

Productividad y desempeiio

+ Ausentismo y retrasos recurrentes.

 Rotacién y pérdida de talento
capacitado.

 Bajo rendimiento individual y
colectivo.

 Disminucién de la calidad del
trabajo y errores operativos.

§38

Clima y relaciones laborales

« Conflictos interpersonales y
tensiones entre equipos.

» Pérdida de confianza en lideres o
companeros.

« Ambientes laborales hostiles o
permisivos al consumo.

« Afectacién en la cohesién, culturay
sentido de pertenencia.

Impacto econémico y legal

« Costos por incapacidades, atencién
médica y reemplazos.

« Indemnizaciones y riesgos legales
para la empresa.

- Danos materiales y riesgos en
cadena logistica.

 Pérdida de productividad,
reputacion e imagen corporativa.
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Pasos claros para una
gestion preventiva efectiva

Este modelo de intervencién por etapas permite actuar con
acciones clave para prevenir el consumo y evitar su escalamiento.

Etapa ‘ Descripcion principal Acciones clave

- Diagnéstico inicial.

Identificacién . « Analisis de datos de
Reconoce las condiciones,

. . riesgo.
(O% riesgos y caracteristicas de la 9

poblacién laboral. + Segmentacioén de
poblacién segun
exposicion.

... - Disefo de politicas.
Priorizacion

Define el foco estratégico y los * Priorizacion de grupos

— . . . vulnerables.
o lineamientos institucionales.
Definicion de rutas de

intervencion.

Acciones formativas.

Estrategia de
comunicacion.

Tratamiento . .
Ejecuta las acciones

@} preventivas, pedagdgicasy

(ﬁ organizacionales. Protocolos de actuacion.

« Acompafiamiento
psicosocial.

« Sequimiento de

Monitoreo .
ror Vigila la ejecucion y el actividades.

(6 cumplimiento del programa Indicadores de proceso y
) en tiempo real. cobertura.

Control de recursos.

Evaluaciéon de resultados.

Evaluacion Mide el impacto, los cambios |+ Indicadores de impacto.
¢ y estrategias de mejora « Ajustesy
\L_ continua. retroalimentacion del

programa.
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Actuar seguln el nivel de riesgo protege mejor

Tipo de accién

Poblaciéon objetivo

Promocién de habitos

Universal Todos los colaboradores.
saludables.
. . Formacién focalizada y
Selectiva Grupos con factores de riesgo.
apoyo.
Rutas de atencion,
Indicada Casos identificados. derivacion, tratamiento

especializado.

Reduccion de
danos

Personas que contintan
consumiendo.

Minimizar riesgos y
recaidas.

Rehabilitacion

Colaboradores en reintegro.

Acompaiamiento y
adaptacion funcional,

reincorporacion integral.

Senales de alerta para una
intervencion responsable

Intervenir a tiempo puede marcar la diferencia.

Al observar cualquiera de estas sefales, es
indispensable activar los protocolos de intervencion:
« Cambios repentinos en rendimiento.

« Accidentes frecuentes.

« Irritabilidad, impulsividad o aislamiento.

« Olor etilico o signos fisicos de abstinencia.

« Falta de memoria, retrasos o somnolencia.

Las senales no prueban consumo, pero
orientan la intervenciéon temprana.
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Rol de la organizaciéon: politicas claras,
apoyo oportuno y confidencialidad

Prevenir es una responsabilidad compartida y la empresa tiene mucho por
hacer para prevenir el consumo de sustancias en sus empleados. Algunas
acciones que debes mantener presentes, son:

« Proteger la salud de tus colaboradores.  Ofrecer rutas de apoyo antes

- Crear politicas preventivas y educativas. que sanciones.

» Garantizar la confidencialidad

- Fortalecer el liderazgo consciente.
y la no discriminacion.

oﬁgﬂp Un entorno laboral saludable no solo evita el consumo problematico:
construye bienestar, pertenencia y sentido de propésito.

El autocuidado también es prevencién: lo que puede hacer
cada persona para prevenir el consumo o afrontarlo

Como organizacién, es importante que garantices que tus colaboradores tengan
herramientas para prevenir y actuar en caso de necesitar ayuda:

Acciones individuales

Enfoque Objetivo Acciones especificas

« Fortalecer manejo del estrés y las
emociones.

» Practicar descanso adecuado,

Desarrollar habitos ejercicio y pausas activas.

Autocuidadoy @ saludables que
prevencion reduzcan la
vulnerabilidad.

» Construir redes de apoyo sociales
y laborales.

» Tomar decisiones conscientes
frente al consumo en espacios
sociales.

- Establecer limites personales.

_ o  Rehusar el consumo sin culpa o
Reducir la exposiciéon

Gestién de ) ) justificacion.
presioén social asituaciones de Selecci ludabl

y fiesgo o consumo » Seleccionar contextos saludables
entorno de ocio.

inducido.
« Evitar consumir para pertenecer o

relajarse.




Enfoque Objetivo

Detectar el riesgo
Senales de temprano antes
alerta personal de desarrollar

dependencia.

Acciones especificas

« Aumento de la frecuencia o dosis.

« Uso para manejar emociones o
estrés.

« Impacto en el rendimiento,
relaciones o sueio.

» Necesidad de ocultar el consumo.

Intervenir antes
Acciones si ya de que avance
hay consumo a un consumo

problematico.

 Buscar orientaciéon psicoldgica o
médica.

 Reducir gradualmente la
frecuencia o dosis.

« Registrar patrones 'y
desencadenantes.

« Cambiar el contexto y los habitos
asociados al consumo.

Cuando existe = Acceder a atenciéon
alto riesgo o profesionaly
dependencia reintegro saludable.

Escucharte a tiempo
es una forma de cuidarte

Actua de inmediato y pide ayuda ante
estas sefales de alerta:

« Aumento de la frecuencia del consumo
para lidiar con emociones o estrés.
» Necesidad de dosis mayores (tolerancia).

« Ocultar el consumo o sentir culpa
después de hacerlo.

» Afectacion del rendimiento, las relaciones
o el sueno.

» Buscar tratamiento clinico
especializado.

« Activar rutas confidenciales en la
empresa.

« Participar en programas de
rehabilitacion.

» Adaptarse progresivamente al
puesto durante reintegro.
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No estas solo: hay opciones de acompanamiento

Si consumes sustancias psicoactivas y tienes el deseo de dejar de hacerlo,
recuerda las opciones de acompaifamiento que puedes activar:

« Hablar con profesionales de salud
mental o medicina laboral.

» Buscar acompanamiento
confidencial dentro de programas
organizacionales.

« Aplicar técnicas de reduccién de
daios (si no se esta listo para
suspender del todo).

Tener presente

« En caso de identificar alto riesgo o
problemas asociados al consumo,
busca acompafiamiento especializado.

+ Informar a los lideres o al equipo
de talento humano de tu empresa,
cuando requieras apoyo en este tema.

- Participar en programas de reintegro o
readaptaciéon laboral cuando aplique.

« Para profundizar en estos temas
puedes ingresar a Longevo donde
encontaras informacién sobre el
consumo y también podras desarrollar
actividades saludables.

Equipo Consultoria SURA:
Luz Adriana Castafio Gallego - Consultora
Beatriz Eugenia Hincapié Botero - Consultora

Isabel Cristina Velasquez - Gestora de capacidades.
Equipo RH Positivo:

Eliana Hernandez - Consultora
Maria Camila Lopez - Consultora

- Establecer metas graduales: reducir
frecuencia, cambiar contexto, evitar
consumo solo.

« Registrar el consumo para
identificar patrones y detonantes.

» Recuerda que puedes activar la
evaluaciény el curso de Introduccién
a la gestion organizacional del
consumo de alcohol de Prax en el

Ao

siguiente enlace: CLIC AQUI *t;

También puedes comunicarte
con nuestra linea de atencion
en salud mental ARL SURA:

01 8000 511 414, opciones 1-4
0 604 444 4578, opciones 1-4.
WhatsApp: 315 275 7888.

Revision por ARL SURA:
Fany Andrea Pérez Restrepo. Coordinadora Entornos
Laborales Saludables
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