Reincorporacion

Sociolaboral

Empresa

Es entendido como el proceso de reintedro de un trabajador a su actividad laboral habitual o

no habitual, después de un periodo de incapacidad temporal o una alteracion en su estado de
salud como consecuencia de un evento de origen laboral(ATEL) y/o comUn(EG). Se pretende

| | que dicha reincorporacion sea integral, comprendiendo la recuperacion fisica, mental, familiar,
social, ocupacional vy laboral.

Actores que intervienen en el proceso

ARL articulado con las IPS de
rehabilitacion e IPS clinico asistenciales

Empresa (Empleador o Trabajador y familia

. ue presenten contindgencias
Contratista Eﬁﬁ == 9
) . de salud (ATEL-EG)

Marco Normativo

A continuacion enunciamos las principales normas que requlan la gestion de los programas de
reincorporacion laboral empresariales y que estan enfocadas en garantizar los deberes y

e derechos de los actores del proceso.
Ley 9 de 1979 Decreto 1295 Ley 361de Ley 776 de
de 1994 1997 2002
Promociérk proteccion, Determina la organizacion >e establecen mecanismos Organizacién, administracion
recuperaciony vy administracion del de integracion de las y prestaciones del sistema
rehabilitacion de la salud Sistema de Riesqos personas con limitaciones. de riesqos laborales.
de los trabajadores. Laborales.
/~ Resolucion2346 —,  ~ Ley 1546 ™ Leyls62de ——  , LeyEstatutaria —
de 2007 de 2009 2012 1618 de 2013
Examen médico post Se aprueba la So modifica el sicterna de Se establecen las
incapacidad o por convencion riesqos laborales y se dictan disposiciones para
reintegro. sobre los derechos otras disposiciones en g'arar.wt.izar el pleno
de as personas con materia de salud ejercicio de los derechos
discapacidad ocupacional. 3?525 g)ceirdsggas con
- J AN J L Y,
MIEO Decreto1507 Decreto 1072 Resolucién
de 2014
de 2015 0312 de 2019
Modelo Integral de Manual nico para |3 Por medio del cual se ) . )
Evaluacion Ocupacional. calificacion de la expide el decreto dnico Estandares minimos segun
pérdida de la capacidad reglamentario del sector la clase de riesgo y
laboral y ocupacional. trabajo — SGSST numero de trabajadores.
| Resolucion 3050 de 2022 A

Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral

v ocupacional en el Sistema General de Riesdos Laborales.
§ y

Responsabilidades de la Empresa

A continuacion te entregaremos algunas pautas para que identifiques vy gestiones el ausentismo de tus
empleados en tu empresa. Recuerda que cada paso 0 accion que emprendas debera ser documentada
y soportada.

Descripcion de cardos vy tareas e
identificacion de puestos de trabajo \

Analisis de informacion
e Silaausencia se trata debido a un accidente de trabajo o enfermedad
laboral, realizar la investigacion y en caso de ser necesario, definir planes

Identificacion de casos \

Tips para la identificacion de casos

e Todo trabajador que haya sufrido una contingencia de saludy
presente alteraciones en su capacidad de ejecucion de las

actividades de forma temporal o permanente. ([j)e acc;lqunlpara el m(?jjorlamlento. ito identificar | l
e (asos con incapacidad temporal: se sudiere incluir casos con escribir l0s cargos Oe la empresa permite icentiticar Lo rotes y

30 dias 0 mas de incapacidad (AT/EL/EG). responsabili.dades de cha trabajador y tener claridad sobre las habilidades
que se requieren para ejecutar cada labor.

» (aracterizacion del riesgo y plan de intervencion en el ambiente, procesos,
maquinaria vy, en la persona para los casos de enfermedad laboral.

* Generar espacios de conversacion con los empleados que permitan la
comunicacion abierta vy la retroalimentacion.

Analisis de alternativas laborales

La empresa evalUa todas las opciones posibles para facilitar los procesos de

reincorporacion laboral en los casos en que sea necesario realizar las

modificaciones al ambiente de trabajo que permitan que el oficio asignado

sea productivo para la empresa.

 Enfermedades laborales calificadas (EL) o en proceso de
calificacion.

« (asos de personas posiblemente invalidas, con incapacidad
prolongada superior a 30 dias, y/o casos complejos o criticos
por enfermedades con deterioro en el estado de salud.

* (asos con diagnostico de Covid-19 que han requerido proceso
de hospitalizacion.

e Trabajadores con secuelas permanentes por lesiones graves a
consecuencia de un AT/EL que interfieran con su desempeno
laboral.

Documentacién
Realizar la descripcion de cargos y tareas: se describen las tareas, los
requerimientos fisicos, psicoldgicos, técnicas y experiencia vy exigencias del

Documentacion
Sugderimos crear una matriz donde relaciones los casos y puedas
ir dejando las anotaciones del sequimiento de cada uno.

cargo, especificando los factores de riesqo a los que esta o estara expuesto el
\ / \trabajador en razon de su oficio (matriz de cargos por oficio). /




Examen médico postincapacidad

E@n Documentacion: Acta de la

° [ (I 4 o
0 por reintegro N\ Reincorporacion Sociolaboral \

Insumos para que el prestador sea un aliado
« Comunicar a la IPS que presta los servicios médicos ocupacionales en la Debes socializar en una reunion las recomendaciones y adaptaciones del

empresa, las caracteristicas o condiciones del oficio donde se considera cargo en presencia del trabajador, jefe inmediato y representante del area de

que el trabajador puede retornar. Todo esto, para que el médico pueda SST.

validar las condiciones de saludy el sitio de las labores. Ademas, explicar a todas las partes el objetivo de la reincorporacion
« Tener acceso a la informacion de la historia clinica del trabajador para sociolaboral de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

conocer su condicion actual de salud. Previo consentimiento informado Producto de la reunidn, debe quedar un acta de constancia de la misma,

del trabajador. la cual debe ser entregada en copia al trabajador.
* Validar las recomendaciones laborales que aplican en el cardo a

desempeniar, y ajustarlas en caso de que sea necesario. Elementos minimos que debe contener el documento:

Personalizacion del documento con el logo de la empresa.

Para tener en cuenta * Datos de identificacion del caso: fecha del reintegro, nombre y cédula.
Solo el médico de salud ocupacional con licencia en Seguridad y Salud en el * Dejar claro el origen de las recomendaciones si son por accidente de
Trabajo, esta autorizado para conocer la historia clinica del trabajador y trabajo, enfermedad laboral y/o general.
analizarla, con el fin de gestionar el riesgo en salud del trabajador. * Tipo de reintegro.
Tener claridad sobre las recomendaciones emitidas por la entidad de * Tareas asignadas por el tiempo de recomendaciones.
sequridad social que presta la atencion. * Ajustes implementados para el cumplimiento de las recomendaciones.
De acuerdo a la normativa este debe ser realizado los primeros 10 dias * Condiciones administrativas pactadas.
posteriores a la reincorporacion laboral. * Firma del acta por parte de todos los presentes en la reunion.
Documentacidn  Definir la productividad esperado para el cargo asignado y teniendo en
Te suderimos que documentes los anteriores pasos para cada empleado, cuenta las recomendaciones emitidas.
contando con los siquientes soportes:
* Consentimiento informado. Documentacion
Formato de solicitud de examenes médicos ocupacionales Acta de Reincorporacion Sociolaboral.

postincapacidad.
* Resultado del examen médico ocupacional postincapacidad.

[ I 4
Documentacion:

Acta de reinduccioény
entrenamiento capacitacion \

Se utilizan los formatos y procedimientos ya definidos en las empresas para
hacer este proceso.

Acta de sequimiento laboral \

La empresa debe diligenciar el formato establecido de manera
presencial como parte del sequimiento al proceso de adaptacion del
trabajador, observando su desempeno en las tareas asignadas

de acuerdo con la periodicidad definida para el caso.

Temas a tratar con el trabajador al momento de la reincorporacion :
Induccion y/o reinduccion a procesos administrativos propios de la
ordanizacion.

Induccion y/o reinduccion al puesto de trabajo v a las tareas asignadas.
Socializacion de las lecciones aprendidas del evento laboral presentado, en
caso de que se trate de una enfermedad o accidente de origen laboral.
Socializacion de las recomendaciones emitidas.

El sequimiento se debe realizar hasta que se hada un cierre del caso ya

sea por que retornd a su actividad laboral habitual o porque requiere

recomendaciones definitivas.

Elementos minimos que debe contener el documento

* Personalizacion del documento con el logo de la empresa.

« Datos de identificacion del caso: fecha del reintegro, nombre y
cédula.

* Dejar claro el origen de las recomendaciones: si son por accidente de
trabajo, enfermedad laboral y/o general.

» Tareas asignadas por el tiempo de recomendaciones.

* Percepcion del jefe inmediato.

» Percepcion del trabajador .

* Percepcion del area de Sequridad y Salud en el Trabajo.

* En este formato debe quedar redistro del cierre del caso.

Documentacion
\ / \ Formato de sequimiento laboral. /

Situaciones de abuso del derecho

Documentacién

Te sugerimos que dentro del acta de reincorporacion laboral, incluyas la
informacion de la reinduccion y/o entrenamiento, o si lo consideras, levantes
un acta adicional con todos los datos del trabajador.

La reincorporacion laboral es un deber del empleador; sin embargo es importante que el
trabajador este informado que de acuerdo con la Resolucion 3050 de 2022, se constituyen como
(/ abuso del derecho las siguientes conductas.

® Cuando se establezca por parte de la ARL y/o la IPS prestadora de servicios que el trabajador no ha sequido el tratamiento y
terapias ordenadas por el médico tratante, no asista a las valoraciones, examenes y controles o no cumpla con los
procedimientos v recomendaciones necesarios para su rehabilitacion, en al menos el 30% de las acciones del plan, sin causa
justificada.

® Cuando el trabajador no asista a los examenes y valoraciones para determinar la pérdida de capacidad laboral.

® Cuando se detecte presunta alteracion o posible fraude en la emision de la incapacidad, para o cual el caso se pondra en
conocimiento de las autoridades competentes, quedando obligado a ello quien detecte tal situacion.

® (Cuando se detecte agresion al personal médico 0 amenazas para generacion de incapacidades por parte del personal médico
cuando el mismo no considera pertinente.

® La comision y omision por parte del usuario de actos o conductas presuntamente contrarias a la ley relacionadas con su
estado de salud.

® Cuando se detecten conductas autolesionantes para evitar su recuperacion.

® Cuando se detecte cualquier omision o modificacion de informacion por parte del trabajador en la certificacion de
incapacidad.

® Cuando se detecte que el trabajador busca el reconocimiento v pago de la incapacidad tanto en la EPS-EOC como en la ARL
por la misma causa, generando un doble cobro al Sistema General de Sequridad Social en Salud vy al Sistema General de
Riesgo Laborales.

® Cuando se detecte durante el tiempo de incapacidad que el trabajador se encuentra emprendiendo una actividad alterna que
le impide su recuperacion y de la cual deriva ingresos.

® Cuando no suministre informacion completa y veraz de su estado de salud o historia clinica para adelantar dicho proceso.

Para acceder:

Ingresa a:
www.arlsura.com.co

Para que conozcas los avances del Bl
modelo frente a los estandares minimos
del sistema de gestion de sedquridad y |
salud en el trabajo, te invitamos a aplicar O
la linea basal de reincorporacion socio
laboral y de esta manera tendras

Iniciar sesion.

W R e e .

[

Ingresar a la pestana
| ‘Gestion de riesgos
I
'

conocimiento del progreso y de temas
prioritarios a trabajar dentro de tu Ingresar al cuadrante de jaborales.
Intervencion del accidente
OrganizaCién. de trabajoy la enfermedad

laboral'.

Aplicacion de
linea basal.

Ingresar la opcion de
reincorporacion sociolaboral.

Los materiales, contenidos, informacion, opiniones y articulos publicados o compartidos por SURA y/o sus terceros autorizados, constituyen meras

recomendaciones o lineamientos generales. SURA o los terceros autorizados no se hacen documentado en un proceso personalizado para la organizacion
responsables del uso que se de por parte del empresario, ni por los danos o perjuicios que se puedan derivarse del mismo.




