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PLAN DE EDUCACION

Regional Antioquia
Programacion de Capacitaciones
Presenciales - 2024.

pPItfm s de Aprendizaje.




INTRODUCCION

Nuestro entorno cambia constantemente debido a factores
sociales, econdmicos, de salud y tecnoldgicos. En respuesta,
ajustamos nuestras practicas educativas para mejorar el bienestar
y la competitividad empresarial. Ofrecemos un plan de
educacion estructurado, aplicando principios de educaciéon
virtual y nuestro modelo educativo y pedagégico. Las TIC
facilitan la creacién de grupos de discusion y la construcciéon
colaborativa de conocimiento, promoviendo un aprendizaje
enriquecedor.

La adopcién de nuestro modelo educativo en linea ofrece
ventajas notables para un aprendizaje mas efectivo y accesible.
Los estudiantes-trabajadores asumen un papel activo en su
proceso educativo, definiendo sus espacios de aprendizajey
seleccionando temas de interés, superando limitaciones de
tiempo y espacio.
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En el marco del Plan de Educacién para Clientes 2024, buscamos
promover el bienestar y la competitividad a nivel individual y
empresarial mediante procesos educativos que potencien el
empoderamiento y el fortalecimiento de capacidades, creando
una cultura organizacional sélida. La experiencia directa con
nuestro modelo educativo fomenta la reflexién, la aplicaciéon
contextualizada y la integracién de nuevas tecnologias,
generando una conexién significativa para la promocién de
comportamientos y practicas saludables.

Nos comprometemos a adaptar nuestro modelo educativo
para satisfacer las necesidades especificas de los clientes,
promoviendo el analisis de situaciones complejas y la
generacion de soluciones transformadoras. Destacaremos el

desarrollo de habilidades socioafectivas para potenciar el
desempenio personal y la mejora continua de las
organizaciones. Este plan educativo respaldara la capacitacion
y entrenamiento empresarial, ajustandose a necesidades
particulares.

Los invitamos a identificar sus requerimientos formativos y
construir rutas de aprendizaje personalizadas con nuestra oferta
educativa, presenciales y virtuales, que abordan temas
relevantes para la promocién de entornos laborales saludables y
productivos.
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de nuestro modelo educativo
y pedagdgico.

EI Conozcamos los elementos principales
—

En un mundo de constante reinvencién empresarial y desafios
tecnoldgicos en la educacién, estos lineamientos fundamentales
sustentan nuestra visién educativa. Nos preguntamos cobmo
impulsar conocimientos transformadores y cambios
significativos en comportamientos y practicas empresariales,
asegurando su sostenibilidad a largo plazo.

[— o SQué es educacion

Lm para ARL SURA?

La educacién en ARL SURA se
entiende como accién, quiere
decir, que es una actividad
consciente e intencional que
propicia espacios educativos
presenciales o virtuales, en los
cuales todos los actores aportan
a la generacion o al
fortalecimiento de capacidades.

Se reconoce la participaciéon activa de las personas de manera
integral y se promueven escenarios que permitan fortalecer

las habilidades de pensamiento critico, analitico, creativo, se
fomenta las habilidades socio-afectivas en las que se valoran las
emociones, pensamientos, expresiones y actuaciones de forma
intencionada y consciente, lo cual contribuye al desarrollo de
estas en diferentes contextos.
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El enfoque constructivista permea
nuestro modelo educativo, donde
el aprendizaje se concibe como
un proceso activo.

Se basa en laidea de que los

¢Cudles nueStr? individuos construyen su
enfoque ’Ed.ucatlvo conocimiento mediante la reflexién
y Pedagégico? continua, utilizando sus experiencias

Yy nuevo conocimiento.

Este enfoque promueve el
descubrimiento a través de la
investigacion, la interaccion social
y la resolucion de problemas para
crear entornos mas saludables.

En el marco pedagdgico de ARL SURA, se promueve un
aprendizaje en diferentes perspectivas, destacando la
importancia del aprendizaje significativo, colaborativo,
basado en problemas y en accién. Nos centramos en
fortalecer la aplicacién de conceptos, la integracion de la
educacién virtual y el desarrollo de nuevas habilidades de
pensamiento, asi como habilidades socioafectivas.

Estas habilidades respaldan el actuar pedagdgico a través
de cuatro dimensiones clave: el saber-ser, el saber-saber, el
saber-hacer y el saber-aprender. Este enfoque integral
apalanca que nuestros programas educativos no solo
transmitan informacion, sino que también empoderen a los
aprendices para aplicar, contextualizar y continuar
aprendiendo de manera continua.
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Relacion del facilitador Diseno curricular
del aprendizajey y contenidos
estudiantes. educativos.

Escenarios y
herramientas
del aprendizaje.

Evaluaciény
apropiaciéon
del aprendizaje.

Estos elementos constituyen factores esenciales
que aseqguran la efectividad y relevancia de
nuestro enfoque educativo, buscando
proporcionar experiencias educativas integrales
y centradas en el estudiante-trabajador,
contribuyendo asi al desarrollo de habilidadesy
conocimientos significativos para su desempeno.
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cCémo se desarrolla

la didactica y el desarrollo
metodolégico?

Saber - Saber
Conexion Teodrica

6,- ) A ol
. . 2
c"é’des socio? Samiento €€
Saber - Ser Saber hacer en contexto
Conexion Emocional Conexiodn Practica

El proceso educativo y pedagdgico se desarrolla
en 3 fases del aprendizaje en el cual nuestro
propoésito es brindar estructura metodolégica en el
desarrollo de eventos educativos, conectar el
conocimiento con las habilidades de pensamiento
y las habilidades sociales, que aportan al
fortalecimiento de las capacidades, endonde las
personas deciden apropiar su aprendizaje y
ponerlo en practica en sus vidas.
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¢ Cémo se encuentra

estructurado nuestro
diseno curricular?

En 2024, alineamos nuestros objetivos educativos en
modalidades presenciales, virtuales y mixtas, abordando temas
centrados en personas y empresas. Estos se desarrollaran de
forma didactica y practica para consolidar aprendizajes,
agrupados por areas de conocimiento, ciclos de aprendizaje y
unidades presenciales y virtuales (UAS-UVAS).

Gestion de novedades,
ingreso y retiro de
trabajadores, notas, cartera,
temas administrativos

que apalancan la gestion
empresarial.

S-G en SST Sistema de Gestion

Tendencias en SST en Seguridad y Salud
Procesos en el Trabajo

Gestion
Administrativas

Capacidades, competencias,
habilidades, procesos de Entorno humano
formacién. Promocion de la y bienestar
salud mental, habitos y
comportamientos saludables.

Entornos

Program ion par:
caludablas ogramas de gestion para

prevenir accidentes y
enfermedades.

Prevencion,
preparacion y )
respuesta ante Plan de emergencias.
emergencias

Cyber seguridad, tendencias Entorno
digitales, manejo seguro Digital
de dispositivos y redes.

Seguridad vial, @
Peatones, Transporte

y Carros.

Movilidad
segura
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Colegio de
Gestion del Riesgo

Es una valiosa herramienta virtual facil de administrar y amigable
con el usuario. Su propédsito es fortalecer la intervencién de
riesgos, asi como gestionar y disefiar los procesos de
capacitacion necesarios para que los trabajadores puedan
desarrollar sus tareas de manera segura y eficiente. Desarrollada
por ARL SURA, esta herramienta tiene como objetivo apoyar la
intervencion de riesgos en las empresas afiliadas. Con esta
innovadora plataforma, aspiramos a promover ambientes
laborales mas sequros y saludables.

-—N
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Plataforma educativa
Vivir el Aprendizaje

La Plataforma educativa "Vivir el Aprendizaje" es un espacio
virtual en el cual ofrecemos una amplia variedad de cursos de
formacién, enfocados en temas como gestién de riesgos
laborales, desarrollo de competencias, movilidad seqgura'y
promocién de la salud mental, entre otros. Esta plataforma
proporciona a nuestros clientes afiliados un acceso flexible y
conveniente, permitiéndoles realizar los cursos de su preferencia
en cualquier lugar y horario, las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana. Buscamos impulsar el crecimiento profesional y el
bienestar de nuestros usuarios, brindando herramientas para un
desarrollo.
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Plataforma Educativa
Virtual (Teams)

En ARL Sura, fomentamos el uso activo de Microsoft Teams como
herramienta clave para guiar procesos educativos pertinentes.
Ofrecemos opciones virtuales o eventos presenciales,
asegurando una experiencia formativa completa. Teams facilita la
colaboracién y aprendizaje en tiempo real desde cualquier
ubicacioén, potenciando asi la efectividad de nuestra estrategia
educativa. La combinacién de herramientas TIC y la versatilidad
de Teams fortalece nuestros procesos internos y contribuye al
crecimiento y desarrollo de empresas y colaboradores,
garantizando entornos laborales seqguros y saludables.

Los invitamos a visitar nuestra pagina www.arlsura.com en el link
de educacién para clientes, con el fin de identificar tus
necesidades y desafios y construir rutas de aprendizaje
personalizadas con nuestra oferta educativa, presenciales y
virtuales, que abordan temas relevantes para la promocién de
entornos laborales saludables y productivos.
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo - SGSST.

Prevencién, Preparaciéon
y Respuesta ante _ |
Emergencias. ) |

Movilidad =
Sequra

Entornos
Saludables

Entorno Humano
y Bienestanr.
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Sistema de Gestiéon en
Sequridad y Salud en
el Trabajo - SGSST.

N

Son las tematicas que aportan a la gestiéon administrativa,
procedimientos, procesos y requerimientos en relacion al Sistema de
Gestion en Seqguridad y Salud en el Trabajo, siendo parte importante
en la organizacién, mantenimiento y mejoramiento del sistema en
relaciéon a la administracién oportuna, efectiva y productiva para
lograr entornos laborales saludables.




< ‘Z‘ > Agente de Riesgo: Legal

Comité Paritario del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo. COPASST

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Comités paritarios de seguridad y salud en Explicar y visualizar los elementos técnicos
PRESENCIAL el trabajo, personas con responsabilidad en para la conformacion y funcionamiento del
seguridad y salud en el trabajo. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo COPASST, de acuerdo con la
normatividad legal vigente, las
responsabilidades y su participacion en el

SG-SST.
MEDELLIN
Febrero 21 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
Julio 10 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
RIONEGRO
Marzo 21 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.

Entrada Tutucan, via Llanogrande

Jornada de Actualizacion legal en seguridad
y salud en el trabajo

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Personas con responsabilidad en seguridad Reconocer el marco legal y la legislacion
PRESENCIAL y salud en el trabajo, gestion humana y basica del Sistema General de Riesgos
lideres de proceso. Laborales, asi como comprender las

ultimas actualizaciones normativas en salud
y seguridad en el trabajo, para cumplir con
las regulaciones legales y promover un
entorno laboral seguro y saludable.

APARTADO

Marzo 14 de 8:00 a.m a 12:00 m. Cr. 100 con CI. 89 Nueva Milla de Oro de Apartado,
Edificio Santamaria piso 10 Auditorio SURA
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Metodologia de investigaciéon y analisis de incidentes,
accidentes de trabajo

CONSTANCIA
ASISTENCIA

LINEA DE
EDUCACION

PEC -
PRESENCIAL

ARL SURA

paritarios.

MEDELLIN

Abril 17 de 8:00 a.m a 12:00 m.

DIRIGIDO A

Directivos, directores de gestion humana,
coordinadores de seguridad y salud en el
trabajo, lideres de todas las areas y comités

OBJETIVO

Explicar, aplicar y analizar las herramientas
técnicas y metodoldgicas que favorezcan la
investigacion y analisis de los incidentes y
accidentes laborales, que conlleven a
prevenir la ocurrencia de nuevos eventos
en el lugar de trabajo.

Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

Agosto 28 de 8:00 a.m a 12:00 m.

RIONEGRO

Mayo 8 de 8:00 a.m a 12:00 m.

Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Septiembre 11 de 8:00 a.m a 12:00 m.

APARTADO

Marzo 21 de 8:00 a.m a 12:00 m.

APARTADO

Marzo 21 de 8:00 a.m a 12:00 m.

Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Cr. 100 con CI. 89 Nueva Milla de Oro de Apartado,
Edificio Santamaria piso 10 Auditorio SURA

Cr. 100 con CI. 89 Nueva Milla de Oro de Apartado,
Edificio Santamaria piso 10 Auditorio SURA
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Prevencién, Preparacion
vy Respuesta ante
Emergencias.

Son las tematicas que aportan a la gestién administrativa,
procedimientos, procesos y requerimientos en relacién al Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo parte importante
en la organizacién, mantenimiento y mejoramiento del sistema en
relacién a la administracién oportuna, efectiva y productiva para
lograr entornos laborales saludables.




L‘& Agente de Riesgo: Emergencias

Plan de prevencioén, preparacién
y respuesta ante emergencias

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Coordinadores de seguridad y salud en el Conocer los planes de prevencion,
PRESENCIAL trabajo, brigadas de emergencia y comités preparacion y respuesta ante emergencias
de emergencia. en entornos laborales, con el fin de

identificar riesgos, establecer medidas
preventivas, prepararse para situaciones de
emergencia, y responder de manera
efectiva en caso de eventos inesperados,
contribuyendo a la seguridad y bienestar de
las personas y la continuidad de las

operaciones.

MEDELLIN
Febrero 29 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
Julio 25 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

RIONEGRO

Septiembre 19 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.

Entrada Tutucan, via Llanogrande

SANTA ROSA DE 0SOS

Julio 12 de 8:00 a.m a 12:00 m. Pendiente por definir.

SAN PEDRO

Julio 9 de 8:00 a.m a 12:00 m. Pendiente por definir.

CIUDAD BOLIVAR

Junio 27 de 1:30 pm a 5:30 p.m. Pendiente por definir.
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Prevencion y control del fuego

LINEA DE
EDUCACION

PEC -

PRESENCIAL

Plan de Educacién Presencial 2024 - Regional Antioquia

CONSTANCIA
ASISTENCIA

ARL SURA

MEDELLIN

Marzo 5 de 8:00 a.m a 12:00 m.

DIRIGIDO A

Personas con responsabilidad en seguridad
y salud en el trabajo, brigadas de
emergencias y primeros auxilios.

OBJETIVO

Explicar las caracteristicas fundamentales
del fuego, sus componentes, identificar los
peligros asociados y aplicar medidas
efectivas para su extincion, prevencion y
control, promoviendo un entorno de trabajo
mas seguro.

Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Abril 10 de 8:00 a.m a 12:00 m.

Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Mayo 30 de 8:00 a.m a 12:00 m.

Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Junio 25 de 8:00 a.m a 12:00 m.

Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Julio 11 de 8:00 a.m a 12:00 m.

Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Agosto 27 de 8:00 a.m a 12:00 m.

Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Septiembre 26 de 8:00 a.m a 12:00 m.

Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Noviembre 14 de 8:00 a.m a 12:00 m.

Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.
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RIONEGRO

Abril 17 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Junio 13 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Agosto 29 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Octubre 24 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

N\
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Primeros auxilios basicos

LINEA DE CONSTANCIA p]]3{[c]|p]o ).\ OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Personas con responsabilidad en seguridad Explicar y aplicar los principales elementos
PRESENCIAL y salud en el trabajo, brigadas de para el reconocimiento y atencién en
emergencias y primeros auxilios. aquellas situaciones en las cuales una

persona enferma o lesionada de forma
aguda esta expuesto, con el fin de proteger
al cuidador, al paciente y al entorno,
brindando una asistencia bajo los principios
de los primeros auxilios basicos de forma
técnica y humana.

MEDELLIN

Febrero 20 de 8:00 a.m a 5:00 p.m. Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Marzo 19 de 8:00 a.m a 5:00 p.m. Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Abril 23 de 8:00 a.m a 5:00 p.m. Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Mayo 21 de 8:00 a.m a 5:00 p.m. Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Junio 18 de 8:00 a.m a 5:00 p.m. Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Julio 23 de 8:00 a.m a 5:00 p.m. Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Agosto 13 de 8:00 a.m a 5:00 p.m. Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Septiembre 10 de 8:00 a.m a 5:00 p.m. Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Octubre 8 de 8:00 a.m a 5:00 p.m. Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.

Noviembre 26 de 8:00 a.m a 5:00 p.m. Bomberos Envigado Carrera 49 # 46 a Sur 20
Zona Industrial Envigado Cerca al Polideportivo Sur de Envigado.
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RIONEGRO

Marzo 14 de 8:00 a.m a 5:00 p.m.

Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Mayo 9 de 8:00 a.m a 5:00 p.m.

Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Julio 18 de 8:00 a.m a 5:00 p.m

Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Septiembre 5 de 8:00 a.m a 5:00 p.m

Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Noviembre 20 de 8:00 a.m a 5:00 p.m

APARTADO

Abril 25 de 8:00 a.m a 5:00 p.m.

Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Parque de los Encuentros Comfenalco
Kilobmetro 3 Via Apartado

Junio 20 de 8:00 a.m a 5:00 p.m.

Parque de los Encuentros Comfenalco
Kildmetro 3 Via Apartado

Septiembre 19 de 8:00 a.m a 5:00 p.m.

Parque de los Encuentros Comfenalco
Kilometro 3 Via Apartado




Los temas de movilidad segura se enfocan en brindar conocimientos
y herramientas para identificar los riesgos y tomar medidas
preventivas que contribuyan a la sequridad de las personas en el
momento de desplazarle en diferentes contextos, con el propésito
de desarrollar la habilidad para la toma de decisiones conscientes
que permitan a las personas de manera seguras protegiendo du
dalud y los que se relacionan con su entorno.



C}:-é) Agente de Riesgo: Transito

Gestion Movilidad Segura - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
- Médulo 1. Marco normativo y generalidades en seguridad vial

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Directivos, directores de gestion humana, Comprender los criterios establecidos en la
PRESENCIAL coordinadores de seguridad y salud en el normativa legal vigente relacionados con la
trabajo, lideres de todas las areas y comités  implementacion del Plan Estratégico de
paritarios. Seguridad Vial (PESV). Ademas, podran

adaptar estos criterios a las caracteristicas
especificas de su empresa, lo que les
permitira establecer estrategias efectivas
para promover la seguridad vial en su
entorno laboral y cumplir con las
regulaciones aplicables.

MEDELLIN
Junio 13 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
Octubre 9 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

RIONEGRO

Mayo 16 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande
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Gestion Movilidad Segura - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
- Médulo 2. Herramientas para la implementacién del PESV

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Coordinadores de SST / Gestion Humana, Comprender las herramientas
PRESENCIAL mandos medios, coordinadores de ruta o proporcionadas por ARL Sura para la
supervisores que tengan responsabilidad implementacion del plan estratégico de
en la administracion del sistema de seguridad vial, promoviendo su aplicacion
transporte de las empresas. efectiva en sus respectivas empresas, con

el objetivo de mejorar y fortalecer la
seguridad vial en el entorno laboral.

MEDELLIN

Junio 20 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
Octubre 16 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
RIONEGRO
Mayo 23 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.

Entrada Tutucan, via Llanogrande

Gestiéon Movilidad Segura - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
- Médulo 3. Interaccién segura de los diferentes actores en la via.

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Coordinadores de SST / Gestion Humana, Generar herramientas que promuevan la
PRESENCIAL mandos medios, coordinadores de ruta o interaccion segura de los diferentes actores
supervisores que tengan responsabilidad de la via mediante practicas y
en la administracion del sistema de comportamientos seguros que contribuya al
transporte de las empresas. control y prevencion de accidentalidad en

transito, contribuyendo a un entorno vial
mas seguro y reduciendo la accidentalidad.

MEDELLIN

Junio 27 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
Octubre 23 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
RIONEGRO
Mayo 30 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.

Entrada Tutucan, via Llanogrande
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LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Personas con responsabilidad en seguridad Identificar y explicar las pautas estratégicas
PRESENCIAL y salud en el trabajo, personal encargado para prevenir y gestionar el riesgo publico a
del area de logistica, seguridad privada nivel administrativo. Comprenderan la

MEDELLIN

Julio 21 de 8:00 a.m a 12:00 m.

RIONEGRO

Junio 25 de 8:00 a.m a 12:00 m.

APARTADO

Junio 27 de 8:00 a.m a 12:00 m.

importancia de adoptar medidas de control
que fomenten entornos y comportamientos
saludables en el contexto de su
organizacion, contribuyendo asi a la
seguridad y el bienestar de empleados y
colaboradores.

Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Cr. 100 con CI. 89 Nueva Milla de Oro de Apartado,
Edificio Santamaria piso 10 Auditorio SURA




Movilidad segura
en mi empresa

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Coordinadores de SST / Gestion Humana, Explicar y analizar las medidas de
PRESENCIAL mandos medios, coordinadores de ruta o seguridad vial que reduzcan los riesgos de
supervisores que tengan responsabilidad accidentes de trafico, tanto para empleados
en la administracion del sistema de como para terceros para crear un ambiente
transporte de las empresas. laboral seguro en cuanto a la movilidad y

fomentar la responsabilidad y conciencia en
la conduccion.

SANTA ROSA DE OSOS

Marzo 14 de 8:00 a.m a 12:00 m. Pendiente por definir

SAN PEDRO

Marzo 21 de 8:00 a.m a 12:00 m. Pendiente por definir

CIUDAD BOLIVAR

Marzo 5 de 8:00 a.m a 12:00 m. Pendiente por definir

Movilidad Segura:
Motociclista

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Personas con responsabilidad en seguridad Identificar situaciones de riesgo en la
PRESENCIAL y salud en el trabajo y conductores de carretera, aplicar técnicas de conduccion
moto. segura, utilizar adecuadamente el equipo

de proteccion y tomar decisiones
informadas para prevenir accidentes, con el
fin de promover la seguridad en la
movilidad de motociclistas y reducir los
accidentes de trafico relacionados con este

grupo.

MEDELLIN

Abril 24 de 8:00 a.m a 12:00 m Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
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MEDELLIN

Abril 24 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
Agosto 22 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
Noviembre 19 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
RIONEGRO
Junio 6 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.

Entrada Tutucan, via Llanogrande

Octubre 10 de 8:00 a.m a 12:00 m Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.

Entrada Tutucan, via Llanogrande
APARTADO

Julio 25 de 8:00 a.m a 12:00 m. Parque de los Encuentros Comfenalco
Kilémetro 3 Via Apartado
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Seguridad para el manejo
de montacargas

LINEA DE CONSTANCIA
EDUCACION ASISTENCIA

PEC - ARL SURA
PRESENCIAL

MEDELLIN

Julio 16 de 8:00 a.m a 12:00 m

RIONEGRO

Mayo 28 de 8:00 a.m a 12:00 m

Conductor de montacargas

DIRIGIDO A

Comprender, analizar y evaluar las pautas
y recomendaciones para la gestion y
control de los agentes de riesgos asociados
en el manejo de montacargas, con el fin de
garantizar un entornos laborales seguros y
saludables.

Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande
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Se enfoca en los temas educativos que promueven el desarrollo de
entornos saludables, con el propésito fundamental en el desarrollo
de capacidades en las personas y empresas para promover el
bienestar y la competitividad empresarial. Se fomentan
herramientas preventivas para gestionar la salud y mejorar el
desempeno de las personas en relacioén a su salud en diferentes
contextos.



Agente de Riesgo: Enfermedad laboral

Generalidades de los programas de Vigilancia Epidemiolégica

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Directivos, directores de gestion humana , Explicar, analizar y evaluar los elementos
PRESENCIAL coordinadores de seguridad y salud en el necesarios para estructurar los informes de

trabajo, médicos y profesionales de la salud  condiciones de salud de la poblacion
trabajadora como insumo fundamental para
los programas de vigilancia epidemiolégica.

APARTADO

Mayo 10 de 8:00 a.m a 12:00 m. Cr. 100 con CI. 89 Nueva Milla de Oro de Apartado,
Edificio Santamaria piso 10 Auditorio SURA

Agente de Riesgo: Eléctrico

Gestion del Agente de Riesgo Eléctrico - MODULO 1: Conceptos basicos
e identificaciéon de peligros de origen eléctrico

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Coordinadores de SST, mandos medios, Reconocer la normatividad vigente y
PRESENCIAL lideres de proceso, o supervisores que conceptos aplicables a la gestion del riesgo
tengan responsabilidad en la gestion del eléctrico teniendo en cuenta el contexto
riesgo eléctrico que pertenezcan a organizacional; ademas fortalecer los
empresas que por su actividad econémica conceptos para la identificacion de los

peligros en el lugar de trabajo.

APARTADO

Mayo 10 de 8:00 a.m a 12:00 m. Cr. 100 con CI. 89 Nueva Milla de Oro de Apartado,
Edificio Santamaria piso 10 Auditorio SURA
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Gestion del Agente de Riesgo Eléctrico
- MODULO 2: Medidas de prevencioén y proteccion de riesgo eléctrico

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Coordinadores de SST, mandos medios, Identificar el riesgo eléctrico presente en los
PRESENCIAL lideres de proceso, o supervisores que procesos productivos conociendo los
tengan responsabilidad en la gestion del mecanismos de evaluacion que permitan
riesgo eléctrico que pertenezcan a priorizar su intervencion, promoviendo
empresas que por su actividad econémica practicas organizacionales que permitan

minimizar la incidencia de accidentes
mortales en las empresas.

APARTADO

Agosto 15 de 8:00 a.m a 12:00 m. Cr. 100 con CI. 89 Nueva Milla de Oro de Apartado,
Edificio Santamaria piso 10 Auditorio SURA

Gestion del Agente de Riesgo Eléctrico - MODULO 3: Gestiones administrativas
para hacer sostenible la gestién del riesgo eléctrico

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Coordinadores de SST, mandos medios, Definir estrategias administrativas para
PRESENCIAL lideres de proceso, o supervisores que intervencion del riesgo eléctrico que le
tengan responsabilidad en la gestion del permita a la empresa establecer estrategias
riesgo eléctrico que pertenezcan a de control y fortalecer sus programas de
empresas que por su actividad econémica gestién para el fortalecimiento en entornos

laborales saludables.

APARTADO

Agosto 29 de 8:00 a.m a 12:00 m. Cr. 100 con CI. 89 Nueva Milla de Oro de Apartado,
Edificio Santamaria piso 10 Auditorio SURA

! X : 7N e AF " S
30 Plan de Educacion Presengial 2024 - ional Antioguia _ oy 7 \

o ¥ -——



Agente de Riesgo: Mecanico

Gestion del Agente
de Riesgo Mecanico

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Coordinadores de SST, mandos medios, Reconocer la normatividad vigente y
PRESENCIAL lideres de proceso, supervisores o jefes de conceptos aplicables a la gestion del riesgo
mantenimiento de empresas donde se mecanico teniendo en cuenta el contexto
utilicen equipos, maquinas o energias organizacional; ademas fortalecer los
peligrosas conceptos para la identificacion de los

peligros en el lugar de trabajo.

JARDIN

Abril 26 de 8:00 a.m a 12:00 m. Pendiente por definir.

Gestion del Agente de Riesgo Mecanico - Médulo 1. Las maquinas,
sus partes, sus riesgos y seleccion de los medios de protecciéon

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Coordinadores de SST, mandos medios, Reconocer la importancia del uso y
PRESENCIAL lideres de proceso, supervisores o jefes de cuidado de las manos en la utilizacion de
mantenimiento de empresas donde se los diferentes tipos de herramientas
utilicen equipos, maquinas o energias mediante la implementacion de
peligrosas procedimientos seguros que favorezcan el
control de la accidentalidad y lesiones en
manos.

MEDELLIN

Abril 4 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

Octubre 3 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

RIONEGRO

Abril 11 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande
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Gestion del Agente de Riesgo Mecanico
- Médulo 2. Ergonomia y gestion de las herramientas

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A
EDUCACION ASISTENCIA

OBJETIVO

PEC - ARL SURA Coordinadores de SST, mandos medios,
PRESENCIAL lideres de proceso, supervisores o jefes de
mantenimiento de empresas donde se
utilicen equipos, maquinas o energias

Reconocer las pautas desde la ergonomia
y la seguridad en relacién con el uso de
herramientas y equipos manuales menores.
Esto incluira aspectos como la compra, el

peligrosas mantenimiento, la supervision, el uso y el
disefo adecuado de estas herramientas,
para disminuir la probabilidad de desarrollar
desordenes musculo-esqueléticos (DME)
cronicos y agudos durante el trabajo.
MEDELLIN
Abril 11 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
Octubre 10 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
RIONEGRO
Abril 18 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.

Entrada Tutucan, via Llanogrande
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LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO

EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Coordinadores de SST, mandos medios, Identificar la situaciones en las que se
PRESENCIAL lideres de proceso, supervisores o jefes de identifique la exposicidn a energias
mantenimiento de empresas donde se peligrosas, comprendiendo las practicas
utilicen equipos, maquinas o energias necesarias para garantizar un entorno de
peligrosas trabajo seguro y saludable.

MEDELLIN
Abril 18 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
Octubre 17 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
RIONEGRO
Abril 25 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.

Entrada Tutucan, via Llanogrande




Agente de Riesgo: Caidas

Gestién del Agente de Riesgo por caidas a nivel - Médulo 1. Conceptualizacion,
identificacion y caracterizacion de las caidas a nivel

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Directivos, directores de gestion humana, Brindar elementos técnicos y conceptuales
PRESENCIAL coordinadores de seguridad y salud en el para reconocer la problematica de caidas a
trabajo, lideres de todas las areas y comités  nivel, generando estrategias de
paritarios. identificacion que permita priorizar la
intervencion.

MEDELLIN
Mayo 9 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
Agosto 15 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

RIONEGRO

Marzo 6 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

SAN PEDRO

Mayo 10 de 8:00 a.m a 12:00 m. Pendiente por definir

JARDIN

Agosto 13 de 8:00 a.m a 12:00 m. Pendiente por definir

SANTA ROSA DE OSOS

Octubre 24 de 8:00 a.m a 12:00 m. Pendiente por definir
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Gestion del Agente de Riesgo por caidas a nivel
- Médulo 2. Estrategias para la prevencion y control del riesgo de caidas a nivel

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Directivos, directores de gestion humana, Proporcionar herramientas para la
PRESENCIAL coordinadores de seguridad y salud en el prevencion de lesiones por caidas a nivel

trabajo, lideres de todas las areas y comités  incluyendo estrategias de control para el

paritarios.

MEDELLIN

Mayo 23 de 8:00 a.m a 12:00 m.

mejoramiento de condiciones y el
fortalecimiento de practicas y
comportamientos seguros.

Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

Agosto 29 de 8:00 a.m a 12:00 m.

RIONEGRO

Marzo 13 de 8:00 a.m a 12:00 m.

SAN PEDRO

Mayo 10 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

JARDIN

Agosto 13 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

SANTA ROSA DE 0SOS

Octubre 24 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.

Entrada Tutucan, via Llanogrande

Pendiente por definir

Pendiente por definir

Pendiente por definir




Manos seguras en el trabajo: estrategias empresariales para la prevenciéon
de accidentes y el manejo de herramientas manuales.

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Personas con responsabilidad en seguridad Explicar los riesgos inherentes al manejo
PRESENCIAL y salud en el trabajo, personal encargado de herramientas manuales en el ambito
del area de mantenimiento. laboral, analizando los agentes de riesgo

involucrados. Ademas, determinar los
sistemas de control y estrategias
empresariales que contribuyen a un
programa integral de prevencion de
accidentes en manos, con el fin de
favorecer entornos de trabajo seguros y
saludables.

SAN PEDRO

Marzo 21 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m. Pendiente por definir
SANTA ROSA
Mayo 24 de 8:00 a.m a 12:00 m. Pendiente por definir

Agente de Riesgo: Quimico

Gestion del Agente del Riesgo Quimico
(Gestidn del riesgo quimico en el Sector Agroindustrial)

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Directivos, directores de gestion humana, Proporcionar herramientas para la
PRESENCIAL coordinadores de seguridad y salud en el prevencion de lesiones por caidas a nivel
trabajo, lideres de todas las areas y comités  incluyendo estrategias de control para el
paritarios. mejoramiento de condiciones y el

fortalecimiento de practicas y
comportamientos seguros.

JARDIN

Abril 26 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m. Pendiente por definir
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Medidas para prevenir accidentes por mordeduras de serpientes,
picaduras de insectos (Abejas, Avispas) y animales ponzoinosos (Aranas)

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Trabajadores y lideres de proceso y de Conocer aspectos importantes
PRESENCIAL SST relacionados con la orientacion,

identificacion, control y manejo de
situaciones potencialmente peligrosas en
las que puedan encontrarse con serpientes
venenosas, picaduras de insectos como
abejas y avispas, asi como con animales
ponzofiosos como arafnas. Ademas, se
busca que los participantes aprendan a
tomar medidas preventivas efectivas para
evitar el contacto con estas especies en su
entorno natural y, de esta manera, prevenir
accidentes por mordeduras o picaduras,
para proteger su salud y seguridad en
entornos en los que puedan encontrarse
con estos riesgos.

APARTADO

Abril 18 de 8:00 a.m a 12:00 m Pendiente por definir

Prevencién de riesgo DME - Médulo 1. Elementos para la identificacion de los
desordenes musculo esqueléticos y conceptualizacidn de sistemas de vigilancia

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Directivos, directores de gestion humana , Adquirir elementos técnicos y conceptuales
PRESENCIAL coordinadores de seguridad y salud en el que les permitan reconocer el riesgo

trabajo, médicos y profesionales de la salud potencial y expresado asociado a los
factores laborales e individuales de los
desoérdenes musculoesqueléticos,
contribuyendo a una mejor identificacion y
prevencion de estos riesgos en el entorno
laboral.

MEDELLIN

Mayo 22 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

Septiembre 18 de 8:00 a.m a 12:00 m Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
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Febrero 22 de 8:00 a.m a 12:00 m Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Julio 23 de 8:00 a.m a 12:00 m Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

APARTADO

Mayo 23 de 8:00 a.m a 12:00 m Cr. 100 con CI. 89 Nueva Milla de Oro de Apartado,
Edificio Santamaria piso 10 Auditorio SURA

SANTA ROSA

Septiembre 13 de 8:00 a.m a 12:00 m Pendiente por definir

SAN PEDRO

Septiembre 27 de 8:00 a.m a 12:00 m Pendiente por definir

CIUDAD BOLIVAR

Octubre 4 de 8:00 a.m a 12:00 m Pendiente por definir
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Prevencion de riesgo DME - Médulo 2. Estrategias para la intervencion
y control de desordenes musculo esqueléticos

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Directivos, directores de gestion humana , Reconocer y aplicar estrategias efectivas
PRESENCIAL coordinadores de seguridad y salud en el para la intervencion y control de los

trabajo, médicos y profesionales de la salud agentes de riesgo asociados a los
desoérdenes musculo esqueléticos,
contribuyendo asi a la promocién de
entornos de trabajo mas saludables y

seguros.
MEDELLIN
Mayo 29 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
Septiembre 25 de 8:00 a.m a 12:00 m. Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
RIONEGRO
Febrero 29 de 8:00 a.m a 12:00 m Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.

Entrada Tutucan, via Llanogrande

Julio 30 de 8:00 a.m a 12:00 m. Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

APARTADO

Mayo 30 de 8:00 a.m a 12:00 m. Cr. 100 con Cl. 89 Nueva Milla de Oro de Apartado,
Edificio Santamaria piso 10 Auditorio SURA

SANTA ROSA

Septiembre 13 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.  Pendiente por definir

SAN PEDRO

Septiembre 27 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.  Pendiente por definir

CIUDAD BOLIVAR

Octubre 4 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m. Pendiente por definir
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Programa de gestion para la prevencion
de lesiones por sobresfuerzos

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Trabajadores y empleados en general. Comprender y aplicar de manera efectiva la
PRESENCIAL estructura, implementacion y administracion

de un programa destinado a la prevencion
de lesiones por sobresfuerzos,
contribuyendo asi a la seguridad y
bienestar de los trabajadores y al éxito de
la organizacion.

APARTADO

Julio 11 de 8:00 a.m a 12:00 m Cr. 100 con CI. 89 Nueva Milla de Oro de Apartado,
Edificio Santamaria piso 10 Auditorio SURA

MEDELLIN
Junio 26 de 8:00 a.m a 12:00 m Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90
Noviembre 7 de 8:00 a.m a 12:00 m Mi Hotel San Diego
Cl. 31 #43-90

RIONEGRO

Julio 10 de 8:00 a.m a 12:00 m Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande

Septiembre 26 de 8:00 a.m a 12:00 m Comfama las Margaritas Rionegro Cr 55a no 35-229.
Entrada Tutucan, via Llanogrande
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Entorno Humano
y Bienestar.

Los temas que se desarrollan con el propésito de ser una
herramienta valiosa para el desarrollo de capacidades, habilidades
y destrezas que permitan mejorar y potenciar el desempeno de las
personas en la cotidianidad, en relacién al ser humano y su relacién
con el entorno que aporten en la toma de decisiones y relaciones
interpersonales saludables.




Primeros auxilios psicolégicos

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Lideres y Grupos de Apoyo Comprender y aplicar los principios de los
PRESENCIAL primeros auxilios psicolégicos,

permitiéndoles brindar ayuda a personas
que requieran apoyo emocional, asi como
activar las capacidades de afrontamiento
tanto a nivel individual como colectivo en
situaciones de crisis.

APARTADO

Octubre 24 de 8:00 a.m a 12:00 m. Parque de los Encuentros Comfenalco
Kildmetro 3 Via Apartado

Jornada de promocién de la salud mental y gestién psicosocial

LINEA DE CONSTANCIA DIRIGIDO A OBJETIVO
EDUCACION ASISTENCIA
PEC - ARL SURA Directivos, Directores de Gestion Humanay  Brindar herramientas, acciones y
PRESENCIAL Directivos de seguridad y salud en el estrategias para la intervencion de la
trabajo gestion psicosocial y la prevencion de la

salud mental en los entornos laborales,
para reconocer la importancia de la salud
mental en los entornos laborales, para
promover un entorno de trabajo saludable y
equilibrado.

APARTADO

Abril 11 de 8:00 a.m a 12:00 m Parque de los Encuentros Comfenalco
Kildmetro 3 Via Apartado
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Linea de atencion: 018000 511 414

Te asesoramos

f L /arlsura

arlsura.com




