
Gestión de Factores 
Psicosociales y el Cuidado 
de la Salud Mental

Abril 2024



Programación VIRTUAL 

Lunes 1 de abril / 10:00 a.m. a 11:45 a.m. Martes 2 de abril / 4:00 p.m. a 5:45 p.m.

Ingresa  aquí

¿Cómo las emociones impactan las finanzas?
Gestión de la Fatiga en la Conducción: 
Reconociendo Factores de Vulnerabilidad para 
estar más saludables.

Dirigido a
Trabajadores y empleados en general.

Objetivo
Reconocer la importancia de la conciencia en la 
gestión financiera y comprender que la salud 
financiera es un componente esencial de la 
salud física y mental, con el fin de promover la 
comprensión de cómo las decisiones 
financieras afectan directamente el bienestar 
general, fomentando la toma de decisiones 
conscientes que contribuyan tanto a la 
estabilidad económica como al equilibrio físico y 
mental de las personas.

Ingresa  aquí

Dirigido a
Coordinadores de SST / Gestión Humana, 
mandos medios, coordinadores de ruta o 
supervisores que tengan responsabilidad en la 
administración del sistema de transporte de las 
empresas y/o conductores. 

Objetivo
Reconocer los factores de vulnerabilidad que 
contribuyen a la disminuyan la  fatiga en la 
conducción que pueden aumentar el riesgo de 
fatiga al volante, con el fin de tomar decisiones 
informadas y adoptar hábitos saludables que 
promuevan una conducción más segura y la 
preservación de la salud personal.

Miércoles 3 de abril / 8:00 a.m. a 9:45 a.m.
Jueves 4 de abril / 2:00 p.m. a 3:45 p.m.

Ingresa  aquí

¿Qué debo comer en pro de mi salud? 
Herramientas para una alimentación saludable. Preparación ante las vivencias y manejo del 

duelo.

Dirigido a
Trabajadores y empleados en general.

Objetivo
Descubrir diversas formas de combinar los 
alimentos para lograr una alimentación 
saludable, considerando las capacidades 
económicas, las realidades laborales y la 
disponibilidad gastronómica regional, con el fin 
de promover el bienestar, proporcionando 
herramientas prácticas para adaptar las 
elecciones alimentarias a las circunstancias 
individuales, fomentando así hábitos 
nutricionales equilibrados y sostenibles.

Ingresa  aquí

Dirigido a
Trabajadores y empleados en general.

Objetivo
Reconocer los recursos internos y externos para 
gestionar las emociones que se generan ante el 
impacto de una pérdida (duelo); favoreciendo a 
corto y mediano plazo la capacidad adaptativa y 
resiliente de las personas, para  fortalecer la 
capacidad adaptativa y resiliente de las personas 
en el corto y mediano plazo, al proporcionarles 
herramientas para afrontar y procesar las 
vivencias relacionadas con el duelo de manera 
saludable y constructiva.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTBhZWYwMmMtYzBlMS00ODQ5LTgyNGItNThkOTYwN2ZmMDcw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmY0ZWEyMDItNThjMS00YWZhLTllYWEtNDE2ZTZmMGVlMzA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDkwMmI0M2YtZmYxZS00ZDUzLWE2YTEtNTE3YzU1MjVkNTQ0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmE0MDM4NzEtNTQwMi00ZWU2LTk2M2YtYWY2ZTQxNzZkMDBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d


Viernes 5 de abril / 10:00 a.m. a 11:45 a.m. Miércoles 10 de abril / 8:00 a.m. a 9:45 a.m.

Ingresa  aquí

Identificación y evaluación de los factores de 
riesgo psicosocial.

ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA - 
Piensa creativo.

Dirigido a
Trabajadores y empleados en general.

Objetivo
Favorecer el pensamiento creativo para el 
desarrollo de nuevas ideas, conceptos y 
resolución de problemas; favoreciendo entornos 
laborales participativos, resilientes y flexibles,  
impulsando la innovación y la adaptabilidad en 
el lugar de trabajo.

Ingresa  aquí

Dirigido a
Directivos, directores de gestión humana y 
coordinadores de seguridad y salud en el 
trabajo.

Objetivo
Reconocer la importancia de la identificación y  
la evaluación de los factores de riesgo 
psicosocial; teniendo en cuenta los instrumentos 
habilitados en Colombia, las metodologías 
complementarias para ampliar el contexto de 
evaluación y  otros instrumentos  objetivos y 
subjetivos.

Jueves 11 de abril / 8:00 a.m. a 9:45 a.m.

Jueves 11 de abril / 2:00 p.m. a 3:45 p.m.

Ingresa  aquí

¿Cuál es el momento adecuado para 
alimentarnos? Adecuación de tiempos y 
espacios es pro de una alimentación mas 
saludable.

Optimización del Sueño en Trabajadores por 
Turnos: Técnicas y Estrategias Efectivas.Dirigido a

Trabajadores y empleados en general.

Objetivo
Reconocer los ciclos de alimentación y sus 
variaciones, especialmente cuando las jornadas 
de trabajo implican alteraciones. Se busca 
otorgar vital importancia a los lugares donde nos 
alimentamos y promover la conciencia sobre los 
tiempos saludables de consumo, con el 
propósito sensibilizar a los individuos sobre la 
relación entre las rutinas laborales, los lugares 
de consumo de alimentos y los horarios 
adecuados para fomentar hábitos alimentarios 
más saludables y sostenibles.

Ingresa  aquí

Dirigido a
Directivos, directores de gestión humana y 
coordinadores de seguridad y salud en el 
trabajo.

Objetivo
Comprender la importancia de promover y 
aplicar estrategias efectivas para la optimización 
del sueño en trabajadores que realizan turnos, 
promoviendo así un descanso de mayor calidad 
y contribuyendo a su bienestar general y 
rendimiento laboral.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Y2NjZmYzNjgtZDY1Ny00MjA1LThjMjAtOGM1MTEwZjQ1ZjA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzI3OTA4ZjYtN2NlYy00YmQyLWE5OWItNTM5YTg5Zjk5M2Mz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzYxZTIyY2EtOGRiYS00NWU5LWFiMjAtNzlmZjg1ZjNlMzI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWUwYWRkMDAtNGY2ZS00MjBjLWI4NWItOTMwNzU2NmJiMTIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d


Miércoles 17 de abril / 10:00 a.m. a 11:11 a.m. Lunes 22 de abril / 10:00 a.m. a 11:45 a.m.

Ingresa  aquí

El rastro que dejamos: cuánto saben de nosotros 
en la web.

Salud mental en el sector salud: Entendiendo 
las dinámicas y estrategias para su promoción.

Dirigido a
Todo publico.

Objetivo
Dar a conocer en qué consisten la huella digital y 
la ingeniería social, cómo se dan, sus principios y 
cómo prevenir que sean usados de forma 
inadecuada para la materialización de riesgos.

Ingresa  aquí

Dirigido a
Directivos, directores de gestión humana y 
coordinadores de seguridad y salud en el 
trabajo.

Objetivo
Comprender las dinámicas de la salud mental 
en el sector salud, identificando factores clave 
que influyen en el bienestar psicológico, que 
permita diseñar e implementar estrategias 
efectivas de promoción de la salud mental, 
abordando desafíos específicos del entorno 
para optimizar el bienestar psicológico en el 
sector salud.Martes 23 de abril / 4:00 p.m. a 5:45 p.m.

Miércoles 24 de abril / 8:00 a.m. a 9:45 a.m.

Ingresa  aquí

ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA - 
Manejo de problemas y conflictos.

Estrategias organizacionales para promover el 
equilibrio vida personal- vida laboral.

Dirigido a
Trabajadores y empleados en general.

Objetivo
Identificar herramientas que permiten manejar 
los conflictos de forma creativa y flexible, 
fortaleciendo capacidades para el cambio, 
crecimiento personal y  apoyo social, para 
contribuir en el manejo efectivo de situaciones 
problemáticas y conflictos en su vida personal y 
laboral.

Ingresa  aquí

Dirigido a
Directivos, directores de gestión humana y 
coordinadores de seguridad y salud en el 
trabajo.

Objetivo
Brindar orientación a la empresa en la 
identificación, implementación y seguimiento 
de prácticas que favorezcan el equilibrio y 
armonización de la vida laboral con la personal, 
fermentando la comprensión para crear y 
mantener un entorno laboral que promueva el 
bienestar de los empleados, mejore la 
satisfacción laboral y contribuya a una mayor 
calidad de vida en general.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTMzOGZlOTItZmI5Ni00ODVmLWJiMDEtOGYyMTQ1YjY3Mjc4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGFhNzE2MjAtNWNjNS00ZTY0LWIyMmItYjJkMTg0ZTU2OTVm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjg5NDE5NDItNDA1ZS00MmJlLTkzMjktYmE5NTc0NGI4ZmE3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzkwZjk2NzEtOTJjNy00ZDE1LTliZDktYWMyMTczNDhiNDJi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d


Miércoles 24 de abril / 10:00 a.m. a 11:45 a.m. Miércoles 24 de abril / 4:00 p.m. a 5:45 p.m.

Ingresa  aquí

Dormir bien; una manera de estar en conexión 
con los desafíos de la cotidianidad.

El arte de respirar como un mecanismo que 
favorece el equilibrio y la regulación emocional.

Dirigido a
Trabajadores y empleados en general.

Objetivo
Reconocer la importancia del sueño de calidad y 
explorar diversas técnicas que favorecen un 
descanso saludable, para aumentar la 
conciencia sobre la relevancia del buen dormir 
en el bienestar general, así como proporcionar 
herramientas prácticas para mejorar la calidad 
del sueño mediante la aplicación de técnicas 
específicas.

Ingresa  aquí

Dirigido a
Trabajadores y empleados en general.

Objetivo
Reconocer la importancia fundamental de la 
respiración como regulador de las emociones 
mediante la exploración intencionada de 
diversas técnicas respiratorias, con el fin de 
permitir la implementación práctica y sencilla de 
estas técnicas en la vida cotidiana, facilitando así 
el manejo consciente de las emociones a través 
de la respiración y promoviendo el bienestar 
emocional.

Viernes 26 de abril / 8:00 a.m. a 9:45 a.m.
Lunes 29 de abril / 4:00 p.m. a 5:45 p.m.

Ingresa  aquí

ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA - 
Manejo de tensiones y estrés. ¿Qué es mejor para nuestro bienestar el trabajo 

virtual o presencial?

Dirigido a
Trabajadores y empleados en general.

Objetivo
Identificar las fuentes de tensión y estrés en la 
vida cotidiana, saber reconocer sus distintas 
manifestaciones y encontrar vías para 
eliminarlas o contrarrestarlas de manera 
saludable. para gestionar de manera más 
efectiva las tensiones y el estrés, promoviendo 
así un mayor bienestar y equilibrio en su vida 
personal y laboral. Ingresa  aquí

Dirigido a
Todo publico.

Objetivo
Reconocer en las nuevas modalidades de 
trabajo las habilidades y destrezas digitales que 
promuevan  el equilibrio en la relación persona 
-tarea y el bienestar laboral.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjgzZDA3NTgtODY5ZC00ZDNhLTk5YzMtMDlmN2M0ZWQyM2Qz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTkwZmI5YTgtNGNiOC00MzYzLTg2MGItZTFhYTI0ZDQ2YzI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmM5ZjdjYTItNjM5Ni00MDFlLTk4ZGUtMGViYjhhZTc4OTE1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mzk2ZmY0NzgtYjRhNi00MjEzLWE4YTMtOTE3MzVjMjJjMzE4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eb7581%22%2c%22Oid%22%3a%2204df384b-a6b4-437f-b6ea-bf49273cfda2%22%7d





