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PARA: REPRESENTANTES LEGALES, MIEMBROS DE JUNTA

DIRECTIVA U ORGANO EQUIVALENTE, REVISORES
FISCALES Y PROFESIONALES DE LA CONTADURIA
PUBLICA DE LAS ENTIDADES SOMETIDAS A
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

DE: SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

ASUNTO: CLASIFICACION GRUPOS DE PREPARADCRES DE
INFORMACION FINANCIERA PARA LA APLICACION DE
NORMAS DE CONTABILIDAD E INFORMACION
FINANCIERA Y DE ASEGURAMIENTO DE LA
INFORMACION

FECHA: 2580V 214

En cumplimiento de las facultades de inspeccion, vigilancia y control otorgadas a
la Superintendencia Nacional de Salud mediante Decreto 2462 de 2013 y de
acuerdo con lo establecido-en la Ley 1314 de 2009, la cual regula los principios y
normas de contabilidad & informacion financiera y de aseguramiento de
informacion aceptados en Colombia, esta Superintendencia considera necesario
orientar y solicitar informacion en desarrollo del proceso de convergencia hacia
las Normas de Informacion Financiera en los Grupos 1, 2y 3.

1. CLASIFICACION DE LOS PREPARADORES DE INFORMACION
FINANCIERA QUE CONFORMAN EL GRUPO 1
1.1. APLICACION OBLIGATORIA
El Decreto 3024 de 2013, el cual modificd el Decreto 2784 de 2012, establecio en

el articulo 1° los siguientes: preparadores de informacion financiera a los que les
corresponde aplicar el marco técnico normativo del Grupo 1:
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“..a). Emisores de valores: Entidades y negocios fiduciarios que tengan valores inscritos en el
Registro Nacional de Valores y Emisores (RNVE) en fos términos del articulo 1.1.1.1.1.del Decreto
2555 de 2010;

b). Entidades y negocios de interés publico;

c¢). Entidades que no estén en los literales anteriores, que cuenten con una planta de personal
mayor a 200 trabajadores o con activos totales superiores a 30.000 salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV} y que, adicionalmente, cumplan con cualquiera de los siguientes
parametros:

i). Ser subordinada o sucursal de una compaiiia extranfera que aplique NIIF plenas;
ii). Ser subordinada o matriz de uria compafifa nacional que deba aplicar NIiF plenas;

iii). Ser matriz, asociada o negocio conjunto de una o mas entidades extranjeras que apliquen NIlF
plenas;

iv). Realizar importaciones o expartaciones que representen mas del 50% de las compras o de las
ventas respectivamente.

En ol caso de entidades cuya actividad comprenda la prestacion de servicios, el porcentaje de
las importaciones se mediré por los costos y gastos al exterior y el de exportaciones por los
ingresos. Cuando importen materiales para el desarrofio de su objeto social, el porcentaje de
compras se establecera sumando los costos y gastos causados en el exterior mas el valor de
las materias primas importadas. Las adquisiciones y ventas de activos fijos no se incluiran en
este célculo.

El cétculo del nimero de trabajadores y de los activos lotales, a que alude el presente literal se hara
con base en el promedio de doce (12} meses correspondiente al afio anterior al periodo de
preparacion obligatoria definido en ef cronograma establecido en el articulo 3° del Decrelfo 2784, o
al afto inmediatamente anterior al periodo en el cual se determine la obligacion de aplicar el Marco
Técnico Normativo de que trata este decreto, en periodos posteriores al periodo de preparacion
obligatoria aludido.

Et cumplimiento de las condiciones definidas en los literales a), b), y c)i, c)ii y c)iii, se evaluara con
base en la informacion existente al cierre del afio anterior al periodo de preparacion obligatoria
definido en el cronograma establecido en el articufo 3° del Decreto 2784, o al afio inmediatamente
anterior al periodo en el cual se defermine fa obligacion de aplicar el Marco Técnico Normativo de
que trata este Decreto, en periodos posteriores al periodo de preparacion obligatoria aludido.

Para efectos del calculo del niimero de trabajadores de que trata el inciso primero del literal ¢), se
considerarén como tales aquelias personas que presten de manera personal y directa servicios a la
entidad a cambio de una remuneracién, independientemente de la naturaleza jurfdica del contrafo.
Se excluyen de esta consideracitn las personas que presten servicios de consultorfa y asesorla
externa...”
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Por otro lado, el articulo 3° del Decreto 3024, que adiciona el siguiente articulo 3-1
al Decreto 2784 de 2012 sefala:

“Articulo 3-1, En relfacion con las.entidades que se constituyan a partir de la fecha de vigencia del
presente decrefo o de aquellas entidades que se hayan constituido anfes de la fecha de vigencia
del presente decrefo y no cuenten con informacidn minima del periodo anterior al periodo de
preparacion obligatoria, para efectos de establecer ef grupo, al cual pertenecerdn se procedera de
la siguiente manera:

1. Si la entidad se constifuyt antes de la fecha de vigencia del presente decreto, efectuara el
céicuto con base en el tiempo scbre el cual cuenten con informacioén disponible.

2. Si la entidad se constituye después de Ia fecha de vigencia def presente decreto, los requisifos
de trabajadores, activos tofales y refaciones de inversidn contenidas en el literal ¢) del articulo 1° de
este decreto se deferminaran con base en la informacion existente al momento de la inscripcién en
ef registro que le corresponda de acuerdo con su nafuraleza.”

1.2. APLICACION VOLUNTARIA

El articuio 8° del Decreto 3024 de 2013 que modificd el paragrafo 3° del articulo
3° del Decreto 2784 de 2012, establece:

“..las entidades que no perfenezcan al Grupo 1 podran voluntariamente aplicar el marco
regulatorio dispuesto en el anexo de este decreto. En este caso:

a). Deberén cumplir con todas las obligaciones que de dicha decisién se derivaran. En
consecuencia, para efectos del cronograma sefialado en el artfculo 3° de este decreto, se utilizaran
los mismos conceptos indicados en el citado articulo, adapténdolos a las fechas que corresponda;

b). Se cefiiran al procedimiento dispuesto en el articulo 3-2 de este decreto,

c). Deberdn informar al ente de control y vigilancia correspondiente o dejaran la evidencia
pertinente para ser exhibida ante las autoridades facultadas para solicitar informacién, si no se
encuentran vigiladas o controladas directamente por ningdn organismo...”

De manera particular, para los preparadores de informacion financiera que
conforman el Grupo 2 y decidan aplicar voluntariamente el marco técnico
normativo del Grupo 1, el Decreto 2129 de 2014 el cual modificé el paragrafo 4°
del articulo 3° del Decreto 3022 de 2013, establece que podran sujetarse al
cronograma del Grupo 2, siempre y cuando se informe de esta decision a la
Superintendencia Nacional de Salud antes del 31 de diciembre de 2014.
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2. CLASIFICACION DE LOS PREPARADORES DE INFORMACION
FINANCIERA QUE CONFORMAN EL GRUPO 3

El articulo 1° del Decreto 3019 de 2013, que modifico el numeral 1.2 del Capitulo
1 del Marco Técnico Normativo para las Microempresas, anexo al Decreto 2706
de 2012, establece que aplican a este Grupo los siguientes preparadores de
informacién financiera:

“...1.2 Aplicarén esta NIF las microempresas que cumplan la fotalidad de los sigufentes requisitos:
(a) contar con una planta de personal no superior a diez (10) trabajadores,

(b) poseer activos totales, axcluida la vivienda, por valor inferior a quinientos (500) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV);

{c) Tener ingresos brutos anuales inferiores a 6.000 SMMLV.

Para efectos del célculo de nimero de trabajadores, se consideran como tales aquellas personas
que presten de manera personal y directa servicios a la entidad a cambio de una remuneracion,
independientemente de la naturaleza juridica del contrato; se exciuyen de esta consideracion las
personas gtie presten servicios dé consultorfa y asesoria externa.

Ef célculo del nimero de trabajadfores y de Jos activos totales, a que aluden los literales (a) y (b)
anteriores, se har& con base en el promedio de doce (12) meses correspondiente al afio anterior al
periodo de preparacién obiigatoria definido en el cronograma establecido en el articulo 3 del
Decreto numero 2706, o al afio inmediatamente anterior al periodo en el cual se determine la
obligacion de aplicar el Marco Técnico Normativo de que frata este Decreto, en periodos posteriores
al periodo de preparacién obligatoria aludido.

Las mismas reglas se aplicaran para la determinacion de los ingresos brufos a que alude el literal
{c) anterior.

En el caso de microempresas nuevas, estos requisitos se medirdn en funcion de la informacion
existente al momento del inicio de operaciones de la entidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1314 de 2009, esta norma sera aplicable a
todas las personas naturales y entidades obligadas a llevar contabilidad que cumplan los
pardmetros de los anleriores literales, independientemente de si tienen o no &nimo de lucro.

Asi mismo, el articulo 2° del Decreto 3019 de 2013, que modificé el numeral 1.3
del Capitulo 1 del Marco Técnico Normativo para las Microempresas, anexo al
Decreto 2706 de 2012, sefala:

“ 1.3 También deben aplicar el presente marco técnico normativo las personas naturales y
entidades formalizadas o en proceso de formalizacién que cumplan con Ia totalidad de los requisitos
establecidos en el articulo 499 def Estatuto Tributario y fas normas que lo modifiquen o adicionen.”
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3. CLASIFICACION DE LOS PREPARADORES DE INFORMACION
FINANCIERA QUE CONFORMAN EL GRUPO 2

3.1. APLICACION OBLIGATORIA

E! articulo 1° del Decreto 3022 de 2013 establece que los preparadores de
informacion financiera del Grupo 2 corresponden a:

"

aj Entidades que no cumplan con los requisitos del artfcufo 1° del Decrefo 2784 de 2012 y sus
modificaciones o adiciones, ni con los requisitos del capitulo 1° del marco técnico normativo de
informacion financiera anexo al Decreto 2706 de 2012;

b) Los portafolios de terceros administrados por las sociedades comisionistas de bolsa de valores,
jos negocios fiduciarios y cualquier otro vehiculo de proposito especial, administrados por entidades
vigitadas por la Superintendencia Financiera de Colombia, que no establezcan contractualmente
aplicar el marco técnico normativo establecido en el Anexo del Decreto 2784 de 2012 ni sean de
interés pablico

Cuando sea necesario, el calculo del nimero de trabajadores y de los activos totales para
establecer fa pertenencia al Grupo 2, se hard con base en el promedio de doce (12) meses
correspondiente al afio anterior al periodo de preparacidn obligatoria definido en el cronograma
establecido en el articulo 3 de este Decreto, o al afio inmediatamente anterior al periodo en el cual
se determine la obligacién de apiicar el Marco Técnico Normativo de que trata este Decreto, en
periodos posteriores al periodo de preparacién obligatoria aludido.

Para efectos del célculo de namero de trabajadores, se considerardn como tales aquellas personas
que presten de manera personal y directa servicios a la entidad a cambio de una remuneracion,
independientemente de la naturaleza juridica del confrafo.”

Por otro lado, el articulo 6° del Decreto 3022 de 2013 sefala los siguientes
aspectos con el fin de determinar el Grupo al que pertenece un preparador de
informacion financiera que se constituya a partir de la fecha de vigencia del
Decreto 3022 de 2013, asi como de aquel preparador de informacién financiera
que se haya constituido antes de esa fecha y no cuente con informacion minima
del afio anterior al periodo de preparacion obligatoria:

* 1. Si la entidad se constituye -antes de la fecha de vigencia del presente Decreto, efectuara el
célculo con base en el tiempo sobre ef cual cusnte con informacion disponible.

2. Sila entidad se constifuye después de la fecha de vigencia del presente Decreto, los requisitos
de trabajadores y aclivos totales se determinarén con base en la informacion existente al momento
de la inscripcitn en el registro que le corresponda de acuerdo con su naturaleza.”
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3.2. APLICACION VOLUNTARIA

El paragrafo 3° articulo 3° del Decreto 3022 de 2013 permite a los preparadores
de informacién financiera gue conforman el Grupo 3 aplicar voluntariamente el
marco técnico normativo del Grupo 2, dando cumplimiento a lo siguiente:

*...a) Deberan cumplir con todas las obligaciones que de dicha decision se derivaran. En
consecuencia, para efectos del cronograma sefialado en el articulo 3 de este decreto, se ulilizardn
los mismos conceptos indicados en el citado articulo, adaptandoios a las fechas que corresponda.
b} Se cefliran al procedimiento dispuesto en ef arficulo 4° de este decrelo.

c} Deberan informar al ente de contro! y vigifancia correspondiente o dejaran la evidencia pertinente
para ser exhibida ante las autoridades facuftadas para solicitar informacién, si no se encuentran
vigiladas o controladas directamente por ningdn organismo.”

4, REPORTE CLASIFICACION PREPARADORES DE INFORMACION
FINANCIERA VIGILADOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD - GRUPO1,2Y 3

La clasificacion en el Grupo de preparadores de informacion financiera que le
corresponda a cada supervisado, debe ser plenamente identificada asi como las
obligaciones y responsabilidades que surjan.

Esta clasificacion debera ser conocida de manera transversal por todas las areas
de la entidad involucradas en el proceso de convergencia hacia el nuevo marco
técnico normativo, asi como por la Junta Directiva u érgano equivalente de la
entidad.

En virtud de lo anterior, los preparadores de informacién financiera clasificados en
los Grupos 1, 2 y 3 deberan reportar a esta Superintendencia a mas tardar el 15
de diciembre de 2014 el Formulario Web denominado “Clasificacion
Preparadores de Informacién Financiera vigilados por la Superintendencia
Nacional de Salud”, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

a. Se debe diligenciar a través del portal de la Superintendencia Nacional de
Salud www.supersalud.gov.co, el Formulario Web “Clasificacion
Preparadores de Informacién Financiera vigilados por la Superintendencia
Nacional de Salud”, el cual solicitara datos de autenticacién del supervisado
y presentara las condiciones que lo ubican en el respectivo Grupo de
preparadores de informacién financiera del nuevo marco técnico normativo,
para seleccion del supervisado.
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b. Se anexa para su comprension y envio, el instructivo para diligenciar el

Formulario Web “Clasificacién Preparadores de Informacion Financiera
vigilados por ia Superintendencia Nacional de Salud”

C. No se envia con firma digital

d. Se debe elaborar un Formulario Web por cada entidad juridicamente
constituida

e. Se debe diligenciar en su totalidad las condiciones para clasificacion de
Grupo

f. En caso de adopcién voluntaria a un Grupo diferente al que le corresponde,

debera indicar el Grupo en el que se clasifica por disposiciones normativas
e indicar e! Grupo al que voluntariamente se acoge, teniendo en cuenta lo
permitido en los Decretos reglamentarios de la Ley 1314 de 2009.

g. Las inquietudes seran atendidas en los correos electronicos
ahenao@supersalud gov.co, ibuitrago@supersalud.gov.co,

inoguera@supersalud.gov.co y jsusa@supersalud.gov.co, o en la linea
telefénica 4817000 extensién 16036.

5. VIGENCIA

La presente circular rige a partir de la fecha de su publicacion.

25 NOv. 204

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

-

NOR NA.IO MUNOZ MUNOZ
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD (E)

Anexo: )
- Instructivo de diligenciamiento en Formulario Web

Proyectt: Julie Paola Noguera Chaparro

'\éievisé: Liliana Garcia Velasquez
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ANEXO INSTRUCTIVO CLASIFICACION PREPARADORES DE INFORMACION

FINANCIERA VIGILADOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
GRUPOS 1,2Y3

« ACCESO AL SISTEMA

El Sistema est4 disefiado para las entidades privadas vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, de las cuales es necesario realizar la identificacion del Grupo al que
pertenecen.

Para este efecto, se presenta a continuacion el Sistema de Registro de la Clasificacion
de los Preparadores de Informacion Financiera vigilados por esta Superintendencia.

El usuario sera el Numero de Identificacién Tributaria (NIT) de cada entidad.

L a contrasefia correspondera a la enviada por el Sistema, posterior a la verificacion de
autenticidad, la cual se basara en la ultima informacién enviada por la entidad al
Sistema RVCC de la Superintendencia Nacional de Salud.

Ventana de Acceso al Sistema

G (SRR suweraudl

thgm et CApteET | |

£l acceso al Sistema cuenta con un control de validacion antirobots.

Las entidades que no tienen la clave de acceso, tendran que realizar un proceso de
verificacién de autenticidad, mediante el Link “Solicitar Contrasena”.
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« CARACTERISTICAS DE LA VENTANA “SOLICITAR CONTRASENA”

IR TO0a2 §sz.eﬁr§q!us5(f'_")

A

Campo NIT: Utilizado para digitar el nimero de identificacién tributaria de la entidad
que realiza el registro.

1. Cuenta: Valor parametrizable para la consulta de informacién reportada por la
entidad (La Superintendencia Nacional de Salud puede identificar las cuentas sobre
las cuales realizara la validacion de autenticidad)

2. Cuenta: Valor parametrizable para la consulta de informacion reportada por la
entidad (La Superintendencia Nacional de Salud puede identificar las cuentas sobre
las cuales realizara la validacion de autenticidad)

Si la informacion diligenciada en los campos solicitados, corresponde a lo reportado por
la entidad, el Sistema enviara automaticamente una clave al correc electronico
informado por la entidad vigilada en e! ultimo reporte de informacion efectuado.

« REGISTRO DE INFORMACION

Posterior al acceso al Sistema, la entidad debera diligenciar la siguiente informacion, g
cual corresponde a la informacion de su identificacion:

» Datos basicos

« Localizacion de la Entidad
« Representacion Legal

« Revisor Fiscal y Contador
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La entidad podra consultar directamente desde el Sistema, la normatividad emitida para
efectos de su clasificacion en el respectivo Grupo, a través de un Link de acceso a los
Decretos Reglamentarios de la Ley 1314 de 2009.

Seleccioén Clasificacién Grupo de Preparadores de Informacién
Posterior al registro de la informacion basica (Informacién Complementaria), la entidad

debe realizar la eleccion de pertenencia del Grupo que le corresponde, asi como su
decision de acogerse voluntariamente a un Grupo diferente al suyo.

CLASIFICACIGON PREPARADORES COE INFORMAGION FINANCIERA VIGILADOS POR LA SUPERINTEMDENCIA NACIGNAL DE SALUD

Dacireniocian Grups | DICRAIC piEe RN JECRETO 30244 Zala Geawr 7 DEGRETO SRR pIIF DMQRIEC D Y lgoid Gl
I LACRETD b 2013

Selercione of Grupo ol cyal pertenece: W opupe L GTupe D
Grupo al que valuntoriomente se acoge; mrapo ] fGronn s Gipt o Noaple

Se Ajuste ol Cronagrams del Grupo: GRipa +
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La seleccion realizada hara que el Sistema realice el despliegue de informacién que

caracteriza la seleccién del Grupo elegido.
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GRUPO 2

Si la entidad no cumple con los requisitos para aplicar el marco técnico normativo del

Grupo 1 o del Grupo 3, debera seleccionar su clasificacién en el Grupo 2.

No obstante, de manera particular si la entidad decide acogerse voluntariamente al
Grupo 1 podra decidir si aplica el Cronograma del Grupo 1 o el Cronogrma del Grupo 2.

Coeterertaciom 710 DRCRERQ27E4; 3037 DECREIS 624 L2003 33 DECAETOD 2706 MO0 DEGRETC 3RS 2013

Seleccione o Grupp of cual partenecer i@z DE3 wr
Srupn of que volurtarl te se acog "1 rn2 GA ) Mo aplica
Se Afista al Cronagrama del Grupo: az
Lishd Selecciond GRUPO 2:
dicar e —osipbn mr el amlite e aplicarisa dstGoups | dal Srupe % cenfieme que pertetero Al ope B (8l ‘-;‘.

GRUPO 3

Para cada seleccién de opciones, el Sistema podra realizar despliegue de nuevas

caracteristicas como se observa en la seleccion de la segunda condicion :

Seleccione of Grupe of cual pertencce: TGL G2 G ws
Grupv ol que solunfariamente 1e acoge: CEl T iR i ND aphica
Se Ajusta of Cronogroma del Grupo: 3%
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