
INICIAR SESIÓN

INGRESAR

Instructivo para asignar 
ciclos a trabajadores 

1 Ingresa al sitio web arlsura.com

2 Haz clic en iniciar sesión e ingresa con el usuario y clave otorgado por la ARL SURA, si no 
recuerdas la clave, haz clic en recordar la clave y sigue los pasos. 

3 Ingresa a la pestaña Gestión de Riesgos Laborales.

Gestión de Riesgos Laborales
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4 Busca la opción Formación y haz clic en Colegio Gestión del Riesgo.

5 Busca la opción Usuarios, Administrar.

6 Luego en el campo correspondiente digita el número de documento del empleado al que le vas a 
asignar el ciclo de aprendizaje y finaliza con la tecla Enter. Si el usuario no está creado realiza los 
siguientes pasos:

Busca la opción USUARIOS, y haz clic en Crear 
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Al abrirse una nueva ventana y digita el número de documento del empleado que vas a crear.

Digita todos los datos solicitados, los campos que están con asterisco de color rojo son 
obligatorios.

Luego de digitar los datos haz clic en Guardar.

Cuando el usuario esta creado, nos dirigimos a la opción Usuarios, Administrar.11
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Al ver los datos del empleado, has clic en la opción Editar, que está ubicada en las Acciones.12

Haz clic en la opción ciclos de aprendizaje.13

Ubícate en la columna Ciclos de aprendizaje sin prerrequisito y en la parte 
inferior haz clic en el botón Asignar nuevo ciclo de aprendizaje. Selecciona el 
ciclo de aprendizaje , en este caso, es la Resolución 1111 del 2017 factores 
claves para la adecuada gestión.
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