Instructivo de Navedacion

del Colegio de Gestion del Riesqo

Antes de empezar a realizar los pasos que se describen a continuacion es importante que garantices el ingreso por
el navedgador Google Chrome.

Paso a paso:

@ Ingresa a colegiosvirtuales.arlsura.com

@ Dirigete al cuadro de Iniciar sesion que esta ubicado en la parte derecha vy digita tu cédula tanto

en usuario como en contrasefia y haces clic en iniciar sesion.

COLEGIO ARL ISUFCI s
GESTION DEL RIESGO =7
" & Iniciar sesion
= -
A
£1 Colegia e flesgo s una AAL SURA, con
I fin d I intervencidn de los riesgas de aliaclas on |
el e oy e A 8 Olvids mi clave
ARL SURA.
@ Registrar empresa
Esta Ie pem las sus
requisnen para sl desarmolio su labor, desde una plataloma amigabile y de Bcil
administracicn.

Lo inviiamos a solicier ls activacion de esta herramianta, pars sdministrar los
y saguir de carca de ¥ i det gL

empl

Esparamas que esie colegio apoye y fortalezoa s cultura del cuidado an su smprasa.
En ARL SURA estamos comprometidos con la genenacién de valor para que
juntos logremos una efectiva gestién del riesgo.

SEGURDS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA 8.A. -ARL SURA- infarma
qua |a plataforma da formaciin y sus \
\ag madidag aptimes y [eara garantizar i no
allprncitn, I X sxiraccin de la que sl s daposiis. En toda
caso, serd responsablidad de ka smpresa cliente, mplementar los contrales imemas &l
irerior de su companla, par que s pETSonas que accodan o & platafoma, no
realican ninadn acto dferente & 1as finaliades formativas v académices pars lss cuates

__________________________________________________________________________________________________

Para poder ingresar a Los nuevos ciclos de aprendizaje virtual debes ingresar como
estudiante y no como administrador

Cuando el perfil es de administrador se visualiza la pantalla de la siguiente forma.
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Para cambiar el perfil de administrador a estudiante y poder visualizar el modulo ve a la parte
superior derecha, haz clic en ARL SURA, se desplieda una lista y en la parte de abajo dice
estudiar en empresa, haz clic en ARL SURA. Ver imagen
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@ En la parte izquierda de la pantalla se visualiza una pestana que dice ciclos de aprendizaje, y en
la parte de abajo una que se llama pendientes, haz clic en pendientes y muestra los ciclos
virtuales a los que apareces inscritos.
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| PREVENCION E INTERVENCION DE F :

Para ingresar dirigete a la parte inferior del cuadro que describe el objetivo del ciclo
virtual y ve a la opcion VER.

PREVENCION E INTERVENCION DE FACTORES
PSICOSOCIALES

Este ciclo de aprendizaje busca brindar elementos conceptuales y
metodologicos que permitan abordar de manera sistematica los
factores psicosociales en los diferentes escenarios y contextos
organizacionales, favoreciendo la consolidacién de estrategias que
promueven los factores protectores y potencializan la salud mental de

los trabajadores.

Asignado: hace 5 horas J Ultima visita: hace 3 horas

Se abre otra ventanay se visualiza los modulos del ciclo virtual haz
nuevamente clic en ver mas.

PREVENCION E INTERVENCION DE FACTORES Asignad hace § heras
PSICOSOCIALES

lo de aprendizsje busca brindar alementos concepluales y matodalagicas que parmitan abordar de manara sistematica los factoras peicosaciales an los

MODULO 4: PRACTICAS SALUDABLES MODULO 2: COMITES DE CONVIVENCIA
PARA RECONOCER Y MANEJAR EL LABORAL (MEDIDAS PREVENTIVAS Y
ESTRES CORRECTIVAS DE ACOSO LABORAL)
Reconocer el estrés como una respuasta natural y Promover la conformacion y puesta en marcha de los
permanente que tlene el ser humano para adaptarse a los comités de convivencla laboral, mediante |a revision de los
cambios y peligros de su entorno, favoreciendo la lineamientos de lay y la construccion de planes de accion
implementacidn de técnicas de afrontamiento que centrados en la prevencion del acoso dentro del contexto
mejoraran la calidad de vida laboral,
[ iima visita: -]
VER VER

Q Se abre una nueva ventana con un mensaje que dice la unidad de aprendizaje no tiene contenido
por favor contacte al administrador. Esperas un momento ya que el madulo esta terminando de
cargar la informacion.

€ Reagi al Ciclo de

PREVENCION E INTERVENCION DE FACTORES
PSICOSOCIALES
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