
 

 
 
 

 
 

INTRODUCCIÓN 
 
 
 
En el desarrollo de las actividades cotidianas de cualquier persona u organización se pueden presentar 
situaciones de emergencia que pueden afectar de manera repentina el desarrollo diario y normal de 
la vida; estas situaciones pueden ser generadas por el impacto de diferentes amenazas derivadas de 
eventos Naturales, Tecnológicos o Sociales generalmente intensificadas por la vulnerabilidad de la 
misma organización lo que puede causar grandes pérdidas económicas, ambientales y humanas. 
 
Para el fortalecimiento de los factores organizacionales y de planificación en la atención y 
administración de las emergencias por parte de las empresas se presenta la necesidad de encontrar 
un mecanismo de fácil aplicación que permita evaluar tanto el plan de emergencias como  la efectiva 
coordinación y toma de decisiones en las zonas de emergencias, por medio de los ejercicios de 
simulacro. 
 
Así mismo, permite mitigar las consecuencias de las emergencias por medio de ensayos y ejercicios 
para la preparación en la atención de emergencias. Estos no solo permiten detectar las carencias de 
las empresas en la atención de emergencias, sino también saber cómo enfrentarse a una verdadera 
emergencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

MARCO TEORICO 
 
Concepto de Simulacro. 
 
 
Representación de situaciones de la manera más aproximada posible a la realidad del hecho o 
acontecimiento propuesto para ser simulado. El simulacro es un ejercicio práctico que implica la 
movilización de recursos y personal, la respuesta se mide en tiempo real, se evalúan las acciones 
realizadas  y los recursos utilizados. 
 
El simulacro es un ensayo acerca de cómo se debe actuar en caso de emergencia, siguiendo un plan 
previamente establecido basado en procedimientos de seguridad y protección. Permitiendo así, probar 
la capacidad de respuesta de la población y su ejercicio permite evaluar y retroalimentar dichos planes. 
(Tomado PEB – DPAE 2007). 
 
El simulacro incluye la participación de grupos numerosos de personas que actúan de acuerdo a un  
plan preestablecido el cual responde a los planes de cada empresa para hacer frente a la situación 
planteada y cuya práctica, evaluación y actualización son en última instancia el objetivo del simulacro. 
 
 
 

1. Objetivos de la Simulacro. 
 
Los objetivos del Simulacro  son: 
 
 

 Evaluar el plan o parte del plan de emergencia y/o de contingencia, con el fin de probar los 
procedimientos establecidos. 

 Corregir fallas y actualizar el plan, detectando puntos críticos y fallas en su ejecución. 

 Identificar la organización de la entidad y/o empresa y su capacidad de gestión ante situaciones 
de emergencia. 

 Evaluar la habilidad del personal en el manejo de la situación. 

 Disminuir el tiempo de respuesta ante una emergencia. 

 Articular el plan de emergencias de las Organizaciones con las entidades de ayuda externa 
 
 
 



 

 
 
 

2. Clasificación del Simulacro. 
 
Los Simulacros pueden clasificarse en:  
 

 Simulacros avisados. Se utilizan para entrenar al personal. Se informa con anticipación el 
objetivo, fecha, hora. 
 

 Simulacros No Avisados. Los participantes no son informados del objetivo del simulacro, ni 
fecha y hora de realización. Estos simulacros se deben realizar cuando el plan se encuentre 
implementado. 

 
Los simulacros deben hacerse de acuerdo a los diferentes riesgos identificados en la empresa de 
manera que permita probar cada plan de contingencia determinado en el Plan.  
 
Escenarios de Aplicación. 
 
Los ejercicios de simulacro se pueden desarrollar en los distintos escenarios, en donde se busca el 
fortalecimiento en cuanto a: 
 
 

• Comité de Emergencias. 
• Procedimientos operativos. 
• Activación de la Cadena de Llamadas. 
• Sismos. 
• Inundaciones. 
• Incendios. 
• Accidentes de Transito 

• Estructuras Colapsadas. 
• Atentados Terroristas. 
• Derrames de Sustancias 

Químicas. 
 

  
Es necesario tener en cuenta que para realizar un simulacro se debe contar con un documento de 
Plan de Prevención Preparación y Respuesta a Emergencias, organización y capacitación del Comité 
de emergencias que incluya la brigada de emergencias   
 
 

3. Planeación del Simulacro 
 
Es la descripción de las actividades secuenciales que se realizaran para garantizar el adecuado 
desarrollo del simulacro, en donde se especifica de manera general las acciones a desarrollar antes, 
durante y después del mismo.  
 
El Plan de Trabajo tiene como fin: 



 

 
 
 

 

 Establecer todos los requerimientos para la planificación, preparación, ejecución y evaluación 
del simulacro. 

 Asignar responsables de la ejecución de tareas. 

 Establecer los costos que se generarán en el cumplimiento de las tareas. 

 Definir un período de tiempo para el cumplimiento de todos los requerimientos. 
 
 
El guión es el libreto general del ejercicio, es la herramienta metodológica para el desarrollo de las actividades 
del simulacro, en donde se establecen las acciones generales de forma secuencial dependiendo de unos 
tiempos esperados de ejecución, definiendo los responsables y los suministros necesarios.  
 
Una vez definido el alcance y los objetivos, se deberá definir qué instalaciones y escenarios específicos se 
requiere para realizar el simulacro, es decir, si debe acondicionarse un lugar especial para alguno de los 
ejercicios, definir un área física donde se ubicarán los suministros y donde se desarrollará el simulacro, entro 
otros aspectos. 
 
Los escenarios e instalaciones que se requieran para la ejecución del simulacro deben ser definidos 
previamente, durante el proceso de planeación del mismo; de manera tal que se gestione con suficiente 
anticipación los suministros y presupuesto que sean necesarios para tal fin. Debe diferenciarse que 
instalaciones y escenarios son necesarios para la coordinación del simulacro y cuales son necesarios para la 
utilización por los participantes de mismo. 

 
A medida que se va definiendo el guión, debe paralelamente definirse que suministros se requieren para el 
desarrollo del simulacro, es decir contemplar aquellos aspectos que deban gestionarse con anticipación p.e, 
instalaciones, salones con mobiliario necesario, escenarios, equipos específicos según el componente a 
evaluar, Organizaciones a las que debe invitarse a participar, entre otros. No debe olvidarse incluir entre los 
suministros los necesarios para atender cualquier eventualidad que se presente durante el desarrollo del 
simulacro, es decir, camillas, botiquines, ambulancia con destinación exclusiva para el personal que participará 
en el simulacro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

PLAN DE TRABAJO 
 

PLAN DE TRABAJO PARA LA PLANIFICACIÓN DEL SIMULACRO 
Porcentaje de 

implementación PPRE   
Área del COE que 
participa  

PROPÓSITO OBJETIVOS  ALCANCE  

     

TIPO DE EJERCICIO  
NIVEL DE INFORMACIÓN COBERTURA DEL PLAN ÁREAS INVOLUCRADAS 

Avisado  No Avisado  Especifico  General  Parciales  Totales  

EVENTO A SIMULAR 
(Según análisis de 

riesgos) 

LUGAR DE REALIZACIÓN DEL 
EJERCICIO (Área de la empresa) 

FECHA Y HORA DE 
EJECUCIÓN  

RESPONSABLE PRINCIPAL 
  

DURACIÓN 
SIMULACRO  

  
  

        

No. ACTIVIDAD (12) FORMATO (13) RESPONSABLE (14) 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 

(Aproximado) 

INICIAL FINAL 

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
ASIGNACION DE ROLES  

 
De acuerdo a las áreas involucradas en el simulacro indique a cada persona su tarea a desarrollar y 
funciones dentro del simulacro. 

 
Asignación de Roles 

Indicaciones Generales 

Responsable (Nombre) 
 
 

Cargo en el Ejercicio  
 
 

Área de Trabajo 
 
 

Funciones 

1. 
 

 
2. 

 
3. 

 
4. 
 

 


