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El trabajo en equipo es > FISIATRIA
la habilidad para > T. OCUPACIONAL
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La practica del Cuidado
para la sostenibilidad

* Vulnerabilidad social

* Invalidez temprana

* AUTONOMIA e
INDEPENDENCIA para
movilidad y AVD
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Modelo Orientacion Profesional — RBC-

v' EVALUACION
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v RESULTADOS
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La INCLUSION LABORAL, es una estrategia de
participacion, para construir una Colombia
incluyente que a través de un recurso humano
con capacidades diferenciadas , aporte para el
desarrollo de un pais sostenible.
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Orientacion Profesional

El Modelo se constituye en un
lineamiento metodoldgico de integracion
laboral que facilita la incorporacion al
empleo de personas, a través de un
conjunto de estrategias y procedimientos
técnicos de apoyo, ajustados a las
necesidades de los Empleadores.
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v’ ¢Qué quiero hacer en mi vida vy
con mi vida?

v' ¢Qué desea hacer?
v’ Que gestion ha realizado para

conseguir empleo?

PROYECTO DE VIDA :“LA CAPACIDAD
DE CADA PERSONA PARA ELEGIR”

N - ARUISUMAS  RYESsas ideqlss

FUNDACION



Congreso
Internacional

ARL | SUMG =

Orientacion Ocupacional
v’ Parte de la necesidad del empleador

v" Empleo inclusivo integrado.

v Entorno de trabajo normal
donde predominan los
trabajadores sin discapacidad.
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La practica del Cuidado

Modelo Orientacion Ocupacional

v' Equidad Salarial.

v' Alta Independencia funcional que
refleje el hecho de trabajar en un
“entorno laboral normal”, donde
predominen tareas similares que
cumplan las exigencias del lugar de
trabajo-estandar (kiernan,2010:52-
53)
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Condiciones de vida deseada, en relacidn a ocho
necesidades fundamentales que representan el nucleo de
las dimensiones cada trabajador.

Bienestar emocional
Relaciones interpersonales
Bienestar material.
Desarrollo personal
Bienestar fisico
Autodeterminacion
Inclusidn social y derechos
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Razones por cuales un empresario se Congreso
decide a contratar:

)
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La persona posea el perfil requerido,
para la vacante.

Adaptar a la empresa y a los
trabajadores a los cambios
econdmicos, estructurales.

Creacion y mantenimientos puestos.
nuevos e innovadores ajustados a la
situacion econdmica.

Experiencias positivas nuevas -
comprobar el crecimiento de |Ia
organizacion y el buen rendimiento
del trabajador durante la ejecucion

d U del rol activo.
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Razones por cuales un
empresario se decide a
contratar:
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Necesidades de contratacion en
ese momento.

Opinion favorable otros
empresarios-Responsabilidad
social.

Existencia de trabajos

adecuados.

Recibir garantias en relacion al
trabajo que realizara el
trabajador
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e Promocién de la construccion de
tejido social .

* |dentificacion y fortalecimiento de
las redes sociales de las personas
favoreciendo la ejecucion de ROL
DE TRABAJO ACTIVO.
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* Preparacion Para el desempeno de un rol
laboral y el desarrollo de habilidades
personales, sociales siendo una de las partes
integrantes del proceso que deben adquirir.
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EXPERIENCIAS DE INCLUSION Congresa
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EN CONDICION DE DISCAPACIDAD = =7

CONVENCION
SOBRE LOS
DERECHOS DE
LAS PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD

Se reafirma que todas las personas
con todos los tipos de discapacidad
deben poder gozar de todos los
derechos humanos vy libertades
fundamentales, se prioriza la
atencion en todos los ambitos.
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EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Fundacion realiza labores de inclusion
desde 1962.

Hemos realizado un proceso de
fortalecimiento desde el afio 2012 con
Pacto de Productividad, programa del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
para la Inclusiéon laboral de personas con
discapacidad (PcD)
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INCLUSION LABORAL DE PERSONAS
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Definicion de Discapacidad LEY 1618 /2013

Son aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.
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Tipos de Discapacidad

Fisica Visual Intelectual
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Tipos de Discapacidad

> Sordos / Hipoacusicos Psicosocial
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MODELO

MEDICO

PCD FISICA ITY PARKING
MODELO ,
SOCIAL
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INCLUSION LABORAL DE PERSONAS
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Formacion y capacitacion en la Fundacion

INICIATIVA
SERVICIO AL
CLIENTE
. .
A% - . Competencias blandas
AN e  Habitos laborales
“"RESPONSABILIDAD .
e Competencias y valores
RELACIONES corporativos
INTERPERSONALES
PRODUCTIVIDAD
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Proceso de preparacion a la empresa

* Analisis de barreras y facilitadores
* Propuesta de Ajustes razonables
* Recomendaciones a gestion Humana
* Aspectos Legales:
Ley 361/97
Descuentos tributarios
Decreto 1507/14 PCL
Certificaciones ISO
e Analisis del puesto de trabajo

> ° Capacitacion — Sensibilizacion
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INCLUSION LABORAL DE PERSONAS
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Servicio publico de empleo

Ley 1636 de 2013 Mecanismo de proteccion al cesante
Agencias publicas y privadas, SENA, Cajas de Compensacion
Vacantes de la empresas

* Inscripcion del aspirante
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Proceso de seguimiento y acompanamiento
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* Trabajador
* Empresa
* Familia
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