El sector privado empresarial y su
aporte en la construccion de paz

Conceptos, desafios, oportunidades

Sergio Guarin Ledn

Fundacion Ideas para la Paz
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; DESDE DONDE ENTENDEMOS ESTE TEMA?

FUNDACION IDEAS PARA LA PAZJ

Centro de pensamiento independiente.

Creado por un grupo de empresarios
que, en medio de una profunda crisis,
creyeron que era necesario insistir en la
pAZ.

No creemos en el Estado asistencialista y
todopoderoso. Orientacion hacia el
Apoyo Institucional.

Creemos en el rol fransformador de |las
empresas, en su capacidad de construir
nacion.



MUERTES VIOLENTAS EN COLOMBIA
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MUERTES VIOLENTAS EN ALGUNAS CIUDADES

TASA DE HOMICIDIOS POR CIUDAD - 1990-2016
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MUERTES Y NARCOTRAFICO

Grafico 1

Tasa de homicidios en Medellin por cada 100.000 habitantes
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NUESTRA VIOLENCIA EN CONTEXTO

Tasa de homicidios paises de Sudamérica (1995-2010)

Tasa de homicidios paises de América Central (1995-2010) L4
140
5 120
. 120 2
=] 3 100
IE 2
2 100 g
2 g 80
g 80 -
{= N
= g 60
4 60 P
'E 5 40
E
E 40 : = 2 20
E -
g 20
— —i— 0
ey " n W M~ B o = ™~ om 75 P~ o
T n o o o =i
0 285883888 8¢888¢8¢835
G & & b b H E E E = E E E E E E e Argentina Bolivia (Plurinational State of)
£ 8 8 L8828 8228¢S 828 s e s
—4— CostaRica El Salvador —a— Guatemala Eﬂ?ﬂ::i“ IE':’:'”
. ::::“l::as :Tr;m Nicarag ol l:ruguw === e nezuela (Bolivarian Re public of)
~8— Paraguay

LatinAmericaHoy. wordpress.com Fuente: Oficina de las N.U. contra la Droga v el Delifo LatinAmericaHoy wordpress.com Fuente: Oficina de las N.U. contra la Droga y &l Delito



UN ODIOSO RANKING

Tasas de homicidios en Latinoamerica y el Caribe en
2015
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LOS HOMICIDIOS EN EL MUNDO

Mapa de hom1c1d|os
por pais
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CONSTRUIR LA PAZ: UN ENORME DESAFIO

VIOLENCIA DIRECTA /
Comportamiento

visible

invisible

VIOLENCIA
VIOLENCIA ESTRUCTURAL /
CULTURAL/ - Negacion de
’/,,- \

Actitudes . necesidades

TRIANGULO DE GALTUNG

Los esfuerzos del pais han
estado concentrados en las
manifestaciones visibles
(PAZ NEGATIVA):

Seguridad / Pacificacion

Tenemos varios frentes que
atender, cada uno requiere
esfuerzos diferentes

(PAZ POSITIVA):
transformaciones, centralidad
de los coOmos (interacciones /
modos de relacionarnos)



Proceso a largo plazo orientado
a fomentar el desarrollo de las
condiciones estructurales,
actitudes y modos de
comportamiento politico que
permitan un desarrollo social y
economico pacifico, estable y
prospero.

7 A

Las actividades de construccion de paz
estan disenadas para contribuir a dar fin o
evitar el conflicto armado y pueden
realizarse durante el conflicto, después o
para impedirlo.



V
DISTINTOS MOMENTOS, DISTINTOS APORTES F B pJ

Acercamientos
Temas y reglas

Peace making
'l Negociacién
Desarrollo de la agenda

Peace keeping
2 Transicion y postconflicto

Implementacion de

acuer.d.os Peace building
Condiciones de no Paz estable y duradera

repeticion Profundizacion democrdtica
Cambios en temas clave Desarrollo econdomico
Bienes publicos
» 10 -15 ANOS 4 Transparencio
Construccion de lo publico

REFRENDACION



;COMO HAN ACTUADO LAS EMPRESAS E MEDIO DEL CONFLICTO?

Especiro de respuestas de las empresas al conflicto

Lidiar con el conflicto/ Reducir el
sobrevivir en medio conflicto /
del conflicto Consiruir paz

Sostener el

conflicto
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Actividades propias
del negocio

Inversion social

Acciones politicas




HACIA UNA CONTRIBUCION EMPRESARIALES PARA LA PAZ

 La competitividad y la sostenibilidad de la
empresa estdn conectadas con su entorno
social. Es interdependiente

« No es solo un asunto de aportar recursos
econdmicos

« Corresponsabilidad en la transformacion
realidades territoriales

 Requiere de liderazgo y capacidad de
innovacion




LAS CONTRIBUCIONES QUE SE HAN HECHO

EMPRESARIALES

EntornoEmpresarial

- Inclusion
Inclusioni

Socio-Politica Socio-

Economica

Reconciliacion




HACIENDO LA DIFERENCIA F B p

FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ
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Gracias

wWWww.ideaspaz.org

sguarin@ideaspaz.org


http://www.ideaspaz.org/

