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Cambia la

TECNOLOGIA

Tecnologias de
informacion

Nanotecnologias

Biotecnologia

Ciencia cognitiva




Cambia la

COMUNICACION
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;Hoy donde esta el
conocimiento?
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El mundo

LABORAL

ESTA CAMBIANDO

Transparente
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Plano

Por demanda

Competitivo




— Hay una clara mezcla —

GENERACIONAL

Transicion Millennials X Baby Boomers
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EVOLUCION

Siqueremos cuidar,
debemos entender el cambio,
debemos preparar el cambio.




PARA CUIDAR EN ESTE
NUEVO ENTORNO

DEBEMOS TRANSFORMARNOS
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Gestionar los riesgos no es suficiente, es
necesario gestionar tendencias y riesgos.

“Son pocas las empresas que desaparecen porque un riesgo conocido no fue
gestionado, pero aun haciéndolo bien, muchas desaparecen porque no vieron
a tiempo una tendencia que cambio su negocio”
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TENDENCIAS RIESGOS
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Fuerzas que impactan nuestro quehacer

17 de objetivos de
desarrollo sostenible

-lgualdad e inclusion
-Crecimiento sostenible
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Calidad y ambiente
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Produccion responsable




Nuestros consumidores también van a preguntar si
detras de lo que estan comprando o consumiendo
ocurrio un accidente o una enfermedad.
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Un nuevo

MODELO EDUCATIVO

La clave del éxito




“El analfabeta del siglo XXI no serd
el que no sabe leer ni escribir, sino
aquellos que no puedan aprender,

desaprender y volver a aprender.”

ALVIN TOFFLER




Cuidamos en un
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Modelos

GESTION RIESGOS
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ORGANIZACIONES CONFIABLES
GESTION DE RIESGOSY TENDENCIAS

LIDERAZGO GENUINO Y COHERENTE

TJUUIXEN | NCLUSION
CUIDADORESILENCIA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FLEXIBILIDAD ADAPTACION
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Existe el riesgo que los sistemas de gestion se
conviertan en un fin y no en un medio

;Cual es la dimension
que se les otorga?
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Esta realidad trae
multiples oportunidades
O

El “ser”

nuevamente es el actor fundamental
Prevalece el sobre el
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¢Queremos construir y ser parte del futuro,

0 queremos estar aparentemente cobmodos en el

pasado o en el presente?
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