Amor y Cuidado

Una cultura de
Proteccion de la Vida
Massy Energy Colombio

Congreso
Internacional
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La practica del Curdado
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Somos una fuerza para el bien,
Creando valor y fransformando vidas
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EVOLUCION DE LA SEGURIDAD
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@"y Contexto

La organizacion esta enfocada a crear una cultura proactiva y
generativa, donde hay altos niveles de confianza, informacion,
descubriendo de lo que no se conoce totalmente, para sentir
orgullo de compartir normas de HSE, con una pasidon genuina
por el HSE y luchando por los logros que se aspira. (Modelo de
Cultura de Seguridad — Patrick Hudson 2007 ) .




¢DONDE QUEREMOS ESTAR?

Trabajomos en
los problemas

Los niveles gerenciales y de quesiguen
supervision debemos actuar bajo el Sceienacy
modelo de cultura generativa, en la CALCULATIVA  Aquitenemos
cual el frabagjo en equipo es la clave :‘::;’}::Z‘:"’
para alcanzarla, los demds o
trabajadores lograr un nivel de

cultura proactiva en la cual cada
uno de nosotros es responsable por
proteger su vida
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MODELO DE GESTION HSE

Competencia

‘ Y
Aprendizaje

Reconocimiento -

N Gestion del Riesgo
liderazgo Vital -




Corpstencia

Secoroomiento
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GERENCIA HSE

LIDERAZGO VITAL




VITAL ES SER:
Visible

LIDER
VITAL Infegrador
MASSY ENERGY Tenaz
Activo

Ledl




) Nuestras herramientas

Conversaciones y Caminatas de Seguridad
Reuniones Gerenciales en HSE

Tablero de Visibilidad Gerencial

Cartas de Liderazgo
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) Nuestras herramientas

« Escuela de liderazgo para supervisores
 Pasaporte HSE

« Lecciones para aprender (LPA)
 Innovando




Modulos:

Trabajo en Equipo

Comunicacion Asertiva

Analisis y Solucidon de Problemas

Re - Conocimiento R
Liderazgo Vital = & &8
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GUIA DE ESTUDIO:
ANALISIS Y SOLUCION
DE PROBLEMAS

GUIA DE ESTUDIO:
TRABAJO EN EQUIPO
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GERENCIA HSE

GESTION DEL RIESGO




) Nuestras herramientas

« Ciclo de gestidn de riesgos
« Seguridad de Procesos y Casos HSE
k « Gestidon del riesgo en nuevos Nnegocios
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GERENCIA HSE

RE-CONOCIMIENTO




@ Nvuestras herramientas

« Matriz de balance consecuencias
« Creando cultura
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En Massy Energy nuestro
cCoOMPromiso es:

“Cuildarme, Cuidarte, Cuidarnos”
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Muchas Gracias,

La Proteccion de la Vida es nuestro reto



