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PARA: DIRECCIONES TERRITORIALES, ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
PROFESIONALES, PRESTADORES DE SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL,
UNIVERSIDADES, TRABAJADORES Y EMPLEADORES DEL SECTOR PUSBLICO Y
PRIVADO, CONTRATANTES, CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

ASUNTO: Procedimientos e instrucciones para trabajo en alturas.

~

|z Direccidn General de Riesgos Profesionales conforme a lo dispuesto en los articuios 5 ET 53,55 5%,
u> 84 v 91 del Decreto - Ley 1295 de 1994 el articulo 25 de! Decreto 205 de 2( y el articu'a 5 de i3
\:soluuon 736 de 2009. y segun las recomendaciones realizadas por ef Servicio Nd\,IOﬂdl dg Aprerdiza)c
GENA. sc permite dar las siguientes instrucciones y determinaciones para lrabajo en alturas las cuzles
son de ohligatorio cumplimientac.

1(_)1

1. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOGR:

£l empleador debe realizar' en las diferentes actividades economicas, que requieran ejecutai Una actividad
o desplazamiento a 1.50 metros 0 mas sobre un nivel inferior en trabajo en alturas, ic siguiente

)C.)

a) Los empieadores deben adecuar los programas de salud ocupacicnal conforme al articule 3 d
Resoiucion No. 3673 de 2008 del Ministerio de la Proteccidn Social. incluyendo ei programa de prefec
contra caidas, los procedimientos, la relacion y especificacidn de los elemen‘es de proteccion pe.sonm. J
dentro de su plan de emergencias un procedimiento para rescate en alturas.

2
Ci

D) .a capacitacion, asesoria, consulteria, asistencia, y en general lo referente a trabajo en aturas. sols
podra ser contratado, oiorgado y dado par personal con licencia en salud ocupacional vigente y el tiiulo ¢z
entrenador para trabajo seguro en alturas expedido por el SENA o Universidad 12 cmpresa debe venficar
este hecho, y cuyo incumplimiento sera sancionado por las Direcciones Territoriaies del Ministerio de iz
Proteccidon Social.

Lz empresa debe verficar que la licencia en salud ocupacional y el titulo ¢e entrenador se oncue
vigentes, y por ningun motivo permitis, valer o convalidar. capacitaciones, certificaciones y ab!&[@-ﬁ,,:c, &N
aliuras de personas d¢e manera retroacliva, que no tengan los titulos o formacion a! momento de arentar 1a
capacitacion, formacidn o la prestacion de asistencia técnica.

c) Es obligacion del empleador financiar 0 asumir los gastos y costos de la certificacion por comoetencas
laborales para trabajo en alluras, y/o de ia formacion en los niveles bésico. inlermedio ¢ evanzado o
pueden las Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales financiar cancsiar o patrocnar dichos
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cursos o procesos de certificacién por competencias laborales, por mandato del inciso 4 del articulo 48 de
ia Constitucion Politica de Colombia. el articulo 9 de la ley 100 de 1993. y el articulo 83 der Decreto 1205
de 1994, ya que los aportes al Sistema General de Riesgos Profesionales tienen cl caracter de dinercs
oublicos, su mala irversion o utilizacién de quienes se benefician ¢ adminisizan dichos recursos
{empleadores. empleados o trabajadores de ARPS) genera violacion de i3 ley

d) El empleador debe asegurar que el trabajador que desarrolia actividades de trabaje er aliuras cuenle
cor un sistema de comunicacidn y una persona de apoya en el silio de trabajo, para el repente Inmedialg
en casa de una emergencia.

e) Los empleadores, cooperativas y contraiantes estan obligadcs a suminisirai a sus trabajaderes
sistemas de proteccidn contra caidas y elementos de proteccion personal para trabaje en 3ituras cuva
fabricacién. resistencia y duracion esten sujetos a las normas de calidad pzra \m'omlad ia segundad
persona’ de los trabajadores en fos puesios o centros de trabajo que lo reguieran para o ¢l Jewﬂ
cumpolir la Resotucion 3673 de 2008, y a presente circular,

Entre los elementos de proteccion personal que el empleador debe proveer se encuanlran 105 ¢ascos <on
barbuquejo. botas. guantes y demas elemenrtos que protejan al trabajador, permitiéncole i sarrollar
eficientemente su labor y garantizando su seguridad personal.

f) Los empleadores podran establecer mecanismos, programas y acciones para la asesoria y ¢f disef‘n deo
sistemas técnicos y de gestion para el control efectivo de los riesgos en lrabajo en aliuras. a nwvel
mdividual por empresa, de manera colectiva para empresas de la misma actividad econdmicz. 0 @ irave
(e [as comisiones nacionales de salud ocupacionat por seclor econdmico establecidas en el articulo
del Decreto 1530 de 1996, para prionzar los riesgos a controlar, asi como desarrollar sistemas de
vigilancia epidemiotdgica para trabajo en alturas.

g) Cuando dentro del texto de la Resolusion 3573 de 2008 se utilice la paiabra calibre” se entiende coma
diametro en secciones circulares. la expresion "del 1ema” hace referencia a la proteccion contra caidas, el
reentrenamiento es {oda actividad orientada a que el frabajador mantenga actuaiizados las conocmienios
habiiidades y destiezas sobre 10s riesgos de trabajo en alturas y la mane-a de prevenir y or'ctegeiw de
ellos

h) Los empleadores deben tener presente que guien esté certificado en un nivel superior puede realizar
trabajo en alturas en niveles inferiores.  Asi mismo, quien se presente y apruebe a prueba de
compelencias laborales aplicada por el SENA o universidad y sea certificado en compelencias laborales
por dicha entidad. no requerira la constancia o certificacion de capacitacidn formacién de ningina oersona
natural o juridica y su recerfificacion en competencias laborales se regira por las normas de comostencias
laborales esiablecidas por el SENA,

i) El persona aulorizada para trabajo en alturas, es el trabajador de cualguier oficio, que ha recibido v
aprotado con el 100% 1a formacion en trabajo en alturas de tipo operativo, en ics nweles establecidos en el
articulo 6 de Ja Resolucion 3673 de 2008 o que ha aprobado la evaiuacion y cerfifcacion por
cempelencias laborales.
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2. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES:
Las Entidaces Administradoras de Riesgos Profesionales deben realizar en trabajo en alturas o sigiienie

a) Las Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales [ARP) no pueden suplr la obligacion de:
empleador de financiar. asumir, capacitar o realizar a su cargo y costo los cursos de formacion arn 23
niveles basico, intermedic o avanzado, evaluacion certificacion y recertificacion de trabaje en alluras
conforme lo determinan las Resoluciones 3673 de 2008 y 736 de 2003, o ias normas gue ias modifiguen,
complamenten o sustituyan.

b) Los servicios que ofrezca la Administradora de Riesgos Profesionales, no pueden reermpiazar o
desplazar la certificacion de competencia para trabajo en alturas emitida o autorizada por ¢! SENA pero
las Administradoras de Riesgos Profesionales deben realizar asesoria en trabaio en ailuras capacitacon
asistencia, orientacion tecnica, y refuerzo en los aspeclos de cepacitacion y 12 aplcacion de ?’a‘
Resoluciones de trabapo en alturas con personal que cumpla con las exigencias de gnitrenadot certificada
SENA, para este caso, como la capacitacion complementaria sobre trabaio en alturas gue deben realizar
las Administradoras de Riesgos Profesionales. no es objeto de cerlilicacion, las ARP no reguieren
autorizacion SENA para este fin

Las conslancias de asistencia a los cursos de trabajo en alturas impadtidos por fas ARP no s
suslituyen o recemplazan la acreditacion de la capacitacion establecida en las Resoluciones 36732

vy 736 de 2008, gue le compete y es cbligacien del empleador.

c¢) Las Administradoras de Riesgos Profesionales no pueden sustituir al empleador eri la ohiigacion de
capacitar y certificar en trabajo en alluras a sus trabajadores, ni directamente. ni a través de tercaros, por
lo tanto, ni las ARP pueden dictar la capacitacion. ni la empresa tiene gue cambiarse de ARP para que la
capaciten, porque de hacerlo los dos estarian incurriendo en violacion de los articuios 85 y 81 dai Cecrelo

1285 de 1994, y podrian ser sancionados conforme a la normatividad vigenie

] cnl

d) Las Administradoras de Riesgos Profesionaies asesoraran a los empleadores sin ningun costo
nara lrabae

influir en la compra, sobre la seleccion y utiiizacion de los elementos de proteconn nersonal
en alturas.

e) Las administradoras de riesgos profesionales podran establecer mecanismos. srogramas y accioncs

para la asesoria y el disefo de sistemas tecnicos y de la gestion para el contrel efechivo de ‘os riesgos en
frabajo en alturas, a nivel individual por empresa, de manera colectiva para las empresas de la misma
actividad econdmica, o a través de las comisiones nacionales de salud ocupacicnal por seclor cconemico
establecidas en el articulo 15 del Decreto 1530 de 1996. donde se prionizan los rnesgos a controiar v 1os
sistemas de vigilancia epidemiologica a desarrollar en trabajo en afturas

3). DE LOS EXAMENES MEDICOS EN TRABAJO EN ALTURAS.

Conforme al articulo 5 de la Resolucion 3673 de 2008, el empleador es el Unico responsable antes de 'a
vinculacion laboral y por lo menos una vez al ano y a través de médicos ocupacionalzs de su ecmpresa o
contratados de la evaluacion de las condiciones de aptitud psicofisica de los empieados. necesanas para
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realizar trabajo en alluras. Esta evaluacion debe ajustarse a los criterios que se estabiezcan en ¢
respectivo programa de salud ocupacional y a los establecidos en la norma nacional vigente guc
reglamenta los exdmenes médicos pre —~ ocupacionales, periodicos y de egreso

La evaluacidon de las condiciones de aptifud psicofisica que se efectia a los trabajadores que realiza
frabzjo en alturas, es una valoracion complementaria y su resultado sera anaiizadc por el madic
especialista en salud ocupacional o medicina del trabajo en la respectiva evaluacion medica ocupaciona
para luego expedir el certificado médico en el cual indica si hay restricciones y ias recomendac.ones p;—a!a
aue el trabajader pueda desempefiar su labor en alturas

M
O

El empleador debe ordenar a los trabajadores que realizan trabajo en aliuras. evauaciones medicas
ocupacionales de preingreso, periddicas y de egreso, siendo obiigacion del emplecador summistrar al
med.co especialista en medicina del trabajo o salud ocupacional encargada de reaiizal as evaluaciones
medicas ocupacionales, 1o siguiente:

a) El perfil del cargo, de tal manera que debe existir congruencia entre los requenmientos del peril daf
cargo y la orientacion especifica de a evaluacidn médica ocupacional

b) Informacion sobre indicadores epidemiclogicos del comportamiento del factor de riesgo y condicines de
salud de Jos trabajadores, en refacion con su exposicion,

c) kstudios de higiene y seguridad industrial especificos, sobre ios correspongienies factores de riesqe,
indicadores biologicos especificos con respecto al facter de nesgo.

<

Con base en 1a informacion entregada por el empleador al médico especialista er medicing del irabaio
salud ocupacional gue realiza ias evaluaciones médicas ocupacionales, este decidiia cuales valorasiones o
pruebas complementarias se solicitaran a los trabajadores que realizan trabajo en alturas

4) DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS.

Sequn el articulo 17 de la Resolucion 3673 de 2008. las empresas dispondran en ¢l sitio de trabaje do
equipos pera la atencion de ftrabajadores, que incluya como minimo, botiquin con elementos para
inmavilizacion, alencidn de heridas y hemorragias y equipos para administrar rean'mac:on cardio puimena
(RCPY base

«

Les trabajadores que desarrollan trabajo en altura deberan recibir entrenarmients eSneciaiizads en &eaicas
de rescale y estabilizacidon basica de pacientes politraumatizados

Los trabajadores Gue Integren la brigada de emergencia deben recibir adiesuam.
rescale. eslablizacion basica de pacientes politraumatizados y mariobras de reanima

f", &n ll\|"?l‘r_]\ CJIQ

n
vARES
C’r\' car ”;ix_-,J;.sl‘(.O. ar

’_\ rD

El empleador definira segun los nesgos a los cuales estan expuestos los trabajaderes que realzan trabaos

en allura con peligro de caidas, los equipos para estabilizacion basica de pacientes (Disposiives f:aof-;; :
mascarilla, mascarillas faciales protecioras dispositivos bolsa - valvula — mascarilla, inmovilizador cervicai,
camillas rigidas, desfibrilacor externc completamente automatico. el cual esta pensade para sei ulilizado
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por personal no sanitario) y el equipo de rescate en aluras que necesitan 105 trabajadores expuestos y'o

d
los brigadistas al encontrarse en el sita de trabajo, para realizar las maniobras ¢ os\amlwacc Ny rescalc
de un trabajador accidentado que lo necesite.

5) DE LAS UNIVERSIDADES COMO CAPACITADORAS Y FORMADORAS:

Las Universidades que cuenten con pragramas de pregrado, posgrado o0 maestria en salud ocupacional ¢
alguna de sus areas debidamenie aprobados y reconocidos oficialmente. podran rezlizar ‘as siguientes
actividades, programas, cursos y precesos de formacion.

a) Si cuenta la Universidad con licencia en salud ocupacional para la prestacién de servicio a lerceros.
entrenaceres con licencia en salud ocupacional, y gue se acojan @ los proaramas de capacitacion
disefiados por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), pueden impariir y certificar o recertificer
formacién o capacitacion en {os niveles basico administ rahvo u operativo basico. inteimedio v avanzado

b} Si cuenta la Universidad con licencia en salud ocupacional para la prestacion de servicio z terceras vy
con evaluadores con licencia en salud ocupacional, y se acoge la metodologia de evaluacion para
competencias laborales disefiada por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) pueden reaiizar
evaluacién per competencias laborales, certificando la competencia en la norma ce frabajo sequro en
atturas.

Las Universidades podran formar evaluadores por competencias laborales. observandc la metodoloaia sue
sobre el partcular detedmine el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

c) Las Universidades podran otorgar el titulo de entrenador para 10s diterentes profesi
que cuenten con hicencia en salud ocupacional, en cursos abiertos para 1o unl deven acoger & los
programas de capacitacion disenados de por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las actividades de
entrenamiento pueden realizarlas en centros especializados o en empresas que cunisian ios rogquisios
eslablecidos en 1as Resolucion 3673 de 2008, las cerlificaciones de entrenador deben ser reportacas
semesiralmente al SENA.

cnales o parsonas
2%

Las Universidades deben cumplir con fos requisitos écnicos, académicos y de sequridad eslablacidos en
Resoluciér No. 3673 de 2008, Resofucidén No. 736 de 2009 del Ministerio de iz Prol i
Resolucion1486 de 2003 del SENA y todas aguellas que las modifiquen sustituyan © “cmpﬁomnnton

d) L& certificacion y recertificacién expedidas por la universidad deben ser reportada en el Servcio
Nacional de Aprendizaje (SENA) incluyendo nivel de formacidn, naombre tipo y ndmero de idenbificacion
de los participantes

6) CERTIFICACION POR FORMACION EN TRABAJO EN ALTURAS O POR EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES:

En el Sistema General de Riesgos Profesionales y en 1os regimenes especiaies en aue apligue ia
normativdad de trabajo en alturas {odo evaluador y entrenador para trabap on aIiJ 25 debe contar
oreviamente con licencia er salud ocupacional vigente, conforme o establecido en la Ley 9 de 1576, e
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Decreto 514 de 1984. Resolucién 2318 de 1996, Decision 584 del 2004 de la CAN y Convenic 161 de la
OIT Por lo tanio, no es valido el titulo de entrenador o evatuador, sin 12 licencia en saiud ocupacional

La acreditacion de la competencia laboral del personal que trabaja en alturas, por formacior: en 1;9*}"~|o en
alturas o por evaluacion de competencias laborales, solo se exigira a partir del 2‘ de jukie de 2010, por
suanto el articulo 4 de la Resolucién 736 de 2009, estabiecié un periodo dg transicien de diez y seis (18]
meses para exigirla, pero todas tas medidas de prevencién y proteccion para ia b jo en altuias son de
nmediato y obligatorio cumplimigrto segun la Resolucion 3673 de 2008.

Para lograr la acreditacicn de ta Competencia Laboral en Trabajo en Alras, tanto por el procese de
formacion como de Evaluacion Certificacidn se debe obtener el 100% en la evaluacicn del process

Para :a certificacion de trabajo en alturas, las empresas tienen 1as siguientes alternativas

a) 81 la empresa cuenta con persona: interno de planta con licencia en salud ocupaconal v tiulo de
entreriador otorgado por el Senvicio Nacional de Aprendizaje (SENA) o por univers:dad, pliede optar por un
oroceso de autoformacion y certificacidn de trabajo en alturas para sus trapajadores para 10 cual g
enitrerador debe obtener la autorizacion ante el SENA como persona natural canforme &l articulo 5 de la
Resolucion *486 de 2009 expedida por el SENA o las normas que la modifiguen sustiiuyan o
complementen. La empresa debe, en sus cenrtros de lrabajo o sedes, cumplir cor 10s requisitos medidas.
sistemas de proteccion contra caidas y elementos de proteccion personal contemplados en 1as
Resoluciones 36873 de 2008 y 736 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social, la Resolucion 1488 de
2009 del SENA y todas aqguellas que las modifiguen sustituyan o complementen, iz empresa es
responisable, por {a adecuacion de los sitios de entrenamiento, las medidas de segundad y el coreclo
cumpiimiento del programa de capacitacion, asi como, cualquier evento que ccurriere dentro de st
instalaciones durante la formacion.

»n =

La certificacion y recertificacion expedida por el entrenador en los procescs de autcformeasidn sorzn
reportadas al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) incluyendo nivel de formacion. nomhre lipg v
niumero de (dentificacion de los participantes.

b) La empresa puede contratar con entrenador externo con licencia en salud ccupacional vigente para i
certificacion de trabajo en alturas, guien podra dar la formacion en las inslalaciones de la empresa o e
centro de entrenamiento, pero el sitio donde se realice la practica en alturas debe cumplr con 1o
requisitos, medidas, sistemas de proteccion contra caidas y elementos de plOTeC\"OiI nersonal
contemplados en ias Resoluciones 3673 de 2008 y 736 de 2009 del Ministerio de & Protecoien Social v la
Res 1486 de 2009 del SENA, siendo el entrenador y la empresa responsables dc la adecuacion de los
siios de enlrenamiento, las medidas de segundad y el correcto cumplimienio dal nregrames de
capacitacion,

La certificacion y recertificacion expedida por el entrenador debe ser reportacda en e Servicio Nacional ¢
Aprend:zeje (SENA), incluyendo. nivel de formacion, nombre. tipo v nimero de «dentificacion de fo
pafticipantes.

{
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c) La empresa puede contratar Ja Evaluacion de Competencia Laboral, los eva uames seran aprotados
nor el SENA o una Universidad, quines deben tener ficencia en salud ocupacional v titulo de w e aJm. ¥
de no realizarse la recoleccion de evidencias directamente en el lugar de frabajo del evaiuado. ei sito de
entrenamiento debe estar autorizado por el SENA,

d) La empresa puede conlratar con universidades con licencia en salud ocupacional vigenle. los cursos de
formacion en los niveles basicas. iniermedio y avanzado, expidiendo 12 cerrespondente cerlificacidn vy
receriificacion de trabajo en alturas, ios cursos se podran realizar en las instalacicres de la empresz o er:
centres de entrenamiento, pero el sitio donde se realice la praclica en aituras debe cumplir con los
requisitos, medidas y elementos de proteccion personal contemplados en las Reseiuciones 3673 de 2008 4
736 de 2008 del Ministeric de la Proteccion Social,

el La certificacion y recertificacion expedidas por la unwersidad deben ser reporadas en el Servog
Nacional de Aprendizaje (SENA) incluyendo nivel de formacion, nombre, tioo y numera de idantificacion
de los perticipanies

La formacion impartida, evaluada y aprobada por los entrenadores, fas universidades y el mismo SENA es
sufl u,ntc como certificacidn o recertificacion de trabajo seguro en aluras cuc le por~: 13 desempenar sy
labor no es necesario aval o ratificacion del SENA, ni la certificacién por competencias iaborales

Asl mismo. la certificacion expedida por cualquier Centro de Formacion del SENA 1as universdades y
personas naturales o juridicas autorizadas par SENA tiene validez a nivel nacional

7) GUIAS TECNICAS DE TRABAJO EN ALTURAS.
Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben desarrollar "quias técnicas de ltrabaje en alturas’
para el programa de proteccidn contra caidas de sus respectivas empreses aflliadas por sector

economico. Bichas quias tecnicas deberan contemplar como minimo:

o Deben ser desarrolladas cumplende cen las exigencias de la normatividad vigente propia dei
tema

» Definicion de términos basicos en salud ocupacional de trabajec en aituras {factor de riesgo,
exposicion, peligrosidad, etc.)

« [Deterninacion de rnesgos en los trabajos en alturas por actividad economica (caida lihre etacto de
péndulo. resistencia y ubicacion de los puntos de anclaje, tipo de equipos de proteccidn contrz
caidas).

» Principales aclividades y elementos para el adecuado control del nesge

o Procedimientos por tarea en labores de altura.

o Programa de equipos de Proteccidon Contra Caidas y sistemas de anclzje.
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Las guias técnicas deben ser entregadas a las respectivas empresas afiladas 2 la Adminisiradors dc
Riesgos Profesionales y divulgadas en eventos, actividades y capaciacion de trabajo e aituras

8) SANCIONES.

En el campo de aplicacidn de la Resolucion No 3673 de 2008 y |a Resolucion 738 de 2009, e emnleador
que contrate o sea asistido, asesorado y capacitado en salud ocupacional v 1 €sgcs profesionaies para
trabzjo en alturas, por entrenadores sin certificacion yio sin licencia en salud ocupagional vigente seran
sancionados conforme a la Ley 9 de 1979, el Decreto 614 de 1984, la Resoiucisn 2318 de 1685 Iz
Decision 584 del 2004 de la CAN y el Convenio 161 de la OIT, el articulo 91 del Decieto 1296 d

el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995

D
o)
Y

El incumplimienio de lo establecido en las instrucciones impartidas en la presente circular. serad
sancionado de ccnformidad con lo establecido en el articulo 81 del Decreto - ey 1295 do 1954 i3
Resolucion No. 3673 de 2008 y la Resolucion 736 de 2009,

_as Investigaciones administrativas v las sanciones por incumplimiento de la presente circuiar son de
competencia de tas Direcciones Territoriales del Minisierio de la Proteccidn Socia:. de confornicad con el
articuio 115 del Decreto- Ley 2150 de 1285

Atlentamente,
s r § 3 J QQW L
ANA MARIA CABRERA VIDEL
Directora Genefa sgos Profesionales
\
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