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“ Estandares minimos

'@ del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

Empresas

Clase de riesgo
|- 11 - Il




ltem
Asignacion de una
persona que disefe el

Sistema de Gestion de SST

ltem
Asignacion de recursos

para el Sistema de
Gestion de SST.

ltem
Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral

ltem
Conformaciony

funcionamiento del
COPASST

Criterios

Asignar una persona que cumpla con el
siguiente perfil:

El disefio del Sistema de Gestion de SST puede
ser realizado por un tecndlogo en Seguridad y
Salud en el Trabajo o en alguna de sus areas,
con licencia vigente en SST, que acredite
minimo dos (2) afios de experiencia certificada
por las empresas o entidades en las que
laboré en el desarrollo de actividades de
seguridad y salud en el trabajo y que certifique
la aprobacién del curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas.

Esta actividad también podra ser desarrollada
por profesionales en SST y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con licencia
vigente en SST y el referido curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50) horas.

Criterios

Asignar recursos econdémicos para
desarrollar acciones de promocion de la
salud y prevencion de riesgos laborales.

Criterios

Afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social
en Salud, Pension y Riesgos Laborales de
acuerdo con la normatividad vigente. Pago de
pension de trabajadores de alto riesgo.

Criterios

Conformar, capacitar y verificar el
cumplimiento de las responsabilidades del
COPASST.



ltem Criterios
Conformacion y Conformar, capacitary
funcionamiento del verificar el cumplimiento de
Comité de Convivencia las responsabilidades del
Laboral. Comité de Convivencia
Laboral.
ltem Criterios
Programa de capacitacién Elaborary ejecutar el programa de

capacitacion en promocion y prevencion,
que incluye lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas
de prevencion y control, extensivo a todos
los niveles de la organizacion.

Item Criterios
Politica de Seguridad y Elaborar politica de SST escrita, firmada,
Salud en el Trabajo fechada y comunicada al COPASST y a todos

los trabajadores.
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Iltem
Plan Anual de Trabajo

Criterios

Elaborar el Plan Anual de Trabajo
firmado por el empleador o

identifiquen como minimo:
objetivos, metas,
responsabilidades, recursosy
cronograma anual.

tratant l o—
contratante, en e qUe se D\
o—_
n\

Iltem
Archivo y retencién

documental del Sistema
de Gestion de SST

=

Criterios

Mantener el archivo de los siguientes
documentos, por el término establecido en la
normatividad vigente:

- Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificacion de peligros en todos los
cargos/oficios y areas.

* Conceptos exdmenes médicos
ocupacionales

* Plan de emergencias.

* Evidencias de actividades del COPASST.

+ Afiliacion a Seguridad Social.

* Comunicaciones de trabajadores, ARL o
autoridades en materia de Riesgos
Laborales.

10,

Item

Descripcion socio
demogréfica y Diagndstico
de condiciones de salud

Criterios

Identificar las caracteristicas de la poblacion
trabajadora (edad, sexo, cargos, antigiedad,
nivel escolaridad, etc.] y el diagndstico de
condiciones de salud que incluya la
caracterizacion de sus condiciones de salud,
recopilar, analizar e interpretar los datos del
estado de salud de los trabajadores



Actividades de medicina
del trabajoy de
prevencion y promocion
de la salud

ltem
Evaluaciones médicas
ocupacionales

Item

Restriccionesy
recomendaciones médicas
laborales

®

Criterios

Desarrollar las actividades de medicina del
trabajo, prevencion y promocion de la salud de
conformidad con las prioridades identificadas
en el diagndstico de condiciones de salud y con
los peligros/riesgos prioritarios.

Criterios

Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de acuerdo con la normatividad
y los peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.

Criterios

Cumplir las recomendaciones y
restricciones que realizan las Entidades
Promotoras de Salud y/o Administradoras
de Riesgos Laborales, emitidas por los
médicos tratantes, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Entregar a quienes califican en primera
oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion
de Invalidez los documentos que son
responsabilidad del empleador conforme a
las normas, para la calificacion de origeny
pérdida de la capacidad laboral.
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ltem Criterios

Reporte de accidentes de Reportar a la Administradora de Riesgos
trabajo y enfermedades Laborales (ARL] y a la Entidad Promotora de
laborales Salud (EPS) todos los accidentes y las

enfermedades laborales diagnosticadas.

Reportar a la Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo que corresponda los
accidentes graves y mortales, asi como como
las enfermedades diagnosticadas como
laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al evento o recibo
del diagnéstico de la enfermedad.

(15,

item Criterios

Investigacion de Investigar los incidentes y todos los
incidentes, accidentes de accidentes de trabajo y las enfermedades
trabajo y enfermedades cuando sean diagnosticadas como

cuando sean laborales, con la participacion del COPASST,
diagnosticadas como previniendo la posibilidad de que se
laborales presenten nuevos casos.

16,

item Criterios

Identificacion de peligros Identificar peligros, evaluar y valorar los

y evaluacion y valoracion riesgos y establecer controles que

de riesgos prevengan efectos adversos en la salud de
los trabajadores.



item mCriterios

Mantenimiento periddico Realizar los mantenimientos periddicos de
de instalaciones, equipos, instalaciones, equipo, maquinas y
maquinas y herramientas. herramientas, de acuerdo con los manuales

y/o las fichas técnicas de los mismos.

©

ltem Criterios

Entrega de los elementos Realizar la entrega de los elementos de
de proteccién personal - proteccion personal, acorde con el oficio u
EPPy capacitacién en uso ocupacion que desempenan los

adecuado trabajadores y capacitar sobre el uso

adecuado de los mismos.

©

ltem Criterios
Plan de prevencion, Elaborar el plan de prevencién, preparaciony
preparacion y respuesta respuesta ante emergencias.

ante emergencias

D

Iltem Criterios

Brigada de prevencion, Conformar, capacitar y dotar la brigada de
preparacion y respuesta prevencion, preparacion y respuesta ante
ante emergencias emergencias.

item Criterios

Revision por la alta Revisar como minimo una (1) vez al afio, por
direccion parte de la alta direccion los resultados del
Sistema de Gestion de SST.
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