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Plan de Educacion
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‘

SURA a través de la ARL continuamente esta generando
acciones que contribuyen a comprender y adaptarnos a
los desafios presentes y futuros en relacion con la
gestion de las tendencias v los riesgos, a través de la
visualizacion del entorno, la observacion de las
dinamicas organizacionales y la creacion de nuevas
oportunidades que contribuyen a fomentar ambientes
seguros v saludables.

En estos desafios las personas juegan un papel
significativo en la comprension vy visualizacion de
nuevas perspectivas, por tanto, nuestro reto es disefar
herramientas educativas que permitan abordar tales
retos teniendo en cuenta los cambios tecnologicos,
laborales y sociales, los cuales estan cambiando la
forma de pensar , actuar, ser humanos vy relacionarnos
con el entorno.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) esta
haciendo un llamado a las organizaciones a desarrollar
acciones que aporten a la empleabilidad, siendo ésta
una capacidad que permite mejorar el desempeno
personal, laboral vy social, la cual influye en encontrar
nuevas opciones de empleo y adaptarse a los cambios.
Por lo tanto, la educacion hace parte fundamental para
visualizar estas nuevas perspectivas, en las que se
deberan promover conversaciones y reflexiones sobre

la manera como hoy se esta entrenando y capacitando
a los trabajadores para desarrollar sus capacidades vy
prepararlos en el hoy y hacia el futuro, siendo actores

activos de las transformaciones que requiere el mundo.

En este sentido la Educacion se convierte en un gran
movilizador para el desarrollo de capacidades en las
personas y las organizaciones, las cuales permiten dar
sentido al aprendizaje y priorizar lo que esperamos
desarrollar en las personas para que sean puestas en
practica en sus contextos.

ARL SURA, desde su oferta educativa presencial y virtual
fomenta tematicas que le aportaran al mejoramiento
de su desempefio ordanizacional a través de nuestro
conocimiento experto y nuestro fortalecimiento del
Modelo Educativo vy Pedagogico, en el que se
potencializan las metodologias educativas que
enriquecen los procesos de aprendizaje, para la
consolidacion de capacidades que aportan en la
transformacion de entornos a traves  del
fortalecimiento de las habilidades de las personas que
aportan a la creatividad, generacion de oportunidades
y al mejoramiento continuo de los procesos de acuerdo
con sus realidades.
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Modelo Educativo y Pedagogico ARL SURA

con un enfoque en el fortalecimiento
de las capacidades

)

La actualizacion del modelo educativo y pedagogico con un enfoque de capacidades, ratifica y fortalece la
perspectiva de ser un modelo centrado en las personas, en el que se promueve el desarrollo humano como factor
esencial en la transformacion, en funcion de preparar a las personas para afrontar nuevos retos en su entorno
familiar, social y laboral, ademas complementa la vision que se tenia desde el aprendizaje significativo y
colaborativo hacia el desarrollo de habilidades como movilizador para el fortalecimiento de capacidades que
empoderen cada vez mas a las personas y empresas de los procesos de aprendizaje, para la transformacion de
entornos, en los que se promuevan ambientes seguros y saludables.

En nuestro Modelo se continua fortaleciendo la aplicacion de los conceptos, articulacion de la educacion virtual,

fortalecimiento de nuevas habilidades de pensamiento y las habilidades socio afectivas, las cuales apoyaran el
actuar pedagogico a través de 4 elementos, en el cual se estimula el saber-ser, el saber-saber, saber-hacer, el

saber-aprender.
)l - oy, -
Relacion Facilitador del iy Diseio Curricular

Aprendizaje y Estudiante = y Contenido

[0
[0

Guia.

Conectar lo aprendido con la practica,
aprender-haciendo.

Vincula las motivaciones.
Trabajo auténomo.
Participacion activa y metas.
Promover habilidades.
Empoderamiento.

Observar, interpretar, analizar y
comprender realidades.
Construir soluciones.

Trabajo colaborativo.

O Articulacion mapas de conocimiento
y mallas curriculares.

O Construccion de contenidos que
involucra las habilidades.

O Conocimiento estructurado por
Unidades de aprendizaje (UAS) -
(UVAS).

Elementos
del Modelo

Pedagagico
ARL SURA

Comprension durante el desarrollo
del evento educativo.

Desempefio del estudiante.

El impacto del proceso de aprendizaje
reflejado en las nuevas practicas.
Desarrollar actitudes, intereses,
habitos intelectuales,
comportamientos sociales, desarrollo
del pensamiento, entre otros.

Evaluacion

Proceso Educativo

Metodologias interactivas y participativas.
Apoyar el desarrollo de habilidades.

Promover la creatividad e innovacion.
Comprension y puesta en practica de los
conocimientos.

Promuevan aprendizaje auténomo.
Aprendizaje experiencial-Aprender a aprender.
Moviliza el aprendizaje.

5?%3 Escenarios y

Herramientas
de Aprendizaje
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Proceso Metodologico:

Fases del Aprendizaje

Nuestro proceso pedagogico se desarrolla en 4 fases del aprendizaje cuyo propdsito es brindar una estructura
metodoldgica en el desarrollo de eventos educativos, conectar el conocimiento con las habilidades de pensamiento
y las habilidades socio-afectivas, que aportan al fortalecimiento de las capacidades, en donde las personas deciden
apropiar su aprendizaje y ponerlo en practica en sus vidas.

El desafio es crear metodologias educativas que fomenten el empoderamiento en el aprendizaje para la
transformacion de entornos promoviendo habilidades de pensamiento critico, analitico y creativo, ademas de las
habilidades socio afectivas que aporten al desarrollo de las capacidades, participando activamente en la
construccion de conocimiento, siendo capaces de reflexionar, preguntar, profundizar, argumentar, evaluar y crear
nuevas posibilidades para promover entornos de trabajo seguros vy saludables.

Refle

‘ Conexién emocional

Necesidad

Reflexién 2. Profundizar
Presaberes

Emocion Conocimiento tedrica

Conceptos
Procedimientos

Estrategia

1
3
Saber ser g Comprension
a Analisis
Q
Y
wn
%
. e . %
Conexion practica 2,
Creacion %
Soluciones g
Posibilidades g
Q
3
>~
S

Conexion integral
& Balance del
Saber hacer aprendizaje
en contexto - Compromiso

Retos
Compartir

Saber-
Aprender

Autogestiono mi Aprendizaje
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Nuestro modelo educativo y pedagogico de ARL SURA se materializa en dos grandes ejes con el fin de dar una mayor
cobertura a las necesidades educativas de nuestros clientes; dichos ejes incluyen estrategdias virtuales y
presenciales que favorecen la destion intedral de riesgo v la generacion de bienestar.

Educacion
Presencial

Educacion
Virtual

Plan de Educacion.
Plan para la Gestion de

Entornos Sequros y
Saludables.

Colegio Gestion del Riesgo.
Herramientas
Conversacionales - Videochat.

{
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Coledio Gestion

del Riesgo

En la plataforma Colegio Gestion del Riesgo que permanece disponible 24/7, usted podra gestionar y acceder a
tematicas que ofrecemos dentro de nuestro plan presencial, ademas puede administrar su plan de capacitacion
virtual a través de la inscripcion, sequimiento, generacion de reportes y certificaciones de los cursos virtuales propios
0 los propuestos por la ARL.

Algunos de los temas ofrecidos son:

Prevencion de accidentes por caidas a nivel.

Riesgo mecanico y atrapamiento por energias peligrosas.

Comité Paritario del Sistema de Gestion de Sequridad y
Salud en el Trabajo. COPASST.

Prevencion del acoso laboral y comités de convivencia
laboral.

Comunicacion asertiva.

Programa de gestion para la prevencion de lesiones por
sobresfuerzos.

Identificacién de peligros, evaluacion, valoracion,
clasificacion y control de riesgos laborales.

Planeacién y estructuracion del sistema de gestion de
seduridad vy salud en el trabajo bajo decreto 1072 de 2015
v Resolucion 0312 de 2019.

Diseno de indicadores, sequimiento y mejora continua
(Resolucion 0312 de 2019).
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Herramienta Conversacional

Videochat
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Contamos con una estrategia de conversacion virtual llamada videochat que es un espacio educativo de corta
duracion, donde se comparten aspectos técnicos de diversos temas de actualidad y pertinencia de acuerdo a las
necesidades de las empresas.

Algunos de los temas se relacionan a continuacion:

Sistema de gestion en sequridad y salud
en el trabajo.

Estandares minimos del sistema de
gestion de sequridad y salud en el trabajo.

- Responsabilidad legal del empleador
Resolucion 0312 de 2019. frente a los riesgos laborales.
Programa de Vigilancia Epidemiologica Capacitacién procesos administrativos.

para la prevencion y control de efectos por

exposicion a agentes quimicos peligrosos Gestion integral para trabajadores
para la salud. independientes.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica Prevencion de ATEL para estudiantes
para la prevencion de los efectos por en practica (Decreto 055).
exposicién a radiaciones ionizantes.

Vigilancia Epidemioldgica para la

Investigacion de enfermedad Laboral o prevencion de Desordenes Misculo
muerte por enfermedad laboral. Esqueléticos y Sobreesfuerzos.
Identificacion de peligros, evaluacion y Tareas de Alto Riesgo.
valoracion de riesgos.

3 Orden y Aseo.

Lo invitamos a consultar nuestra sitio web www.arlsura.com

en el banner principal, para estar actualizado con los colegios
y la programacion de los videochats que periddicamente estamos
lanzando, acorde a las necesidades de las organizaciones.
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Plan de

Educacion Presencial
o s

Consiste en una oferta presencial dirigida para todas las empresas y esta concebida como una estrategia para el
fortalecimiento de las capacidades de nuestros trabajadores en temas relacionados con la seduridad vy salud en el
trabajo, estrategias de intervencion y temas que aportan a la gestion de los riesgos expresados en las
organizaciones.

La educacion presencial se encuentra orientada en (4) ciclos de aprendizaje (Promotor, Inspector, Gestor y Lider) que
permiten la adquisicidon de conocimientos a partir de un avance dgradual del aprendizaje vy fortalecimiento de las
capacidades de los estudiantes, con el propdsito que el conocimiento adquirido lo puedan poner en practica en la
aplicacion de su labor.

Plan de Educacion para la gestion
de entornos sequros v saludables

En este plan de Educacion se busca entredar conocimientos y experiencias que apoyan la implementacion de
programas especificos para la destion en las empresas, ademas de denerar aprendizajes que aportan a los
trabajadores/estudiantes a fortalecer las habilidades para la toma de decisiones y brindar soluciones creativas e
innovadoras en situaciones cotidianas que permiten abordar nuevas maneras de gestionar el riesgo, acorde con la
realidad de la empresa, anticipandose oportunamente a los cambios del entorno y contribuir al fomento de
ambientes mas sequros y saludables.

Entre otras se encuentran las siguientes tematicas:

@ Desordenes musculo esqueléticos.

@ Gestion integral en las tareas de alto riesgo.

@ Gestion integral del riesgo quimico.

©® Lideres para Ambientes de Trabajo Sequros y
Saludables.

@ Gestion del riesgo psicosocial.

@ Promocion y prevencion de la salud mental.

@ Habilidades para la vida con énfasis en el entorno
laboral.

Certificaciones

ARL Sura certificara la asistencia y participacion en los eventos educativos a través de su propio sitio web, en el
cual el asistente podra descargar sus constancias. Otra modalidad es que algunos eventos se certifican por parte del
Sena a través de un Acuerdo de Voluntades. Estos eventos estan definidos en esta cartilla y la metodologia para
obtener la certificacion se explica en cada uno de los eventos a certificar.

Para facilitar la inscripcion de nuestros clientes a los eventos educativos y garantizar una adecuada lodistica,
disponemos de un proceso de inscripcion virtual que nos permitira saber con anterioridad el nOmero de personas que
asistiran a las sesiones educativas, con el proposito de definir recursos humanos y metodolagicos que se requieren
en el desarrollo de cada unidad de aprendizaje.
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Inscripciones

. ‘%Th!
Para realizar la inscripcion a cada una de las Unidades de Aprendizaje Sura (UAS) a las que desea asistir, realice los
siguientes pasos:

1. Ingrese a nuestro sitio Web: www.arlsura.com

Haga clic en iniciar seccién / Digite usuario y clave (asignado desde ARL Sura)

Digite el Nit de la empresa / Hada clic en Ingresar

Busque en la parte superior izquierda de la pantalla la pestafa Gestion de riesgos laborales y haga clic

Busque en la parte inferior derecha una ventana llamada formacién y hada clic en la opcién formaciones

presenciales

6. En la columna de transacciones hada clic sobre la opcién inscripciones y diligencie todos los datos alli
solicitados

7. Seleccione la ciudad a la cual desea asistir y hada clic en buscar

8. En el calendario seleccione la unidad de Aprendizaje Sura a la cual desea asistir

9. Por Oltimo inscriba las personas que asistiran al acto educativo.

S~ e N

Notas
importantes

== Para la inscripcién o cancelacion, tenda a la mano el equipo de computo desde el cual va a realizar
dicho proceso con el fin de garantizar comprension y facil aplicacion de las instrucciones.

== Es importante que los trabajadores estudiantes lleven a cada uno de los actos educativos la cédula
con el fin de poder certificar la asistencia.

== Para asistir a nuestras formaciones se requiere previa inscripcion. Solo de esta manera podemos
garantizar el cupo a los participantes; para 2020 nuestras empresas podran inscribir hasta 3 cupos
por empresa para cada uno de nuestros actos educativos.

== Tenda en cuenta que alinscribirse a nuestros actos educativos lo debe realizar maximo 2 dias antes
del evento educativo.

== ARL Sura se reserva el derecho de cancelar un evento de formacién con menos de 10 personas
inscritas o asistentes.

= ARL Sura podra nedar el acceso de las personas que lleguen tarde a los eventos educativos. Cuando
se llegue después de 15 minutos de la hora de inicio programada, no se permitira el ingreso al salon.
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b Ciclo de Aprendizaje: PROMOTOR \

Enelciclo de aprendizaje “Promotor” los estudiantes-trabajadores estaran en capacidad de conocer e identificar los
principales elementos que conforman el sistema de gestion de la salud y sequridad en el trabajo, los cuales aportan
al cumplimiento de la legislacion vigente y contribuyen al fortalecimiento de la cultura del cuidado en las
organizaciones.

Se deberan estudiar todas las Unidades de Aprendizaje SURA (UAS) que correspondan al ciclo de aprendizaje para
lograr la certificacion.

Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

Dirigido a:
Identificacion de peligros, evaluacion, Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
valoracion, clasificacion y control de riesgos lideres de proceso.
laborales. Objetivo:
8 HORAS Comprender y analizar la clasificacién de los peligros contribuyendo a la identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos

en la empresa, asi como laimplementacion de las medidas de control y la determinacion de su efectividad.

Dirigido a:
Comité Paritario del Sistema de Gestion de Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seqguridad y salud en el trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo. COPASST. Objetivo:
4 HORAS Explicary visualizar los elementos técnicos para la conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo COPASST, de acuerdo con la normatividad legal vigente y su participacion en el SG-SST.

Dirigido a:
Induccion al Sistema General de Riesgos Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y
Laborales, notificacion de incidentes, gestion humana.
accidente y enfermedad laboral. Objetivo:
8 HORAS Comprendery visualizar el proposito del sistema general de riesgos laborales y reconocer los elementos claves para la

notificacion y reporte de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Dirigido a:
Prevencion de ATEL para estudiantes en Estudiantes en practica.
practica(Decreto 055) Objetivo:
2 HORAS Reconocer los elementos basicos que le permitiran incluir a este tipo de estudiantes dentro de su sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo, incluyendo, las actividades de promocién e intervencion para los mismos.

Dirigido a:
Seguridad y Salud en el trabajo para Trabajadores independientes.
trabajadores independientes Objetivo:
2 HORAS Dar a conocer a los trabajadores independientes los diferentes lineamientos que fortalecen la gestion de la seguridad y

salud en el trabajo

Dirigido a:
Prevencion del acoso laboral y comités de Comité de convivencia laboral, responsables de seguridad y salud en el trabajo y gestion humana.
convivencia laboral. Objetivo:
4 HORAS 'Explicary analizar los elementos técnicos y metodologicos a los comités de convivencia laboral, para la prevencion del

acoso laboral al interior de las organizaciones, teniendo en cuenta los lineamientos exigidos desde la normatividad vigente.

Dirigido a:
Inspecciones de seguridad con enfoque de Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo.
gestion. Objetivo:
4 HORAS Explicar y comprender las bases teoricas y metodologicas de las inspecciones de seguridad, como metodologia para

identificar los riesgos de la empresa en sus diferentes areas y apoyar en la implementacion de las medidas de control.

Dirigido a:
Cuidando el orden y el aseo, una propuesta de Perso.nas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, comité paritario de salud y sequridad en el trabajo.
mejora continua. Obje.tlvo: . . . o o
8 HORAS Explicar, analizar y aplicar los elementos del programa de ordeny aseo, a través de la identificacion de las condiciones
peligrosas asociadas a la falta de ordeny aseo. Comprender las acciones de control que se deben establecer para que el
lugar de trabajo sea un espacio comodo, confortable y seguro.

Dirigido a:
Movilidad Segura: Motociclista Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y conductores de moto.
4 HORAS Objetivo:

Analizary visualizar las situaciones de riesgo, condiciones de la moto, entrenamiento en técnicas de conducciony
elementos de proteccion, que debe tener en cuenta los conductores para la movilidad segura en motociclistas.

Dirigido a:
Técnica de conduccion segura de motociclista Motociclistas afiliados
(modulo 1) Objetivo:
2 HORAS Identificar aquellos elementos técnicos para la conduccion segura de motocicletasy el uso adecuado de las vias publicas,

de acuerdo con la normatividad legal vigente.
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Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

Dirigido a:

Movilidad Segura para motociclistas. o -
Motociclistas afiliados

Preparando la motocicleta

(Médulo 2) Objetivo: - " . y . y
2 HORAS Reconocer aquellos elementos técnicos y practicos de la pre inspeccion de la motocicleta para su conduccion segura en

las vias publicas.

Movilidad Segura para motociclistas. Técnicas D|r|g|d.o .a: -
de conduccién segura MO.'(O(.JICHS'(aS afiliados
(Médulo 3) Objetivo:

2 HORAS Identificar aquellos elementos que contribuyen para la prevencién del riesgo durante el transito con motocicleta.
Dirigido a:

Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y
Prevencion accidentes de transito gestion humana.
(Movilidad sequra) Objetivo:

2 HORAS Comprender los elementos importantes que inciden en la movilidad sequra de las personas, asi mismo, podra identificar
las distintas acciones que deben emprenderse para la prevencion e intervencion de accidentes laborales asociados a la
movilidad.

Dirigido a:
Movilidad Segura: Vehiculos livianos Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, conductores de carro.

4 HORAS Objetivo:

Analizar y visualizar los aspectos clave de la movilidad segura de vehiculos livianos, mejorando la percepcion del riesgo y
promoviendo conductas sequras, desde el control de aspectos como la velocidad, uso del cinturény en el cuidado de los
mas vulnerables en las vias.

L. . .. Dirigido a:
Gestion de la fatiga en la conduccion Lideres de: SST, TH, operaciones, PESV
20 Objetivo:
Reconocer aquellos elementos que favorecen la vulnerabilidad de los conductores ante la fatiga.
Dirigido a:
Investigacion accidentes laborales de transito Lideres de: SST, TH, operaciones, PESV
2 HORAS Objetivo:

Reconocer los elementos factores de éxito a tener en cuenta durante el reporte, investigacion y andlisis de los accidentes
laborales asociados a accidentes de transito.

Dirigido a:
Practicas saludables parareconocery el il iy i plletlot et

; 4 Objetivo:
manejar el estrés. ) . 5 ; q . i
4 HORAS Explicar, analizar y visualizar el estrés como una respuesta natural y permanente que tiene el ser humano para adaptarse a

los cambios y peligros de su entorno, favoreciendo laimplementacion de técnicas de afrontamiento que mejoraran la
calidad de vida y trabajo.

Dirigido a:
Primeros auxilios basicos. Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, brigadas de emergencias y primeros auxilios.
8 HORAS Objetivo:

Explicar y aplicar los principales elementos para el reconocimiento y atencion en aquellas situaciones que produzcan
perturbacion funcional o psicolégica de forma aguda, con el fin de proteger al cuidador, al paciente y al entorno, brindando
una asistencia bajo los principios de los primeros auxilios basicos de forma técnicay humana

Dirigido a:
Prevencion y control del fuego. Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, brigadas de emergencias y primeros auxilios.
4 HORAS Objetivo:

Explicar y aplicar herramientas que permitan conocer las caracteristicas basicas del fuego, sus componentes, los peligros
asociados, las medidas de extincion, prevenciony control efectivas.
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MEDELLIN
Identificacion de peligros,
evaluacion, valoracion,
clasificacion y control de ORIENTE
riesqos laborales. ANTIOOUENO
CERTIFICADO SENA .
URABA
CHOCO
VIDEO CHAT

COLEGIO GESTION

Febrero 19 de 08:00 am a 05:00 pm
Junio 3 de 08:00 am a 05:00 pm
Agosto 26 de 08:00 ama 05:00 pm
Marzo 4 de 08:00 am a 05:00 pm
Agosto 26 de 08:00 ama 05:00 pm
Febrero 25 de 08:00 ama 05:00 pm
Julio 23 de 08:00 ama 05:00 pm

Consultar fechas y horarios de acuerdo
con la programacion

Disponible en nuestro sitio web 7 dias X

Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso03
Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Apartad¢ Cr 100 no 88-21Auditorio Piso 3 Centro Empresarial Santa Maria
Cr5ta no 27-15 Hotel Shaira

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
(Intensidad horaria 2 horas)

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de

DEL RIESGO 24 horas educacion virtual
MEDELLIN Febrero 26 de 08:00 ama 12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 16 de 08:00 ama 12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 4 de 08:00 ama 12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 29 de 08:00 ama 12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Agosto 19 de 08:00 ama 12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Octubre 13 de 08:00 ama 12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Comité Paritario del Sistema de Noviembre 26 de 08:00 am a12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. COPASST. ORIENTE Abril 22 de08:00 amai12:00 pm  Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
CERTIFICADO SENA ANTIOQUENO Julio 8 de 08:00 ama 12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Noviembre 11 de 08:00 ama 12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
URABA Marzo 19 de 08:00 ama 12:00 pm Apartadé Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3 Centro Empresarial Santa Maria
Agosto 11 de 08:00 ama12:00 pm Apartad6 Cr 100 no 88-21Auditorio Piso 3 Centro Empresarial Santa Maria
CHOCO Mayo 21 de 08:00 ama12:00 pm Cr btano 27-15 Hotel Shaira

COLEGIO GESTION

Disponible en nuestro sitio web 7 dias X

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de

DEL RIESGO 24 horas educacion virtual
MEDELLIN Febrero 27 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 2 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 11 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 23 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Induccién al Sistema General de Septiembre 9 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Riesgos Laborales, notificacion Octubre 22 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
deincidentes, accidente y Diciembre3  de08:00 ama05:00 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
enfermedad laboral.
CERTIFICADO SENA . )
ORIENTE Junio 3 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO
VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
con la programacion (Intensidad horaria 2 horas)
Prevencion de ATEL para estudiantes VIDEO CHAT Consultar fechasy horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
en practica(Decreto 055) con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
Seguridad y Salud en el trabajo para VIDEO CHAT Consultar fechasy horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
trabajadores independientes conla programacion
CERTIFICADO ARL SURA
MEDELLIN Marzo 10 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 22 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 17 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 8 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Agosto 20 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Septiembre 30 de 08:00 ama 12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Prevencion del acoso laboral y Octubre 7 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
comités de convivencia laboral. Noviembre 11 de 08:00 ama 12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO ARL SURA )
Marzo 10 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ORlENTE_ Mayo 7 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENG Julio 16 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Septiembre 30 de 08:00 am a 12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Noviembre 19 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 5656a no 35-229
URABA Junio 4 de 08:00 ama12:00 pm Apartaddé Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3 Centro Empresarial Santa Maria

COLEGIO GESTION
DEL RIESGO
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24 horas

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
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MEDELLIN Febrero 27 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 14 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Insbecciones de sequridad con Junio 18 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
P P egsti()n Julio 30 de08:00 ama12:00 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
q 9 : Agosto 12 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Octubre 8 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA . . y
ORIENTE Julio 1 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO
MEDELLIN Marzo 4 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 10 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Cuidando el ordeny el aseo, una Agosto 13 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
propuesta de mejora continua. Octubre 21 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA
ORIENTE Mayo 5 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO Septiembre 24 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
MEDELLIN Marzo 12 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 16 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 18 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio9 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Agosto 27 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso03
Septiembre 10 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Movilidad Segura: Octubre 15 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Motociclista. Noviembre 12 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA ORIENTE Marzo 24 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO Mayo 21 de 08:00 ama 12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Julio9 de 08:00 am a12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Septiembre 8 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Noviembre 26 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
URABA Mayo 27 de 08:00 ama12:00 pm Apartad¢ Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3 Centro Empresarial Santa Maria
Técnica de conduccion sequra de VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
motociclista con la programacion
(modulo 1)
CERTIFICADO ARL SURA
Movilidad Segura para motociclistas. VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.com y dar clic en Videochat SURA
Preparando la motocicleta con la programacion
(Modulo 2)
CERTIFICADO ARL SURA
Movilidad Segura para motociclistas. VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
Técnicas de conduccion segura con la programacion
(Modulo 3)
CERTIFICADO ARL SURA
Prevencion accidentes de transito VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.com y dar clic en Videochat SURA
(Movilidad segura) con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
MEDELLIN Marzo 18 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Mayo 13 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 9 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Movilidad Segura: Agosto 5 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Vehiculos livianos Octubre 7 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Noviembre 18 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA
ORIENTE Abril 23 de 08:00 am a 12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENOQ Octubre 6 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Gestion de la fatiga en la conduccion VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
CERTIFICADO ARL SURA con la programacion
Investigacion accidentes laborales VIDEQ CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.com y dar clic en Videochat SURA
de transito con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
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MEDELLIN Marzo 26 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 23 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 25 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Practicas saludables para Julio 30 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
reconocer y manejar el estrés. Septiembre 3 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO ARL SURA Noviembre 26 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
ORIENTE Marzo 11 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO Agosto 13 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
VIDEO CHAT Disponible en nuestro sitio web 7 dias X Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
24 horas educacion virtual, ingresar a Prevencion e intervencion de factores
psicosociales. (Modulo 4)
MEDELLIN Febrero 24 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Marzo 9 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Marzo 30 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 13 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 27 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Mayo 4 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Mayo 18 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 8 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 13 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 27 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Agosto 10 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Agosto 24 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Septiembre 7 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Septiembre 21 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Octubre 5 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Octubre 19 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Noviembre9  de 08:00 ama05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Noviembre 23 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Diciembre2  de 08:00 ama05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Primeros auxilios basicos.
CERTIFICADO ARL SURA ORIENTE Febrero 27 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO Marzo 12 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Marzo 26 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Abril 15 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Mayo 12 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Mayo 26 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Junio 16 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Julio 14 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Julio 28 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Agosto 11 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Septiembre 15 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Septiembre 29 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Octubre 20 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Noviembre 17 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 5ba no 35-229
URABA Marzo 3 de 08:00 am a 05:00 pm Kilémetro 5 - Via Apartado-Carepa, Vereda Zungo. Parque Zungo
Julio 28 de 08:00 ama 05:00 pm Kilémetro 5 - Via Apartado-Carepa, Vereda Zungo. Parque Zungo
Noviembre 25 de 08:00 ama 05:00 pm Kilémetro 5 - Via Apartado-Carepa, Vereda Zungo. Parque Zungo
MEDELLIN Febrero 25 de 08:00 AMa12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Marzo 17 de 08:00 AMa12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Marzo 31 de 08:00 AMa 12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Abril 21 de 08:00 AMa12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Mayo 12 de 08:00 AMa12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Mayo 26 de 08:00 AMa12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Junio 9 de 08:00 AMa12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Julio7 de 08:00 AMa12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Julio 28 de 08:00 AMa12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Agosto 18 de 08:00 AMa12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Septiembre 8 de 08:00 AMa12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Prevencion y control del fuego. Septiembre 29 de 08:00 AMa 12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
CERTIFICADO ARL SURA Octubre 20 de 08:00 AMa12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Noviembre 17 de 08:00 AMa 12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Diciembre3  de 08:00 AMa12:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Marzo 17 de 08:00 AMa12:00 PM Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Junio de 08:00 AMa12:00 PM Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ORIENTE Julio 6 de08:00 AMa12:00 PM  Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO
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Planeacion y estructuracion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

8 HORAS

Prevencion de accidentes por caidas a nivel.
4 HORAS

Pautas para la prevencion de agentes de
peligro mecanico
8 HORAS

Prevencion de accidentes en manos y manejo
de herramientas manuales.
4 HORAS

Nuevo! Cuidados y gestion de la prevencion del
riesgo mecanico en maquinaria industrial y
atrapamiento por energias peligrosas.

8 HORAS

Gestion integral del riesgo bioldgico.
8 HORAS

Administracion de tareas de alto riesgo
(A.T.AR).
8 HORAS

Seguridad en almacenamiento y bodegaje
4 HORAS

Estilos de vida y trabajo saludable.
8 HORAS

Plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias.
8 HORAS

En el ciclo de aprendizaje del “Inspector” los estudiantes-trabajadores estaran en capacidad de identificar,
conocery aplicar las herramientas y estrategias del sistema de gestion en seqguridad y salud en el trabajo,
enfocadas en la gestion y control de los riesgos laborales de acuerdo con la problematica, contribuyendo a la
cultura del cuidado en las empresas.

Se deberan estudiar todas las Unidades de Aprendizaje SURA (UAS) que correspondan al ciclo de aprendizaje.

Unidad de Aprendizaje / Hora Dirigido a / Objetivo

Dirigido a:

Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
gestion humanayy jefes de proceso.

Objetivo:

Visualizar y analizar los lineamientos para la planificacion y estructuracion del SG-SST acorde con el Decreto 1072 de 2015y
la Resolucion 0312 de 2019.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y comités paritarios.

Objetivo:

Analizary evaluar las condiciones y comportamientos que producen caidas a nivel de tal manera que se puedan adquirir
elementos que favorezcan la prevencion de estas al interior de la organizacion.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, personal encargado del area de mantenimiento.
Objetivo:

Mejorar la calidad de vida de las personas expuesta al Peligro Mecanico, por medio del establecimiento de estrategias, con
la cual la organizacion podra garantizar la vida y la integridad de sus empleados, consolidando la cultura del cuidado.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo:

Explicar y analizar los agentes de riesgo y sistemas de control que contribuyen al programa para la prevencion de
accidentes en manos, con el fin de favorecer entornos de trabajo seguros y saludables.

Dirigido a:

'Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, personal encargado del area de mantenimiento.
Objetivo:

Comprender, analizar y evaluar las medidas de seguridad que permiten minimizar el riesgo de contacto con partes en
movimiento de una maquina en funcionamiento y definir acciones generales de prevencion y control del riesgo.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, médicos y profesionales de la salud.

Objetivo:

Comprendery analizar los principales elementos para la gestion integral del riesgo bioldgico, tanto en los Programas de
Vigilancia Epidemiolégica, como en el proceso de identificacion y gestion de este riesgo en las organizaciones.

Dirigido a:

Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos medios, responsables de administrar tareas de alto riesgo.
Objetivo:

Explicar y evaluar las acciones para la identificacion de peligros, evaluacion y control de los agentes de riesgos asociados
alas tareas de alto riesgo, con el fin de favorecer la prevencion y consolidacion de los programas para la gestion de los
riesgos al interior de las organizaciones.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, personal encargado del area de logistica.

Objetivo:

Analizar y evaluar los peligros asociados al proceso de manipulacion y almacenamiento de materiales, que favorezcan la
implementacion de acciones de prevencion y control.

Dirigido a:

Trabajadores y empleados en general.

Objetivo:

Fomentar los comportamientos de cuidado en todos los ambitos de la vida, por medio de analisis y reflexiones que
permitan la toma de decisiones frente a la calidad de vida actual y el impacto que este tiene sobre la salud y sequridad en el
trabajo, contribuyendo al bienestar integral.

Dirigido a:

Responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, comités de emergencias, responsables de brigada de emergencia.
Objetivo:

Analizar y aplicar herramientas para la consolidacion de programas de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, que permitan salvaguardar la integridad de las personas, proteger los bienes materiales y entornos
laborales, en el cual se propenda la continuidad de la operacion en la empresa aportando a la sostenibilidad y
competitividad de la misma.
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Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y conductores.

Objetivo:

Explicar y analizar los elementos necesarios para implementar el enfoque de movilidad segura en la empresa, como una
estrategia para cuidar la vida en las vias.

Movilidad segura en mi empresa.
4 HORAS

Dirigido a:

‘Lideres de: SST, TH, operaciones, PESV

Objetivo:

En este espacio conocera la legislacion asociada a la realizacion de las pruebas de alcoholemias a conductores y el analisis
de las distintas sustancias y grados que pueden presentarse durante las mediciones mencionadas.

Pruebas de alcoholemia a conductores
4 HORAS

MEDELLIN Febrero 20 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 1 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 24 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 28 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Septiembre2  de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Planeacion tructuracion del
aneacion y estructuracion de Noviembre 19 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Decretol072 de 2015, ANTIOOUENO  Sepismbre? 46000 ama05:00 pm  Comfamalos Hargarite O 55010 5229
Resolucion 0312 de 2019. 0 eptiembre e 08:00 ama 05:00 pm omfama las Margaritas Cr 55a no 35-
CERTIFICADO SENA
URABA Abril 29 de 08:00 ama 05:00 pm Apartad6 Cr 100 no 88-21Auditorio Piso 3 Centro Empresarial Santa Maria

Septiembre 21 de 08:00 ama 05:00 pm Apartadé Cr 100 no 88-21Auditorio Piso 3 Centro Empresarial Santa Maria

CHOCO Marzo 26 de 08:00 am a 05:00 pm Cr5ta no 27-15 Hotel Shaira
COLEGIO GESTION Disponible en nuestro sitio web 7 dias X Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
DEL RIESGO 24 horas educacion virtual
MEDELLIN Marzo 12 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Mayo 7 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 2 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Septiembre 10 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

. . Noviembre5  de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Prevencion de accidentes por

caidas a nivel. ORIENTE Mayo 13 de 08:00 ama12:00 pm  Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
CERTIFICADO SENA ANTIOQUERO Agosto 27 de08:00 ama12:00 pm  Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
URABA Marzo 19 de 01:00 pma05:00 pm Apartado Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3 Centro Empresarial Santa Maria
Octubre 6 de 01:00 pma05:00 pm Apartado6 Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3 Centro Empresarial Santa Maria
COLEGIO GESTION Disponible en nuestro sitio web 7 dias X Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
DEL RIESGO 24 horas educacion virtual
Pautas para la prevencién de COLEGIO GESTION Disponible en nuestro sitio web 7 dias X Ingresa!”a nu'estro §|t|o web www.arlsura.comydarlgychc en Ciclos de
DEL RIESGO 24 horas educacion virtual, ingresar a Pautas para la prevencion de agentes de

agentes de peligro mecanico

CERTIFICADO ARL SURA peligro mecanico. '
(Modulo Introductorio)

MEDELLIN Marzo 3 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Mayo 14 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 2 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Agosto 4 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Prevencion de accidentes en Octubre 1 de 01:30 pma05:30 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
manos y manejo de Noviembre 4  de 01:30 pma05:30 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
herramientas manuales
CERTIFICADO SENA ORIENTE Abril 2 de 08:00 ama 12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO Junio 30 de 08:00 am a12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Agosto 12 de 08:00 ama 12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Octubre 1 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
URABA Mayo 7 de 08:00 ama12:00 pm Kilometro 5 - Via Apartado-Carepa, Vereda Zungo. Parque Zungo
COLEGIO GESTION Disponible en nuestro sitio web 7 dias X Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
DEL RIESGO 24 horas educacion virtual, ingresar a Pautas para la prevencion de agentes de
peligro mecanico.
(Modulo 2)
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MEDELLIN
Nuevo!
Cuidadosy gestion de la
prevencion del riesgo mecanico
en maquinaria industrial y ORIENTE
atrapamiento por energias ANTIOQUENO
peligrosas.

CERTIFICADO ARL SURA

URABA

COLEGIO GESTION

Marzo 17 de 08:00 am a 05:00 pm
Mayo 12 de 08:00 am a 05:00 pm
Julio 22 de 08:00 am a 05:00 pm

Septiembre 8
Noviembre 24

de 08:00 am a 05:00 pm
de 08:00 am a 05:00 pm

Marzo 19 de 08:00 am a 05:00 pm
Junio 8 de 08:00 ama 05:00 pm
Agosto 20 de 08:00 am a 05:00 pm

Noviembre 25 de 08:00 am a 05:00 pm

Noviembre 10 de 08:00 am a 05:00 pm

Disponible en nuestro sitio web 7 dias X

Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Kilometro 5 - Via Apartad¢-Carepa, Vereda Zungo. Parque Zungo

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de

DEL RIESGO 24 horas educacion virtual, ingresar a Pautas para la prevencion de agentes de
peligro mecanico.
(Modulos 1y 3)
Gestién integral del riesgo MEDELLIN Abril 30 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
biologico Noviembre 10 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO ARL SURA ORIENTE Junio 4 de 08:00 AMa 05:00 PM Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO
MEDELLIN Abril 1 de 08:00 ama 05:00 pm Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Julio 22 de 08:00 ama 05:00 pm Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Administracion de tareas de alto Octubre 28 de 08:00 ama 05:00 pm Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
riesgo (A.T.A.R).
CERTIFICADO SENA ORIENTE Junio 23 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO
MEDELLIN Marzo 11 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Mayo 6 de 08:00 ama 12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 2 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Agosto 5 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Seguridad en almacenamiento y Noviembre 4  de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
bodegaje
ORIENTE Agosto 18 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
CERTIFICADO SENA ANTIOOUERNO
URABA Septiembre 17 de 08:00 ama12:00 pm Kilometro 5 - Via Apartad¢-Carepa, Vereda Zungo. Parque Zungo
MEDELLIN Marzo 5 de 08:00 ama05:00 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Mayo 7 de 08:00 ama05:00 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Estilos de viday trabajo Julio 15 de 08:00 ama05:00 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
saludable. Octubre 1 de 08:00 ama05:00 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO ARL SURA
ORIENTE Julio 15 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOOUENOQ Noviembre 24 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
MEDELLIN Febrero 26 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Marzo 19 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 29 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Mayo 20 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 23 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 9 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso03
Plan de prevencion Agosto 27 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
preparacién y respuesta ante Septiembre 16 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
emergencias. Octubre 15 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Noviembre5 de 08:00 ama05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA
ORIENTE Mayo 14 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUERNO Octubre 7 de 08:00 ama05:00 pm  Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
URABA Agosto 20 de 08:00 am a 05:00 pm Kilometro 5 - Via Apartadé-Carepa, Vereda Zungo. Parque Zungo
CHOCO Octubre 8 de 08:00 ama 05:00 pm Cr5ta no 27-15 Hotel Shaira
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MEDELLIN Marzo 5 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 15 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Septiembre 9 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Movilidad segura en mi empresa.
ORIENTE Marzo 20 de 08:00 am a12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

CERTIFICADO ARL SURA ANTIOQUENOQ Junio 2 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Agosto 10 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Octubre 15 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

COLEGIO GESTION Disponible en nuestro sitio web 7 dias X Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
DEL RIESGO 24 horas educacion virtual, ingresar a movilidad segura. (Modulo 1)

Pruebas de alcoholemia a

VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat
conductores

con la programacion SURA

CERTIFICADO ARL SURA

| -

Para asistir a nuestras formaciones se
requiere previa inscripcion. Solo de esta
manera podemos darantizar el cupo a los
participantes; para 2020 nuestras empresas
podran inscribir hasta 3 cupos por empresa
para cada uno de nuestros actos educativos.
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ad de Aprendiz

Metodologia de investigacion y andlisis de
incidentes, accidentes de trabajo.
8 HORAS

Investigacion de enfermedad Laboral o muerte
por enfermedad laboral
2 HORAS

Administracion en la induccion, entrenamiento
y capacitacion en SGSST.
4 HORAS

Promocion de la salud mental en las
organizaciones Ley 1616 de 2013.
4 HORAS

Administracion de tareas de alto riesgo en
alturas (A.T.A.R.A) para personal
administrativo.

8 HORAS

Prevencion de accidentes para trabajo en
alturas para operarios.
8 HORAS

Plan estratégico de seguridad vial.
8 HORAS

Fortalecimiento de la Gestion Institucional
(Movilidad segura)
8 HORAS

Comportamiento humano (Movilidad segura)
8 HORAS

Vehiculos seguros (Movilidad segura)
8 HORAS

Ciclo de Aprendizaje: GESTOR

En el ciclo de aprendizaje “Gestor", los estudiantes-trabajadores estaran en capacidad aplicar, gestionar y evaluar
estrategias de intervencion que favorezcan a la consolidacién de ambientes de trabajo saludable, las cuales
permitiran la reduccion de los factores de riesgos que desencadenan accidentalidad y enfermedades laborales en
los diferentes contextos de trabajo, con el fin de potencializar comportamientos sequros y el mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo, lo cual contribuye a tener empresas mas saludables.

Se deberan estudiar todas las Unidades de Aprendizaje SURA (UAS) que correspondan al ciclo de aprendizaje.

/ Horas Dirigido a / Objetivo

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, gestién humanay jefes de proceso.

Objetivo:

Explicar, aplicar y analizar las herramientas técnicas y metodolégicas que favorezcan la investigacion y analisis de los
incidentes y accidentes laborales, que conlleven a prevenir la ocurrencia de nuevos eventos en el lugar de trabajo.

Dirigido a:

Responsables del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y profesionales médicos.

Objetivo:

Conocer las diferentes herramientas técnicas y metodoldgicas que favorezcan la investigacion y andlisis de las
enfermedades laborales, que conlleven a prevenir la ocurrencia de nuevos casos en el lugar de trabajo.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, gestién humana.

Objetivo:

Comprender y evaluar los principales elementos que deben incorporar los programas de capacitacion al interior de las
organizaciones, con el fin de proporcionar conocimiento necesario para identificacion, prevencion y control de los
riesgos.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, gestién humana.

Objetivo:

Explicar, analizar y aplicar herramientas técnicas y metodolégica que favorezcan el conocimiento y puesta en practica de
los elementos que favorecen la gestion de la salud mental en el contexto laboral de acuerdo a la ley 1616 de 2013, que hace
referencia a la promocion de la salud y prevencién primaria del trastorno mental.

Dirigido a:

Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos medios, responsables de administrar tareas de alto riesgo.
Objetivo:

Analizar y evaluar las herramientas técnicas que permitan la identificacion de peligros y valoracion de los agentes de
riesgos que puedan presentarse durante la realizacion de trabajo en alturas.

Dirigido a:

Personas que realizan trabajos en alturas.

Objetivo:

Explicar, analizar y aplicar herramientas que permitan la identificacion de peligros y acciones de control para la prevencion
de los agentes de riesgos asociados a trabajos en alturas en el personal operativo.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, coordinadores de transporte y operaciones.

Objetivo:

Explicar, analizar y aplicar las lineas de accién, programas y actividades que conforman el Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, coordinadores de transporte y operaciones, directivos,
talento humano.

Objetivo:

Brindar directrices a la alta gerencia y/o direccion para la gestion de los recursos, objetivos, indicadores y metas
propuestas en seqguridad vial de la compania.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, coordinadores de transporte y operaciones, talento
humano.

Objetivo:

Orientar ala empresa, sobre los parametros que define la legislacion vigente para garantizar la idoneidad de los
conductores contratados y lograr un cambio de actitud frente al riesgo ligado a la operacién de transporte terrestre.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, coordinadores de transporte y operaciones, talento
humano.

Objetivo:

Guiar ala empresa para establecer las acciones que permitan garantizar el correcto funcionamiento de los vehiculos y
corregir aquellas fallas identificadas, como aporte a laimplementacion eficaz del Plan Estratégico de Seqguridad Vial.
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Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

Infraestructura segura ( Movilidad sequra)
8 HORAS

Atencion de victimas (Movilidad segura)
8 HORAS

Seguridad para el manejo de montacargas.
4 HORAS

Seguridad en izaje de cargas.
8 HORAS

Gestion integral del riesgo quimico.
8 HORAS

Gestion Higiénica del Riesgo Quimico
2 HORAS

Elementos para la gestion del riesgo quimico
2 HORAS

Guia par la gestion integral de Agentes
quimicos ARL SURA
2 HORAS

Sistema Globalmente armonizado Bésico
2 HORAS

Control de riesgo eléctrico.
8 HORAS

Programa para la gestion de accidentes de
trabajo y/o enfermedades laborales por riesgo
biomecanico.

8 HORAS

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la
prevencion de Desérdenes Musculo
Esqueléticos y Sobreesfuerzos
2 HORAS

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, coordinadores de transporte y operaciones, talento
humano.

Objetivo:

Apoyar a laempresa en el analisis de sus rutas (internas y externas), y guiarla en el proceso de definicion de estrategias
que aporten a la prevencion de accidentes y a laimplementacion efectiva de su plan Estratégico de Sequridad Vial.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, coordinadores de transporte y operaciones, talento
humano, brigadas de emergencias.

Objetivo:

Guiar al estudiante en la definicién de protocolos que garanticen la atencion de las personas que se vean afectadas en un
accidente de transito, asi como en los procesos de investigacion de eventos viales.

Dirigido a:

Conductor de montacargas.

Objetivo:

Comprender, analizar y evaluar las pautas y recomendaciones para la gestion y control de los agentes de riesgos asociados
en el manejo de montacargas.

Dirigido a:

Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos medios, responsables de administrar tareas de alto riesgo y
operarios de equipos de izaje de cargas.

Objetivo:

Comprender, analizar y evaluar los elementos que favorezcan la identificacion, evaluacion y valoracion de los peligros,
acciones de control y comportamientos en el izaje de cargas, que permitan prevenir lesiones por exposicion de los agentes
de riesgo asociados a la tarea.

Dirigido a:

Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos medios, responsables de administrar tareas de alto riesgo.
Objetivo:

Explicar, analizar y aplicar los principales elementos del ciclo de vida de las sustancias: transporte, etiquetado, fichas de
seguridad, almacenamiento entre otros, para la gestion del riesgo quimico acorde con las disposiciones del Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos.

Dirigido a:

Lideres de: SST, TH, operaciones

Objetivo:

Identificar los principales elementos que se deben consideran para garantizar la gestién higiénica de los riesgos quimicos
buscando asi minimizar el impacto del Riesgo quimico en los trabajadores

Dirigido a:

Lideres de: SST, TH, operaciones

Objetivo:

Proporcionar herramientas técnicas para el control del riesgo quimico y el mejoramiento de condiciones de trabajo

Dirigido a:

Lideres de: SST, TH, operaciones, ingenieros quimicos

Objetivo:

Identificar los distintos elementos técnicos que apalancan laimplementacion de la gestion del riesgo quimico en su
organizacion.

Dirigido a:

Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y
gestion humana.

Objetivo:

Conocer el nuevo sistema de identificacion de sustancias quimicas, SGA, sus elementos, su aplicacién, transicion y los
pasos a seguir para la migracion a este sistema.organizacion.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, personal encargado del area de mantenimientoy
trabajadores expuestos a riesgo eléctrico.

Objetivo:

Explicar, analizar y aplicar bases fundamentales para la identificacion del riesgo eléctrico en los diferentes contextos,
proporcionando herramientas que permitan la prevencion y control del riesgo.

Dirigido a:

Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos medios.

Objetivo:

Comprendery analizar las condiciones del ambiente de trabajo que puedan generar o aportar a la aparicion de lesiones
musculo esqueléticas por riesgo biomecanico, y estructurar y desarrollar un plan de trabajo para la intervencion del riesgo.

Dirigido a:

Responsables del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo y profesionales médicos.

Objetivo:

Identificar los diferentes conceptos sobre los programas de vigilancia epidemioldgica para la prevencion de BME y que se
convierten en factores clave de éxito al momento de prevenir las posibles enfermedades de origen laborales asociadas a
este agente de riesgo.
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Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

Atencion de victimas (Movilidad segura)
8 HORAS

Seguridad para el manejo de montacargas.
4 HORAS

Seguridad en izaje de cargas.
8 HORAS

Gestion integral del riesgo quimico.
8 HORAS

Gestion Higiénica del Riesgo Quimico
2 HORAS

Elementos para la gestion del riesgo quimico
2 HORAS

Guia par la gestion integral de Agentes
quimicos ARL SURA
2 HORAS

Sistema Globalmente armonizado Basico
2 HORAS

Control de riesgo eléctrico.
8 HORAS

Programa para la gestion de accidentes de
trabajo y/o enfermedades laborales por riesgo
biomecanico.

8 HORAS

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la
prevencion de Desoérdenes Musculo
Esqueléticos y Sobreesfuerzos
2 HORAS

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, coordinadores de transporte y operaciones, talento
humano, brigadas de emergencias.

Objetivo:

Guiar al estudiante en la definicion de protocolos que garanticen la atencién de las personas que se vean afectadas en un
accidente de transito, asi como en los procesos de investigacion de eventos viales.

Dirigido a:

Conductor de montacargas.

Objetivo:

Comprender, analizar y evaluar las pautas y recomendaciones para la gestién y control de los agentes de riesgos asociados
en el manejo de montacargas.

Dirigido a:

Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos medios, responsables de administrar tareas de alto riesgo y
operarios de equipos de izaje de cargas.

Objetivo:

Comprender, analizar y evaluar los elementos que favorezcan la identificacion, evaluacion y valoracién de los peligros,
acciones de control y comportamientos en el izaje de cargas, que permitan prevenir lesiones por exposicion de los agentes
de riesgo asociados a la tarea.

Dirigido a:

Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos medios, responsables de administrar tareas de alto riesgo.
Objetivo:

Explicar, analizar y aplicar los principales elementos del ciclo de vida de las sustancias: transporte, etiquetado, fichas de
seguridad, almacenamiento entre otros, para la gestion del riesgo quimico acorde con las disposiciones del Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos.

Dirigido a:

Lideres de: SST, TH, operaciones

Objetivo:

Identificar los principales elementos que se deben consideran para garantizar la gestion higiénica de los riesgos quimicos
buscando asi minimizar el impacto del Riesgo quimico en los trabajadores

Dirigido a:

Lideres de: SST, TH, operaciones

Objetivo:

Proporcionar herramientas técnicas para el control del riesgo quimico y el mejoramiento de condiciones de trabajo

Dirigido a:

Lideres de: SST, TH, operaciones, ingenieros quimicos

Objetivo:

Identificar los distintos elementos técnicos que apalancan laimplementacion de la gestion del riesgo quimico en su
organizacion.

Dirigido a:

Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y
gestion humana.

Objetivo:

Conocer el nuevo sistema de identificacion de sustancias quimicas, SGA, sus elementos, su aplicacion, transiciony los
pasos a sequir para la migracion a este sistema.organizacion.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, personal encargado del &rea de mantenimiento y
trabajadores expuestos a riesgo eléctrico.

Objetivo:

Explicar, analizar y aplicar bases fundamentales para la identificacion del riesgo eléctrico en los diferentes contextos,
proporcionando herramientas que permitan la prevencién y control del riesgo.

Dirigido a:

Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos medios.

Objetivo:

Comprendery analizar las condiciones del ambiente de trabajo que puedan generar o aportar a la aparicion de lesiones
musculo esqueléticas por riesgo biomecanico, y estructurar y desarrollar un plan de trabajo para la intervencion del riesgo.

Dirigido a:

Responsables del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y profesionales médicos.

Objetivo:

Identificar los diferentes conceptos sobre los programas de vigilancia epidemiologica para la prevencion de DME y que se
convierten en factores clave de éxito al momento de prevenir las posibles enfermedades de origen laborales asociadas a
este agente de riesgo.
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Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

Generalidades de los programas de

Vigilancia Epidemioldgica: Diagnostico de

condiciones de salud.
4 HORAS

Gestion del riesgo psicosocial.
8 HORAS

Riesgo Psicosocial: Nueva legislacion
2404 de 2019
2 HORAS

Prevencion e intervencion de factores
psicosociales
8 HORAS

Presentacion de SOLVE: integracion de
promocion de la salud en las politicas de
seguridad y salud en el trabajo
2 HORAS

Gestion de las emociones
2 HORAS

Manejo de las emociones y
sentimientos(Estrategia Habilidades
para lavida)

2 HORAS

Empatia
(Estrategia Habilidades para la vida)
2 HORAS

Relaciones interpersonales
(Estrategia Habilidades para la vida)
2 HORAS

Comunicacion asertiva
(Estrategia Habilidades para la vida)
2 HORAS

Comunicacion asertiva
8 HORAS

Dirigido a:

Directivos, directores de gestién humanay coordinadores de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo:

Explicar, analizar y evaluar los elementos necesarios para estructurar los informes de condiciones de salud de la
poblacién trabajadora como insumo fundamental para los programas de vigilancia epidemiolégica.

Dirigido a:

Directivos, directores de gestion humanay coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, comité de convivencia laboral.
Objetivo:

Explicar y comprender los elementos técnicos y metodolégicos que favorezcan la gestion integral de los factores
psicosociales.

Dirigido a:

Comités paritarios de sequridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en sequridad y salud en el trabajo y
gestion humana.

Objetivo:

Identificar la normatividad existente en Colombia para la gestion de los riesgos psicosociales en el entorno laboral, basado
en la nueva resolucion 2404 de 2019 y teniendo como antecedente y referente técnico la resolucion 2646 de 2008.

Dirigido a:

Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y
gestion humana.

Objetivo:

‘Brindar al estudiante elementos técnicos y metodologicos que favorezcan la gestion integral de los factores psicosociales.

Dirigido a:

Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en sequridad y salud en el trabajo y
gestion humana.

Objetivo:

Conocer la metodologia SOLVE, la cual integra la promocioén de la salud a la politica de seguridad y salud en el trabajo y
contribuye a la prevencion de los riesgos psicosociales y el bienestar en el lugar de trabajo.

Dirigido a:

Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seqguridad y salud en el trabajo y
gestion humana.

Objetivo:

Reconocer laimportancia que la gestion de las emociones tiene sobre la gestion de la salud mental

Dirigido a:

Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en sequridad y salud en el trabajo y
gestion humana.

Objetivo:

Reconocer laimportancia que las emociones tienen sobre la forma en que respondemos a los eventos que ocurren,
brindando herramientas que permitan aprender a reconocer los sentimientos y la forma como a través de ellos nos
relacionamos con el entorno que nos rodea

Dirigido a:

Todos los afiliados

Objetivo:

Identificar, aquellos elementos para desarrollar la habilidad de ponerse en el lugar de la otra persona en una situacion muy
diferente de la primeray comprender mejor al otro para responder de forma consecuente con las necesidades y
circunstancias de la otra persona.

Dirigido a:

Todos los afiliados

Objetivo:

Reconocer las distintas habilidades para establecer, conservar e interactuar con otras personas de forma positiva, asi
como dejar de lado aquellas relaciones que impiden un desarrollo personal.

Dirigido a:

Todos los afiliados

Objetivo:

Reconocer aquellos elementos que movilizan la habilidad para expresar con claridad y de forma adecuada los sentimientos,
pensamientos o necesidades individuales.

Dirigido a:

Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en sequridad y salud en el trabajo y
gestion humana.

Objetivo:

Desarrollar estrategias asertivas de comunicacion, a través del reconocimiento y la aplicacion, de los diferentes
elementos que intervienen en ella, con el fin de favorecer la instauracion de herramientas conversacionales en torno a
la consolidacién de ambientes de trabajo seguros. como dejar de lado aquellas relaciones que impiden un desarrollo
personal.
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Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

Pensamiento critico
(Estrategia Habilidades para la vida)
2 HORAS

Pensamiento Creativo
(Estrategia Habilidades para la vida)
2 HORAS

Resolucion de conflictos
(Estrategia Habilidades para la vida)
2 HORAS

Autoconocimiento
(Estrategia Habilidades para la vida)
8 HORAS

Habilidades para la vida:
Manejo de tension y estrés
2 HORAS

Estrategia SOLVE - integracion de
promocion de la salud en las politicas de
seqguridad y salud en el trabajo
2 HORAS

Actividad fisica (Estrategia SOLVE)
2 HORAS

Suefio saludable (Estrategia SOLVE)
2 HORAS

Nutricion (Estrategia SOLVE)
2 HORAS

VIH SIDA (Estrategia SOLVE)
2 HORAS

Estrés Econémico (Estrategia SOLVE)
2 HORAS

Como hacer auditorias y definir acciones
correctivas, preventivas y de
mejoramiento al SGSST.

4 HORAS

Dirigido a:

Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y
gestion humana.

Objetivo:

Reconocer los elementos para desarrollar la habilidad que permite preguntarse, replantearse, analizar objetivamente la
situacion existente de la forma més objetiva posible para llegar a conclusiones propias sobre la realidad.

Dirigido a:

Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y
gestion humana.

Objetivo:

Conocer los principales elementos que permiten potencializar el pensamiento creativo a través de reconocer laimportancia
de cuestionar habitos, abandonar inercias y abordar la realidad de formas novedosas.

Dirigido a:

Todos los afiliados

Objetivo:

Conocer estrategias y herramientas que permiten manejar los conflictos de forma creativa y flexible, identificando en
ellos oportunidades de cambio y crecimiento personal y social.

Dirigido a:

Todos los afiliados

Objetivo:

Reconocer aquellas actividades que le permitiran construir sentido acerca de nosotros mismos, de las demas personasy
del mundo en que vivimos. Conocer mejor nuestro ser, caracter, fortalezas, oportunidades, actitudes, valores, gustos y
disgustos

Dirigido a:

Todos los afiliados

Objetivo:

Conocer las fuentes de tension y estrés en la vida cotidiana, saber reconocer sus distintas manifestacionesy encontrar vias
para eliminarlas o contrarrestarlas de manera saludable

Dirigido a:

Todos los afiliados

Objetivo:

Conocer la metodologia SOLVE, la cual integra la promocion de la salud a la politica de sequridad y salud en el trabajo y
contribuye a la prevencion de los riesgos psicosociales y el bienestar en el lugar de trabajo.

Dirigido a:

Todos los afiliados

Objetivo:

Reconocer laimportancia de la actividad fisica en la estrategia de SOLVE y su influencia en la promocion de la salud y
prevencion de los riesgos psicosociales y el bienestar en los lugares de trabajo

Dirigido a:

Todos los afiliados

Objetivo:

Reconocer laimportancia del suefio en la estrategia de SOLVE y su influencia en la promocion de la salud y prevencion de
los riesgos psicosocialesy el bienestar en los lugares de trabajo.

Dirigido a:

Todos los afiliados

Objetivo:

Identificar los elementos claves para la promocion de una correcta nutricion en el lugar de trabajo, reconociendo la
importancia de definir una politica integrada de SST que cubra factores basicos comunes a todas las areas y favorezca
la alimentacion saludable.

Dirigido a:

Todos los afiliados

Objetivo:

Identificar los elementos claves de éxito que favorecen la Incorporacién del VIH y el SIDA en los programas de prevencion
para el lugar de trabajo.

Dirigido a:

Todos los afiliados

Objetivo:

Reconocer los diferentes tipos de estrés economicos y el papel que las organizaciones ejerce sobre la aparicion o
prevencién del mismo.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, gestion humanay lideres de proceso.

Objetivo:

Explicary analizar los conocimientos basicos para el desarrollo de auditorias internas al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST), con el fin de garantizar el desarrollo de estas al interior de las organizaciones.
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MEDELLIN Marzo 25 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 28 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 29 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Metodologia de investigaciony Septiembre 17 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
analisis de incidentes, Noviembre 25 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
accidentes de trabajo.
ORIENTE Febrero 26 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
CERTIFICADO SENA ANTIOQUERNO Septiembre 10 de 08:00 ama 05:00 pm  Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
URABA Marzo 12 de 08:00 am a 05:00 pm Apartad¢ Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3 Centro Empresarial Santa Maria
Investigacion de enfermedad VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo  Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.com y dar clic en Videochat SURA
Laboral o muerte por con la programacion
enfermedad laboral
CERTIFICADO ARL SURA
o » . » MEDELLIN Marzo 11 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Admlnlstra.cmn enla Ind'UCC.IC,m, Junio 10 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
entrenamiento y capacitacion Septiembre2  de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
en SGSST.
CERTIFICADO SENA ORIENTE Agosto 4 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO
MEDELLIN Marzo 4 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Mayo 6 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Promocién de la salud mental dulio‘2 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresar?al Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 P?soB
en las organizaciones Ley 1616 Sep'tlembre 17 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
de 2013. Noviembre 19  de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO ARL SURA ORIENTE Marzo 18 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO Junio 10 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Octubre 13 de 08:00 am a12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
. » MEDELLIN Mayo 13 de 08:00 ama05:00 pm Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Admm'Strac'on de tareas de Agosto 26 de 08:00 am a 05:00 pm Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
alto riesgo en alturas (A.T.A.R.A)
para personal administrativo.
ORIENTE Mayo 21 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
CERTIFICADO SENA ANTIOQUENO Noviembre3  de 08:00 ama05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
MEDELLIN Marzo 25 de 08:00 ama 05:00 pm Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Prevencion de accidentes para Junio 17 de 08:00 am a 05:00 pm Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
trabajo en alturas para Septiembre 30 de 08:00 am a 05:00 pm Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
. Noviembre 18 de 08:00 am a 05:00 pm Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
operarios.
CERTIFICADO SENA ORIENTE Julio 22 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENOQ
MEDELLIN Febrero 25 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 15 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 2 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Agosto 6 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Noviembre 12 de 08:00 am a05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
ORIENTE Abril 30 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO Junio 12 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Pl tratéaico d Agosto 5 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 56a no 35-229
an estrategico de Noviembre 13 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
seguridad vial.
CERTIFICADO SENA URABA Octubre 16 de 08:00 ama 05:00 pm Kilometro 5 - Via Apartado-Carepa, Vereda Zungo. Parque Zungo
VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo lingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA

COLEGIO GESTION

DEL RIESGO
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con la programacion

Disponible en nuestro sitio web 7 dias X
24 horas

(Intensidad horaria. 2 horas)

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de

educacion virtual, ingresar a Movilidad Segura. (Modulo 2)



MEDELLIN Abril 21 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
. . Junio N de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso03
Seguridad para el manejo de Septiembre1 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
montacargas. Noviembre 24 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA ORIENTE Julio 23 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 5ba no 356-229
ANTIOQUENO
Fortalecimiento de la Gestion COLEGIO GESTION Disponible en nuestro sitio web 7 dias X Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
Institucional (Movilidad segura) DEL RIESGO 24 horas educacion virtual, ingresar a Movilidad Sequra. (Mddulo 2, pilar 1)
CERTIFICADO ARL SURA
Comportamiento humano COLEGIO GESTION Disponible en nuestro sitio web 7 dias X Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
(Movilidad segura) DEL RIESGO 24 horas educacion virtual, ingresar a Movilidad Segura. (Modulo 2, pilar 2)
CERTIFICADO ARL SURA
Vehiculos seguros COLEGIO GESTION Disponible en nuestro sitio web 7 dias X Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
(Movilidad segura) DEL RIESGO 24 horas educacion virtual, ingresar a Movilidad Segura. (Modulo 2, pilar 3)
CERTIFICADO ARL SURA
Infraestructura segura COLEGIO GESTION Disponible en nuestro sitio web 7 dias X Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
(Movilidad segura) DEL RIESGO 24 horas educacion virtual, ingresar a Movilidad Segura. (Modulo 2, pilar 4)
CERTIFICADO ARL SURA
Atencion de victimas COLEGIO GESTION Disponible en nuestro sitio web 7 dias X Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
(Movilidad segura) DEL RIESGO 24 horas educacion virtual, ingresar a Movilidad Segura. (Modulo 2, pilar 5)
CERTIFICADO ARL SURA
MEDELLIN Abril 14 de 08:00 ama 05:00 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio7 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Seguridad en izaje de cargas Octubre 6 de 08:00 ama 05:00 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA
ORIENTE Junio 8 de 08:00 ama 05:00 pm  Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO
MEDELLIN Marzo 18 de 08:00 ama 05:00 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Mayo 13 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Gestion integral del riesgo Julio 16 de 08:00 ama05:00 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
quimico. Octubre 29 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA
ORIENTE Mayo 19 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO Agosto 19 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Octubre 9 de 08:00 ama 05:00 pm  Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
con la programacion (Intensidad horaria. 2 horas)
Gestion Higiénica del VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
Riesgo Quimico con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
Elementos parala gestic’m VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
del riesgo quimico con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
Guia par la gestion integral de VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
Agentes quimicos ARL SURA con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
Sistema Globalmente VIDEQ CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
armonizado Bésico con la programacion

CERTIFICADO ARL SURA
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MEDELLIN Mayo 14 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Control de ri léctri Julio 23 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
ontrol de riesgo electrico. Octubre 14 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA
ORIENTE Julio7 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO
Programa para la gestion de MEDELLIN Mayo 6 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
accidentes de trabajo y/o Julio1 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
enfermedades laborales por Octubre 8 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 62 no 14-30 Piso3
riesgo biomecanico.
ORIENTE Junio 18 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
CERTIFICADO SENA ANTIOOUERO
Programa de Vigilancia VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
Epidemiologica para la prevencion con la programacion
de Desordenes Musculo
Esqueléticos y Sobreesfuerzos
CERTIFICADO ARL SURA
Generalidades de los programas )
de Vigilancia Epidemiolégica: MEDELLIN Mayo 7 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Diagnéstico de condiciones de Agosto 5 de 08:00 ama 12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
salud Noviembre5  de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA
MEDELLIN Marzo 17 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 9 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
» . X . Agosto 4 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Gestion del riesgo psicosocial. Octubre 28 de 08:00 ama05:00 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA ORIENTE Marzo 3 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO Junio 17 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Noviembre9  de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Riesgo Psicosocial:
Nueva legislacion 2404 de 2019 VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA

Prevencion e intervencion de
factores psicosociales

CERTIFICADO ARL SURA

COLEGIO GESTION
DEL RIESGO

con la programacion

Disponible en nuestro sitio web 7 dias X
24 horas

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
educacion virtual, ingresar a Prevencion e intervencion de factores
psicosociales (Modulo 1).

Presentacion de SOLVE:
integracion de promocién de la
salud en las politicas de seguridad
y salud en el trabajo
CERTIFICADO ARL SURA

VIDEO CHAT

Consultar fechas y horarios de acuerdo
con la programacién

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA

Gestion de las emociones
CERTIFICADO ARL SURA

VIDEO CHAT

Consultar fechas y horarios de acuerdo
con la programacion

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA

Manejo de las emocionesy
sentimientos

(Estrategia Habilidades para la vida)

CERTIFICADO ARL SURA

VIDEO CHAT

Consultar fechas y horarios de acuerdo
con la programacion

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA

Empatia

(Estrategia Habilidades para la vida)

CERTIFICADO ARL SURA

VIDEO CHAT

Consultar fechas y horarios de acuerdo
con la programacion

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA

Relaciones interpersonales

(Estrategia Habilidades para la vida)

CERTIFICADO ARL SURA

VIDEO CHAT
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Consultar fechas y horarios de acuerdo
con la programacion

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA



Comunicacion asertiva

VIDEO CHAT

(Estrategia Habilidades para la vida)

CERTIFICADO ARL SURA

Consultar fechas y horarios de acuerdo
con la programacion

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA

Comunicacién asertiva

COLEGIO GESTION DEL

Disponible en nuestro sitio web 7 dias X

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de

CERTIFICADO ARL SURA RIESGO 24 horas educacion virtual
Pensamiento critico VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
(Estrategia Habilidades para la vida) con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
Pensamiento Creativo VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
(Estrategia Habilidades para la vida) con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
Resolucion de conflictos VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
(Estrategia Habilidades para la vida) con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
Habilidades para la vida: VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
Manejo de tensiony estrés con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
Estrategia SOLVE - integracionde  VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo
promocién de la salud con la programacién
en las politicas de seguridad
y salud en el trabajo
CERTIFICADO ARL SURA
Actividad fisica VIDEQ CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
(Estrategia SOLVE) con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
Sueno saludable VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
(Estrategia SOLVE) con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
Nutricion VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
(Estrategia SOLVE) con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
VIH SIDA VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
(Estrategia SOLVE) con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
Estrés Econémico VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
(Estrategia SOLVE) con la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
MEDELLIN Abril 23 de 08:00 ama 12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Coémo hacer auditorias y definir Junio 3 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
acciones correctivas, ﬁgogo 1b3 , ge gggg ama :Zgg pm gentro Empresar!a: g:aya :errera gr 2; no 1:28 g!sog
preventivas y de mejoramiento oviembre e 08:00 ama12:00 pm entro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no iso
al SGSST.
CERTIFICADO SENA ORIENTE Junio 25 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO

COLEGIO GESTION DEL
RIESGO

Disponible en nuestro sitio web 7 dias X
24 horas

Para la inscripcién o cancelacion, tenda a
la mano el equipo de cémputo desde el
cual va a realizar dicho proceso con el fin

de darantizar

comprension

aplicacion de las instrucciones.

y facil

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
educacion virtual.




Investigacion de enfermedad laboral.
4 HORAS

Nuevo! Disefio de indicadores, seguimiento y
mejora continua. Resolucion 0312 de 2019.
8 HORAS

Gestion de contratistas en el SGSST
4 HORAS

Prevencion de accidentes para trabajo en
caliente (soldadura, esmeriles).
4 HORAS

Seguridad para trabajo en espacios confinados.
8 HORAS

Prevencion de accidentes en la manipulacion y
movilizacion de cargas - Prevencion del dolor de
espalda.

4 HORAS

Programa de gestion para la prevencion de
lesiones por sobresfuerzos
4 HORAS

Seguridad del riesgo quimico basado en el
ciclo de vida.
8 HORAS

Estructuray abordaje estratégico para la
gestion del riesgo quimico
(Marco conceptual)

2 HORAS

Programa de Vigilancia Epidemiolédgica parala
prevenciony control de efectos por exposicion
aagentes quimicos peligrosos para la salud.
2 HORAS

Ciclo de Aprendizaje: LIDER

En el ciclo de aprendizaje “Lider”, los estudiantes-trabajadores estaran en capacidad liderar, evaluar, disenary
realizar seguimiento de las estrategias que aportan al efectivo desempeno del sistema de gestion, las cuales
contribuyen al mejoramiento continuo del sistema de gestion de seguridad y la consolidacion del cuidado en las
organizaciones. El plan de estudios se encuentra conformado por 17 Unidades de Aprendizaje SURA (UAS), las
cuales deben ser estudiadas y aprobadas satisfactoriamente para lograr la certificacion.

Se deberan estudiar todas las Unidades de Aprendizaje SURA (UAS) que correspondan al ciclo de aprendizaje.

Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, gestion humanayy lideres de proceso.

Objetivo:

Comprendery analizar los elementos necesarios para el proceso de investigacion de enfermedad laboral siguiendo los
parametros definidos en el decreto 1072 de 2015.

Dirigido a:

Directivos, directores de gestion humanay coordinadores de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo:

Explicar, analizar y aplicar los conceptos generales de los indicadores, con el fin de realizar seguimiento a la ejecucion de
los procesos, la estructuray los resultados generados a través de las actividades definidas desde el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dirigido a:

Directivos, directores de gestion humanay coordinadores de sequridad y salud en el trabajo.

Objetivo:

Explicary visualizar los requerimientos normativos y de gestion en seguridad y salud, para efectuar una adecuada
administracién del personal contratista, al interior de una organizacion, teniendo encuentra los elementos definidos
dentro del SGSST.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, personal encargado del area de mantenimiento y personal
expuesto al riesgo.

Objetivo:

Comprendery analizar las herramientas de seguridad que permitan la prevencion de accidentes por contacto con
superficies que desprendan calor, para garantizar la sequridad y el bienestar de los trabajadores en sus oficios.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, personal encargado del &rea de mantenimiento y personal
expuesto al riesgo.

Objetivo:

Comprender, analizar y evaluar los riesgos y peligros que se generan del desarrollo de actividades en espacios confinados,
con el finimplementar técnicas de trabajo seguro.

Dirigido a:

Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos medios, responsables administrar tareas de alto riesgo.
Objetivo:

Explicary analizar los conceptos necesarios que permiten prevenir, identificar y controlar los agentes de riesgos asociados
alamanipulacion manual de cargas.

Dirigido a:

Comités paritarios de sequridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y
gestién humana.

Objetivo:

Proporcionar conceptos que permitan conocer la estructura, aplicacion y administracion del programa para la Prevencion
de Lesiones por Sobreesfuerzo.

Dirigido a:

Personal con responsabilidad en la compra de los productos quimicos, lideres de salud y sequridad en el trabajo y
encargados del almacenamiento d ellos productos quimicos.

Objetivo:

Explicary analizar los principales elementos que favorecen la seqguridad en la compra, transporte, almacenamiento y
manejo de sustancias quimicas, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Dirigido a:

Responsables del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y profesionales médicos de todos los segmentos
Objetivo:

Identificar los elementos técnicos que apalancan la implementacion de la gestion del riesgo quimico en su organizacion.

Dirigido a:

Responsables del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y profesionales médicos.

Objetivo:

En este espacio podra reconocer aquellos aspectos relacionados con los programas de vigilancia epidemioldgica para la
prevenciony control de los distintos efectos por exposicion a quimicos, incluyendo los elementos que permitan intervenir
las personas expuestas y las condiciones ambientales que pueden influir en la exposicion al riesgo quimico
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Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la
prevencion de la Neumoconiosis ( Asbestosis,
Silicosis y Neumoconiosis del Carbén)

2 HORAS

La higiene industrial en la prevencion de la
enfermedad laboral.
4 HORAS

Conceptos Generales de Higiene
2 HORAS

Conceptos de Ruido
2 HORAS

Conceptos de lluminacion
2 HORAS

Conceptos de stress y disconfort térmico
2 HORAS

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la
prevencion de la Hipoacusia Neurosensorial
inducida por ruido (HNIR)

2 HORAS

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la
prevencion de los efectos por exposicién a
radiaciones ionizantes
2 HORAS

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la

prevenciony control de los efectos por exposicion

a agentes bioldgicos en el sector salud.
2 HORAS

Nuevo! Politicay plan de accion para el
consumo de alcoholy sustancias psicoactivas
SPA. Ley 1566 de 2012 - Resolucion 089 de 2019.
4 HORAS

Transacciones en lineay soporte sitio web ARL
SURA
4 HORAS

Gestion del riesgo de desastre
4 HORAS

Dirigido a:

Responsables del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y profesionales médicos

Objetivo:

Identificar los elementos esenciales para la prevencion de la neumoconiosis en los distintos trabajadores expuestos,
teniendo en cuenta aspectos como: exposicion a particulas como asbestos, silicas y carbon), procesos, aspectos de salud
en las personas, actividades de prevencion e intervencion.

Dirigido a:

Directores de gestion humanay coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, lideres de proceso.

Objetivo:

Explicary analizar las herramientas de higiene ocupacional que permitan reconocer, evaluary controlar los factores que
alteran el ambiente de trabajo y ponen en riesgo la salud y seguridad de los trabajadores.

Dirigido a:

Lideres de: SST, TH, operaciones

Objetivo:

Identificar los conceptos generales de la higiene industrial que permitan reconocer los diferentes agentes de riesgos 'y
establecer medidas de prevenciony control de los agentes de riesgo en higiene.

Dirigido a:

Responsables del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo y profesionales médicos.

Objetivo:

Reconocer los distintos conceptos asociados al riesgo ruido, asociado a los parametros necesarios para identificar
aquellos elementos clave de éxito para el establecimiento de fuentes de ruido y puntos de medicion.

Dirigido a:

Responsables del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y profesionales médicos.

Objetivo:

Conocer aquellos aspectos y conceptos basicos en el lugar de trabajo que influyen en la iluminacion, asi mismo, los
métodos para mediciény control de este riesgo

Dirigido a:

Lideres de: SST y talento humano.

Objetivo:

Reconocer los distintos aspectos y conceptos asociados al estrés y disconfort término e identificar los distintos métodos
de mediciony control de este riesgo en los lugares de trabajo.

Dirigido a:

Responsables del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y profesionales médicos.

Objetivo:

Conocer los elementos relevantes en la prevencion de la hipoacusia neurosensorial, asociada a la exposicion al factor del
riesgo ruido, reconociendo los factores claves de éxito al momento de la intervenir en los distintos &mbitos de la
organizacion, como son el ambiente, las personas y los procesos

Dirigido a:

Responsables del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y profesionales médicos de todos los segmentos
Objetivo:

Conocer laimportancia de laimplementacion del programa de vigilancia epidemioldgica para prevencion y control de los
efectos nocivos por exposicién a radiaciones ionizantes.

Dirigido a:

Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y
gestion humana.

Objetivo:

Identificar los principales elementos que le permitiran implementar, a partir de un marco legal el ciclo de mejoramiento
continuo para la gestion integral del riesgo bioldgico para prevenir accidentes y enfermedades laborales en el sector salud.

Dirigido a:

Directivos, directores de gestién humanay coordinadores de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo:

Visualizar y analizar los lineamientos para la definicion e implementacion de estrategias de promocion y prevencién que
permitan establecer habitos y conductas saludables y que potencialicen los factores protectores frente al riesgo de
consumo sustancias psicoactivas dentro del contexto laboral.

Dirigido a:

Gestion humana, responsables de salud y seguridad en el trabajo y nomina.

Objetivo:

Explicary aplicar las herramientas técnicas y metodoldgicas en procesos administrativos que se desarrollan a través de la
pagina web de ARL SURA que permiten favorecer y agilizar los procesos que el trabajador-estudiante implementa en la
empresa.

Dirigido a:

Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, brigadas de emergencia y comités de emergencia

Objetivo:

‘Explicar, analizar y evaluar los elementos para el andlisis del riesgo asociado a eventos naturales, socio-naturales,
tecnoldgico, biosanitario o humano no intencional y el disefio e implementacién de medidas preventivas y correctivas,
acorde con el decreto 2157 del 2017.
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MEDELLIN Abril 16 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Investigacién de enfermedad Junio 24 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

laboral. Octubre 14 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA ANOT}TE)ENTE' Maljzo 27 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margar?tas Cr55a no 35-229
QUENO Julio 29 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Septiembre 25 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

MEDELLIN Marzo 3 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Mayo 21 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Julio 22 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Septiembre 8 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Nuevo! Noviembre 10 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Diseno de indicadores,

seguimiento y mejora continua. ORIENTE Abril 29 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Resolucion 0312 de 2019. ANTIOQUENO Agosto 6 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Octubre 23 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

CERTIFICADO SENA

COLEGIO GESTION

Disponible en nuestro sitio web 7 dias X

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de

DEL RIESGO 24 horas educacion virtual
MEDELLIN Mayo 12 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Gestion de contratistas en el Julio 14 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
SGSST Septiembre 24 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO ARL SURA ORIENTE Mayo 20 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO Octubre 15 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
MEDELLIN Abril 22 de 08:00 ama12:00 pm Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Prevencion de accidentes para Julio1 de 08:00 ama12:00 pm Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
trabajo en caliente Octubre 6 de 08:00 ama12:00 pm Alyso Itagui Cr 42 no b4a-71Interior 105 Espacio Sur
(soldadura, esmeriles).
ORIENTE Agosto 25 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
CERTIFICADO SENA ANTIOQUERO
MEDELLIN Marzo 11 de 08:00 AMa 05:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
Seguridad para trabajo en Junio 10 de 08:00 AMa 05:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
espacios confinados. Septiembre2 de 08:00 AMa 05:00 PM Alyso Itagui Cr 42 no 54a-71Interior 105 Espacio Sur
CERTIFICADO SENA ORIENTE Julio 30 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO
MEDELLIN Abril 15 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Prevencion de accidentes en la Junio 4 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
manipulacién y movilizacién de Agosto 11 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
cargas - Prevencion del dolor de Octubre 7 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
espalda.
ORIENTE Marzo 25 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
CERTIFICADO SENA ANTIOQUERNO Septiembre 9 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
CHOCO Agosto 20 de 08:00 ama12:00 pm Cr5ta no 27-15 Hotel Shaira

Programa de gestion parala
prevencion de lesiones por

COLEGIO GESTION

Disponible en nuestro sitio web 7 dias X

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de

DEL RIESGO 24 horas educacion virtual
sobresfuerzos

CERTIFICADO ARL SURA

MEDELLIN Mayo 21 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3

Seguridad del riesgo quimico Septiembre1  de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
basado en el ciclo de vida

ORIENTE Septiembre 17 de 08:00 ama 05:00 pm i -
CERTIFICADO SENA ANTIOOUERG pti p Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
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Estructuray abordaje VIDEO CHAT
estratégico parala gestion del
riesgo quimico
(Marco conceptual)
CERTIFICADO ARL SURA

Consultar fechas y horarios de acuerdo con
la programacion

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA

Programa de Vigilancia VIDEQ CHAT
Epidemiolégica para la prevencion
y control de efectos por
exposicién a agentes quimicos
peligrosos para la salud.
CERTIFICADO ARL SURA

Consultar fechas y horarios de acuerdo con
la programacion

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA

Programa de Vigilancia VIDEO CHAT
Epidemiologica parala
prevencion de la Neumoconiosis
( Asbestosis, Silicosis y
Neumoconiosis del Carbén)
CERTIFICADO ARL SURA

Consultar fechasy horarios de acuerdo con
la programacion

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA

. . X MEDELLIN Julio1 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
La higiene industrial en la
prevencion de la enfermedad
laboral. ORIENTE Septiembre 1 de 08:00 ama12:00 pm  Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
CERTIFICADO ARL SURA ANTIOQUERNO
Conceptos Generales de Higiene VIDEQ CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo con  Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
CERTIFICADO ARL SURA la programacion
Conceptos de Ruido VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo con  Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
CERTIFICADO ARL SURA la programacion
Conceptos de lluminacion VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo con  Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
CERTIFICADO ARL SURA la programacion
Conceptos de stressy VIDEQ CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo con  Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
disconfort térmico la programacion
CERTIFICADO ARL SURA
Programa de Vigilancia VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo con  Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
Epidemiologica parala la programacion
prevencion de la Hipoacusia
Neurosensorial inducida por
ruido (HNIR)
CERTIFICADO ARL SURA
Programa de Vigilancia VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo con  Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
Epidemiolégica parala la programacion
prevencion de los efectos por
exposicioén a radiaciones
ionizantes
CERTIFICADO ARL SURA
Programa de Vigilancia VIDEO CHAT Consultar fechas y horarios de acuerdo con  Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy dar clic en Videochat SURA
Epidemiolégica para la la programacion
prevencion y control de los
efectos por exposicion a agentes
biologicos en el sector salud.
CERTIFICADO ARL SURA
N ! Politi lan d ., MEDELLIN Marzo 11 de 01:30 pma05:30 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
uevo: | oliticay pdan Ie ahC(ilon Junio 18 de 01:30 pma05:30 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
parae (:‘OFISUT.T‘IO e a coholy Septiembre 24 de 01:30 pma05:30 pm  Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
sustancias psicoactivas SPA.
Ley 1566 de 2012 - Resolucion ORIENTE Abril 1 de 08:00 ama12:00 pm  Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
089 de 2019. ANTIOQUENO Septiembre 16 de 08:00 ama12:00 pm  Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

CERTIFICADO ARL SURA

COLEGIO GESTION
DEL RIESGO

Disponible en nuestro sitio web 7 dias X 24
horas

Ingresar a nuestro sitio web www.arlsura.comy darle clic en Ciclos de
educacion virtual, ingresar a Prevencion e intervencion de factores
psicosociales. (Modulo 3)
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Transacciones en lineay MEDELLIN Enero 24 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 PisoB
soporte sitio web ARL SURA. Febrero 25 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresar!al Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 P!SO3
CERTIFICADO ARL SURA Marzo 26 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Abril 24 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Mayo 22 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Junio 24 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 24 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Agosto 25 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Septiembre 24 de 08:00 am a12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Octubre 23 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Noviembre 24 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Diciembre 10 de 08:00 ama12:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
ORIENTE Febrero 24 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO Abril 24 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Julio 27 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Octubre 22 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
MEDELLIN Abril 14 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Julio 16 de 01:30 pma 05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Gestion del riesgo de desastre. Octubre 21 de 01:30 pma05:30 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO ARL SURA
ORIENTE Mayo 27 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 5656a no 35-229
ANTIOQUENO Septiembre 23 de 08:00 ama12:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
MEDELLIN Abril 30 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
Nuevo! Reincorporacic’)n socio Julio7 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 P?soB
: laboral. Octubre 29 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera Cr 52 no 14-30 Piso3
CERTIFICADO SENA
ORIENTE Mayo 28 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
ANTIOQUENO Octubre 22 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
URABA Mayo 21 de 08:00 ama 05:00 pm Apartadé Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3 Centro Empresarial Santa Maria

Es importante que los trabajadores
estudiantes lleven a cada uno de
los actos educativos la cédula con
certificar la

el fin de poder
asistencia.







Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Médulo 1.
Elementos para la identificacion de los
desordenes musculo esqueléticos y
conceptualizacion de sistemas de vigilancia.

8 HORAS.

DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Modulo 2.
Estrategias para la intervencion y control de
desérdenes musculo esqueléticos.

8 HORAS.

DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Médulo 3.

Estrategias para la prevencion de lesiones por

sobreesfuerzo.

8 HORAS.

Dirigido a:

Lideres de seguridad y salud en el trabajo responsables de montaje y mantenimiento de sistema de vigilancia
epidemiolégica en desordenes musculo esqueléticos.

Objetivo:

Explicar los elementos técnicos y conceptuales que favorezca el reconocimiento del riesgo potencial y expresado
asociado a los factores laborales e individuales de los desérdenes musculo esqueléticos.

Dirigido a:

Lideres de seguridad y salud en el trabajo responsables de montaje y mantenimiento de sistema de vigilancia
epidemiologica en desérdenes musculo esqueléticos.

Objetivo:

Comprendery analizar las estrategias que favorezcan la intervencion del riesgo expresado , por medio del mejoramiento

de los ambientes de trabajo y la atencion en las personas.

Dirigido a:

Lideres de seguridad y salud en el trabajo responsables de montaje y mantenimiento de sistema de vigilancia
epidemioldgica en desérdenes musculo esqueléticos.

Objetivo:

Desarrollar estrategias que favorezcan la prevencion, intervencion y control de las lesiones por sobreesfuerzo.

Marzo 24 de 08:00 ama 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS MEDELLIN Mayo 19 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera
Moédulo 1. Agosto 12 de 08:00 am a 05:00 pm Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3
Elementos para la identificacion de los
desérdenes musculo esqueléticos y ORIENTE Marzo 31 de 08:00 ama 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
conceptualizacion de sistemas de vigilancia. ANTIOQUERNO Agosto 28 de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35 - 229
CERTIFICADO SENA URABA Junio 18 de 08:00 am a 05:00 pm Apartad6 Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3
Centro Empresarial Santa Maria
Abril 1 de 08:00 am a 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS MEDELLIN Junio 1 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera
Médulo 2. Agosto 31 de 08:00 am a 05:00 pm Carrera’52no 14 - 30 Piso 3
Estrategias para la intervencién y control de
desordenes musculo esqueléticos. ORIENTE Abril 21 de 08:00 ama 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOOUENO Septiembre 22 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35 - 229
CERTIFICADO SENA 0
URABA Julio 2 de 08:00 am a 05:00 pm Apartadé Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3
Centro Empresarial Santa Maria
Abril 17 de 08:00 ama 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS MEDELLIN Junio 16 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera
Modulo 3. ) Septiembre 15 de 08:00 am a05:00 pm Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3
Estrategias para la prevencion de lesiones por
sobreesfuerzo. ORIENTE Mayo 15 de 08:00 ama 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
N Octubre 8 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35 - 229
CERTIFICADO SENA ANTIOOUENO ¢
URABA Julio 24 de 08:00 ama 05:00 pm Apartadé Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3

Centro Empresarial Santa Maria

Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

GESTION INTEGRAL EN LAS Dirigido a:
TAREAS D!': ALTO RIESGO Coordinadores de SST, mandos medios, lideres de proceso, o supervisores que tengan responsabilidad en la
Conceptualizrallcgglril,oic]éntificacién y administracion de tareas de alto riesgo que pertenezcan a empresas que por su actividad econdmica tengan este riesgo
caracterizacion de la problematica en la inherente o expresado.
Objetivo:

gestion de tareas de alto riesgo.
Comprender y analizar la normatividad vigente y conceptos aplicables a las tareas de alto riesgo teniendo en cuenta el

8 HORAS. R
contexto organizacional.

Dirigido a:

Coordinadores de SST, mandos medios, lideres de proceso, o supervisores que tengan responsabilidad en la
administracion de tareas de alto riesgo que pertenezcan a empresas que por su actividad econdmica tengan este riesgo
inherente o expresado.

Objetivo:

|dentificar y visualizar las tareas de alto riesgo presentes en los procesos productivos conociendo los mecanismos de
evaluacion que permitan priorizar su intervencion minimizando la incidencia de accidentes graves y mortales en las
empresas.

GESTION INTEGRAL EN LAS
TAREAS DE ALTO RIESGO
Médulo 2.

Abordaje de las tareas de alto riesgo.

8 HORAS.

Dirigido a:

Coordinadores de SST, mandos medios, lideres de proceso, o supervisores que tengan responsabilidad en la
administracion de tareas de alto riesgo que pertenezcan a empresas que por su actividad econémica tengan este riesgo
inherente o expresado.

Objetivo:

Comprender y aplicar las estrategias para intervencion del riesgo que le permita a la empresa establecer estrategias de
control en las tareas de alto riesgo.

GESTION INTEGRAL EN LAS
TAREAS DE ALTO RIESGO
Médulo 3.

Gestion y control del riesgo.

8 HORAS.
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GESTION INTEGRAL EN LAS
TAREAS DE ALTO RIESGO
Médulo 1.
Conceptualizacion, identificaciony

caracterizacion de la problematica en la gestion

de tareas de alto riesgo.

CERTIFICADO SENA

GESTION INTEGRAL EN LAS
TAREAS DE ALTO RIESGO
Médulo 2.

Abordaje de las tareas de alto riesgo.

CERTIFICADO SENA

GESTION INTEGRAL EN LAS
TAREAS DE ALTO RIESGO
Médulo 3.

Gestion y control del riesgo.

CERTIFICADO SENA

Abril 21 de 08:00 ama 05:00 p Todos los eventos educativos se realizaran en:
MEDELLIN Julio 14 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera
Septiembre 16 de 08:00 am a 05:00 pm Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3
ORIENTE Abril 3 de 08:00 am a 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOQUENO Septiembre 28 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35 - 229
URABA Agosto 28 de 08:00 am a 05:00 pm Apartad¢ Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3
Centro Empresarial Santa Maria
Mayo 11 de 08:00 am a 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
MEDELLIN Agosto 6 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera
Octubre 9 de 08:00 ama 05:00 pm Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3
ORIENTE Abril 28 de 08:00 am a 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOQUENO Octubre 14 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35 - 229
URABA Septiembre 9 de 08:00 ama 05:00 pm Apartad¢ Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3
Centro Empresarial Santa Maria
Junio 1 de 08:00 am a 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
MEDELLIN Agosto 25 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera
Octubre 20 de 08:00 am a 05:00 pm Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3
ORIENTE Mayo 11 de 08:00 ama 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOQUENO Noviembre 4  de 08:00 ama 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35 - 229
URABA Septiembre 30 de 08:00 am a 05:00 pm Apartad¢ Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3

Centro Empresarial Santa Maria

Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO QUIMICO
Médulo 1.
Caracterizacion de la problematica,
conceptualizacion aplicable en la gestion del
riesgo quimico.

8 HORAS.

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO QUIMICO
Médulo 2.
Identificacion y Analisis del Riesgo:
Aplicacion de la "Guia para Gestion Integral de
Riesgo Quimico".

8 HORAS.

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO QUIMICO
Médulo 3.
Definicion de acciones de prevencion e
intervencion de emergencias quimicas.
Programa de Vigilancia.

8 HORAS.

Dirigido a:

Lideres de seqguridad y salud en el trabajo, médicos y enfermeras encargados del manteniemiento del sistema de
vigilancia epidemiologica de empresas con alto riesgo quimico para ATy EL.

Objetivo:

Explicar y analizar elementos técnicos y conceptuales que favorezcan la identificacion y valoracion del riesgos quimico al
interior de los procesos.

Dirigido a:

Lideres de seguridad y salud en el trabajo, médicos y enfermeras encargados del manteniemiento del sistema de
vigilancia epidemioldgica de empresas con alto riesgo quimico para ATy EL.

Objetivo:

Comprender y aplicar las herramientas las técnicas para el control del riesgo y el mejoramiento de condiciones de
trabajo.

Dirigido a:

Lideres de seqguridad y salud en el trabajo, médicos y enfermeras encargados del manteniemiento del sistema de
vigilancia epidemiologica de empresas con alto riesgo quimico para ATy EL.

Objetivo:

Visualizar y evaluar los lineamientos que favorezcan la prevencion y control de las enfermedades laborales asociadas a la
exposicion al riesgo quimico.

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO QUIMICO
Médulo 1.
Caracterizacion de la problematica,
conceptualizacion aplicable en la gestion del
riesgo quimico.

CERTIFICADO SENA

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO QUIMICO
Médulo 2.
Identificacion y Analisis del Riesgo: Aplicacion
de la "Guia para Gestion Integral de Riesgo
Quimico".

CERTIFICADO SENA

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO QUIMICO
Médulo 3.
Definicion de acciones de prevencion e
intervencion de emergencias quimicas.
Programa de Vigilancia.

CERTIFICADO SENA

Marzo 19 de 08:00 ama 05:00 p Todos los eventos educativos se realizaran en:
MEDELLIN Junio 19 de 08:00 am a 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera
Octubre 6 de 08:00 am a 05:00 pm Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3
ORIENTE Mayo 18 de 08:00 am a 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOQUENO Septiembre 21 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr bba no 35 - 229
URABA Octubre 2 de 08:00 am a 05:00 pm Apartad¢ Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3
Centro Empresarial Santa Maria
Abril 2 de 08:00 am a 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
MEDELLIN Julio 6 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera
Octubre 27 de 08:00 am a 05:00 pm Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3
ORIENTE Junio 19 de 08:00 am a 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOQUENO Octubre 21 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35 - 229
URABA Octubre 19 de 08:00 am a 05:00 pm Apartad¢ Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3
Centro Empresarial Santa Maria
Abril 28 de 08:00 am a 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
MEDELLIN Julio 28 de 08:00 ama 05:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera
Noviembre 3  de 08:00 ama 05:00 pm Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3
ORIENTE Julio 2 de 08:00 am a 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOQUENO Noviembre 10 de 08:00 am a 05:00 pm Comfama las Margaritas Cr 55a no 35 - 229
URABA Noviembre 6  de 08:00 ama 05:00 pm Apartad¢ Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3

Centro Empresarial Santa Maria
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Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

LIDERES PARA AMBIENTES DE TRABAJO
SEGUROS Y SALUDABLES

Médulo 0. Lideres para ambientes de trabajo
seguros y saludables.
2 HORAS.
Modulo 1. Motivacion para la autogestion.
2 HORAS.
Modulo 2. Conceptos basicos en seguridad y

salud en el trabajo.

2 HORAS.

Modulo 3. Identificacion de Peligros en el
lugar de trabajo.

2 HORAS.
Modulo 4. Inspecciones de seguridad.

2 HORAS.

Modulo 5. Orden y Aseo - ;Como mantenerlo?.

2 HORAS.

Modulo 6. Caidas a nivel y a diferente nivel.
2 HORAS.
Modulo 7. Cuidado en el uso de maquinas y
herramientas.
2 HORAS.
Modulo 8. Manejo, transporte y
almacenamiento de materiales.
2 HORAS.
Modulo 9. El clima, iluminaciony el ruido en el
lugar de trabajo.

2 HORAS.

Modulo 10. EPP - Uso y cuidado de los EPP.
2 HORAS.
Modulo 11. Promocién y prevencion
de la salud mental.
2 HORAS.

Modulo 12. Medidas de seguridad con
productos quimicos.

2 HORAS.
Modulo 13. Los peligros de la electricidad y su
prevencion.

2 HORAS.
Modulo 14. Movilidad segura.

2 HORAS.

Modulo 15. Tareas criticas.

2 HORAS.

Modulo 16. Manejo de emergencias.

2 HORAS.

Modulo 17. Médulo integrador.
2 HORAS.

Dirigido a:

Trabajadores operativos sin conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas afiliadas a ARL SURA de
servicios temporales, cooperativas y contratistas, expuestos en diferentes actividades economicas que buscan mejorar
el comportamiento y las condiciones de trabajo .

Objetivo:
Comprender y analizar laimportancia de la formacion para la definicion de estrategias que se consoliden en las empresas
para la gestion de la seqguridad y salud en el trabajo y la participacion en el fomento de la prevencion .

Objetivo:
Visualizar los elementos necesarios para auto gestionar la seguridad y la salud a través del entendimiento de las
creencias y los mecanismos para la transformacion.

Objetivo:
Visualizar y analizar los criterios establecidos en la normatividad legal vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales
y llevarlos a la practica desde cada rol al interior de las empresas.

Objetivo:
Explicar y comprender los conceptos para la identificacion de los peligros en el lugar de trabajo.

Objetivo:

Fortalecer la capacidad de observar las condiciones de trabajo y el comportamiento propio y de los companeros para
comprender la problematica de salud y seguridad de la empresay plantear medidas de prevencion y control en el lugar de
trabajo.

Objetivo:

Explicar y analizar los conceptos de ordeny aseo a través de metodologias sistematicas que permitan generar un
compromiso empresarial e individual que contribuyan a prevenir los accidentes de trabajo y mejorar las condiciones y
ambientes de trabajo.

Objetivo:
Explicar y comprender las condiciones y comportamientos que pueden generar caidas a nivel y, proponer medidas de
prevenciony control para la disminucion del riesgo.

Objetivo:

Explicar y aplicar medidas de seguridad que permitan minimizar el riesgo de contacto con partes en movimiento y
funcionamiento de las maquinas, asi como el uso de herramientas, para establecer medidas de prevenciény control que
disminuya la probabilidad de ocurrencia de eventos.

Objetivo:

Explicar y analizar las condiciones y comportamientos que pueden generar lesiones y enfermedades asociadas al manejo,
transporte y almacenamiento de materiales y establecer medidas de prevencién y control para la disminucién de la
probabilidad de ocurrencia de eventos.

Objetivo:
Explicar y analizar las condiciones del ambiente de trabajo que pueden ser nocivas para la salud y establecer medidas de
prevencion y control para mejorarlas.

Objetivo:
Comprender laimportancia de los elementos de proteccion personal, identificando las situaciones en las cuales se
requiere su uso, su correcto mantenimiento y vida util

Objetivo:
Brindar elementos para la promocion y prevencion de la salud mental a partir del reconocimiento de practicas y estilos de
vida saludables en las personas y en las organizaciones.

Objetivo:

Visualizar y analizar las condiciones y comportamientos que pueden generar lesiones y enfermedades asociadas en el uso
y manipulacion de productos quimicos que permita detectar y reconocer las sustancias quimicas, saber como obtener
informacion sobre ellas, qué peligros ofrecen y cdmo se manejan en forma segura.

Objetivo:
Explicar y analizar las condiciones y comportamientos necesarios para la prevencion de eventos asociados con el riesgo
eléctrico.

Objetivo:
Comprender las condiciones y comportamientos para la prevencion de eventos asociados con movilidad seguray
establecer acciones desde los diferentes actores viales.

Objetivo:
Proporcionar herramientas que permitan reconocer y analizarlos elementos fundamentales para la prevencion de
eventos asociados con tareas criticas.

Objetivo:
Explicar y analizar los conceptos y procedimientos basicos para la atencion de emergencias antes, durante y después,
con el fin de minimizar y prevenir la severidad de los posibles eventos catastroficos.

Objetivo:
Visualizar los elementos principales de la formacién para consolidar conceptos para la gestion como lideres para
ambientes de trabajo seguros y saludables.

38 / Plan de Educacion ARL SURA 2020



Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

Modulo 18. Taller final y ceremonia de Objetivo:
graduacion. Reconocer en los lideres el esfuerzo por la participacion en la formacion.
2 HORAS.

Unidad de Aprendizaje m Horarios Lugar
LIDERES PARA AMBIENTES DE TRABAJO
SEGUROS Y SALUDABLES

MODULO O Febrero25  de 06:30 ama 08:30 am
MODULO1 Marzo 3 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 2 Marzo 10 de 06:30 am a 08:30 am
MODULO 3 Marzo 17 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 4 Marzo 24 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 5 Marzo 31 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 6 Abril 14 de 06:30 am a 08:30 am
MODULO 7 Abirl 21 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 8 Abril 28 de 06:30 ama 08:30 am Todos los eventos educativos se realizaran en:
MODULO 9 MEDELLIN Mayo 5 de 06:30 am a 08:30 am Centro Empresarial Olaya Herrera
MODULO 10 Mayo 12 de 06:30 ama 08:30 am Carrera 52 no 14 - 30 Piso 3
MODULO M Mayo 19 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 12 Mayo 26 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 13 Junio 2 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 14 Junio 9 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 15 Junio 16 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 16 Junio 23 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 17 Junio 30 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 18 Julio7 de 06:30 ama 08:30 am
SEGUROS Y SALUDABLES
MODULO O Febrero26  de 02:00 pma04:00 pm
MODULO1 Marzo 4 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 2 Marzo 11 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 3 Marzo 18 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 4 Marzo 25 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 5 Abril 1 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 6 Abril 15 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 7 Abirl 22 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 8 Abril 29 de 02:00 pma 04:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
MODULO 9 MEDELLIN Mayo 6 de 02:00 pma 04:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera
MODULO 10 Mayo 13 de 02:00 pma 04:00 pm Carrera 52 no 14 - 30 Piso 3
MODULO T Mayo 20 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 12 Mayo 27 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 13 Junio 3 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 14 Junio 10 de 02:00 pma04:00 pm
MODULO 15 Junio 17 de 02:00 pma04:00 pm
MODULO 16 Junio 24 de 02:00 pma04:00 pm
MODULO 17 Julio1 de 02:00 pma04:00 pm
MODULO 18 Julio 8 de 02:00 pma04:00 pm
SEGUROS Y SALUDABLES
MODULO O Febrero28  de 08:00 ama10:00 am
MODULO 1 Marzo 6 de 08:00 ama 10:00 am
MODULO 2 Marzo 13 de 08:00 ama 10:00 am
MODULO 3 Marzo 20 de 08:00 ama 10:00 am
MODULO 4 Marzo 27 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 5 Abril 3 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 6 Abril 17 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 7 Abirl 24 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 8 Mayo 8 de 08:00 ama10:00 am Todos los eventos educativos se realizaran en:
MODULO 9 MEDELLIN Mayo 15 de 08:00 ama10:00 am Centro Empresarial Olaya Herrera
MODULO 10 Mayo 22 de 08:00 am a10:00 am Carrera52no 14 - 30 Piso 3
MODULO M Mayo 29 de 08:00 am a 10:00 am
MODULO 12 Junio b de 08:00 ama10:00 am
MODULO 13 Junio 12 de 08:00 ama 10:00 am
MODULO 14 Junio 19 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 15 Junio 26 de 08:00 ama 10:00 am
MODULO 16 Julio 3 de 08:00 ama 10:00 am
MODULO 17 Julio 10 de 08:00 ama 10:00 am
MODULO 18 Julio 17 de 08:00 ama10:00 am
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Unidad de Aprendizaje m Horarios Lugar
LIDERES PARA AMBIENTES DE TRABAJO
SEGUROS Y SALUDABLES

MODULO O Febrero 29 de 08:00 ama 10:00 am
MODULO1 Febrero 29 de 10:00 ama12:00 m
MODULO 2 Marzo 7 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 3 Marzo 7 de 10:00 ama12:00 am
MODULO 4 Marzo 14 de 08:00 ama10:00 am
MODULO5 Marzo 14 de 10:00 ama12:00 am
MODULO 6 Marzo 21 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 7 Marzo 21 de 10:00 ama12:00 m
MODULO 8 Marzo 28 de 08:00 ama10:00 am Todos los eventos educativos se realizaran en:
MODULO 9 MEDELLIN Marzo 28 de10:00 ama12:00 m Centro Empresarial Olaya Herrera
MODULO 10 Abril 4 de 08:00 ama10:00 am Carrera52no 14 - 30 Piso 3
MODULO 11 Abril 4 de 10:00 ama12:00 m
MODULO 12 Abril 18 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 13 Abril 18 de 10:00 ama12:00 am
MODULO 14 Abril 25 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 15 Abril 25 de 10:00 ama12:00 m
MODULO 16 Mayo 2 de 08:00 ama 10:00 am
MODULO 17 Mayo 2 de 10:00 ama12:00 am
MODULO 18 Mayo 9 de 08:00 ama 10:00 am
SEGUROS Y SALUDABLES
MODULO 0 Julio 21 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO1 Julio 28 de 06:30 am a 08:30 am
MODULO 2 Agosto 4 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 3 Agosto 11 de 06:30 am a 08:30 am
MODULO 4 Agosto 18 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 5 Agosto 25 de 06:30 am a 08:30 am
MODULO 6 Septiembre1  de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 7 Septiembre 8  de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 8 Septiembre 15 de 06:30 ama 08:30 am Todos los eventos educativos se realizaran en:
MODULO 9 MEDELLIN Septiembre 22 de 06:30 ama 08:30 am Centro Empresarial Olaya Herrera
MODULO 10 Septiembre 29 de 06:30 am a 08:30 am Carrerab2no 14 -30Piso 3
MODULO 11 Octubre 6 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 12 Octubre 13 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 13 Octubre 20 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 14 Octubre 27 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 15 Noviembre 3~ de 06:30 ama08:30 am
MODULO 16 Noviembre 10 de 06:30 ama 08:30 am
MODULO 17 Noviembre 17 de 06:30 am a08:30 am
MODULO 18 Noviembre 24  de 06:30 ama 08:30 am
SEGUROS Y SALUDABLES
MODULO O Julio 22 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO1 Julio 29 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 2 Agosto 5 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 3 Agosto 12 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 4 Agosto 19 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 5 Agosto 26 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 6 Septiembre 2 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 7 Septiembre 9 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 8 Septiembre 16 de 02:00 pma 04:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
MODULO 9 MEDELLIN Septiembre 23 de 02:00 pma 04:00 pm Centro Empresarial Olaya Herrera
MODULO 10 Septiembre 30 de 02:00 pm a 04:00 pm Carrera 52 no 14 - 30 Piso 3
MODULO 11 Octubre 7 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 12 Octubre 14 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 13 Octubre 21 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 14 Octubre 28 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 15 Noviembre 4 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 16 Noviembre 11 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 17 Noviembre 18 de 02:00 pma 04:00 pm
MODULO 18 Noviembre 25 de 02:00 pma04:00 pm

ARL Sura se reserva el derecho de
cancelar un evento de formacion con

menos de 10 personas inscritas o
asistentes.
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Unidad de Aprendizaje m Horarios Lugar
LIDERES PARA AMBIENTES DE TRABAJO
SEGUROS Y SALUDABLES

MODULO O Julio 24 de 08:00 ama10:00 am
MODULO1 Julio 31 de 08:00 ama 10:00 am
MODULO 2 Agosto 14 de 08:00 am a 10:00 am
MODULO 3 Agosto 21 de 08:00 am a 10:00 am
MODULO 4 Agosto 28 de 08:00 am a 10:00 am
MODULO5 Septiembre 4 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 6 Septiembre 11 de 08:00 am a 10:00 am
MODULO 7 Septiembre 18 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 8 Septiembre 25 de 08:00 am a 10:00 am Todos los eventos educativos se realizaran en:
MODULO 9 MEDELLIN Octubre 2 de 08:00 ama10:00 am Centro Empresarial Olaya Herrera
MODULO 10 Octubred  de 08:00 ama10:00 am Carrera52no 14 - 30 Piso 3
MODULO 11 Octubre 16 de 08:00 ama 10:00 am
MODULO 12 Octubre 23 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 13 Octubre 30 de 08:00 ama 10:00 am
MODULO 14 Noviembre 6  de 08:00 ama 10:00 am
MODULO 15 Noviembre 13 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 16 Noviembre 20 de 08:00 am a 10:00 am
MODULO 17 Noviembre 27 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 18 Diciembre 4  de 08:00 ama10:00 am
SEGUROS Y SALUDABLES
MODULO O Julio 25 de 08:00 ama 10:00 m
MODULO1 Julio 25 de 10:00 ama 12:00 m
MODULO 2 Agosto 8 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 3 Agosto 8 de 10:00 ama12:00 m
MODULO 4 Agosto 22 de 08:00 ama10:00 am
MODULO5 Agosto 22 de 10:00 ama12:00 am
MODULO 6 Septiembre5 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 7 Septiembre5 de 10:00 ama12:00 am
MODULO 8 Septiembre 19 de 08:00 ama10:00 am Todos los eventos educativos se realizaran en:
MODULO 9 MEDELLIN Septiembre 19 de 10:00 am a12:00 am Centro Empresarial Olaya Herrera
MODULO 10 Octubre 3 de 08:00 ama10:00 am Carrera 52 no 14 - 30 Piso 3
MODULO 11 Octubre 3 de 10:00 ama12:00 m
MODULO 12 Octubre 17 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 13 Octubre 17 de 10:00 am a12:00 am
MODULDO 14 Noviembre7  de 08:00 ama10:00 am
MODULO 15 Noviembre 7 de 10:00 ama12:00 am
MODULO 16 Noviembre 21 de 08:00 ama10:00 am
MODULO 17 Noviembre 21 de 10:00 ama 12:00 am
MODULO 18 Diciembre 5 de 08:00 am a10:00 am

T———l

Tenda en cuenta que alinscribirse
a nuestros actos educativos lo
debe realizar maximo 2 dias antes
del evento educativo.




Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Médulo 1.
Elementos generales para la identificacion y
evaluacion de factores psicosociales.

8 HORAS.

GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Modulo 2.
Estrategias para prevenir los efectos sobre
salud.

8 HORAS.

GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Médulo 3.
Mecanismos de intervencion sobre los
factores de riesgo

8 HORAS.

Dirigido a:

'Personal de Gestion Humana, lideres de Seguridad y Salud en el trabajo, Psicélogos encargados de la intervencion de
riesgos psicosociales que pertenezcan a las empresas con enfermedad laboral calificada o en proceso de calificacion.
Objetivo:

Explicary visualizar los elementos técnicos y conceptuales que permitan reconocer la existencia de factores protectores
y de riesgo identificando los procesos organizacionales que impactan en la promocion de los mismos.

Dirigido a:

Lideres de seguridad y salud en el trabajo responsables de montaje y mantenimiento de sistema de vigilancia
epidemiologica en desérdenes musculo esqueléticos.

Objetivo:

Explicary analizar los lineamientos que favorecen la promocion de la salud y/o la prevencion de los efectos adversos en
la organizaciony los trabajadores.

Dirigido a:

Lideres de sequridad y salud en el trabajo responsables de montaje y mantenimiento de sistema de vigilancia
epidemiologica en desérdenes musculo esqueléticos.

Objetivo:

Comprender y visualizar los diferentes elementos que permiten la intervencion y control de los factores de riesgo
psicosocial.

GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Médulo 1.
Elementos generales para la identificacion y
evaluacion de factores psicosociales.

CERTIFICADO SENA

GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Médulo 2.
Estrategias para prevenir los efectos sobre
salud.

CERTIFICADO SENA

GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Médulo 3.
Mecanismos de intervencion sobre los factores
de riesgo.

CERTIFICADO SENA

Mayo 5 de 08:00 AMa 05:00 PM Todos los eventos educativos se realizaran en:
MEDELLIN Agosto 18 de 08:00 AMa 05:00 PM Centro Empresarial Olaya Herrera
Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3
ORIENTE Julio 21 de 08:00 ama 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOQUENO Comfama las Margaritas Cr 55a no 35 - 229
Mayo 27 de 08:00 AMa 05:00 PM Todos los eventos educativos se realizaran en:
MEDELLIN Septiembre 11 de 08:00 AM a 05:00 PM Centro Empresarial Olaya Herrera
Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3
ORIENTE Agosto 21 de 08:00 ama 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOQUENO Comfama las Margaritas Cr 55a no 35 - 229
Junio 12 de 08:00 AM a 05:00 PM Todos los eventos educativos se realizaran en:
MEDELLIN Septiembre 29 de 08:00 AM a 05:00 PM Centro Empresarial Olaya Herrera
Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3
ORIENTE Septiembre7 de 08:00 ama 05:00 pm Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOQUENO Comfama las Margaritas Cr 55a no 35 - 229

Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Personas y organizaciones mas
saludables.Gestion Psicososocial y Salud
Mental

4 HORAS.

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Gestion de la promocién de la salud en el lugar
de trabajo - SOLVE

4 HORAS.

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Estrés relacionado con el trabajo (SOLVE)

4 HORAS.

Dirigido a:

Lideres de gestion humana, lideres de salud y seguridad en el trabajo, gerentes y supervisores

Objetivo:

Promover en los entornos laborales la capacidad organizacional para pensar, decidir y actuar en formas que fomenten el
bienestary la dignidad humana de sus trabajadores y partes interesadas, asi como la competitividad sostenible en un
marco de principios éticos, respeto e inclusion.

Dirigido a:

Lideres de gestion humana, lideres de salud y seguridad en el trabajo, gerentes y supervisores

Objetivo:

Explicar y visualizar los elementos que permitan integrar la promocion de la salud a las politicas del SGSST mediante la
definicion de politicas y acciones que aborden la salud psicosocial y los habitos saludables de vida.

Dirigido a:

Lideres de gestion humana, lideres de salud y seguridad en el trabajo, gerentes y supervisores

Objetivo:

Comprender y analizar los principales elementos que favorecen la gestion del estrés dentro del contexto laboral,
reconociendo laimportancia de implementar medidas colectivas de evaluacion y de gestion del riesgo, desarrollar
habilidades de los trabajadores para enfrentar y superar dificultades; y desarrollar sistemas de apoyo social para los
trabajadores en el lugar de trabajo.
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Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Alcohol y drogas en el trabajo (SOLVE)
4 HORAS.

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Violencia en el trabajo (SOLVE)

4 HORAS.

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
VIHy SIDA en el trabajo (SOLVE)

4 HORAS.

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Tabaco y humo de segunda mano en el lugar
de trabajo (SOLVE)

4 HORAS.

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Nutricion en el trabajo (SOLVE)

4 HORAS.

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Actividad fisica saludable (SOLVE)
4 HORAS.

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Suefio saludable (SOLVE)

4 HORAS.

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Estrés economico (SOLVE)

4 HORAS.

Dirigido a:

Lideres de gestion humana, lideres de salud y seguridad en el trabajo, gerentes y supervisores

Objetivo:

Explicar y analizar los principales elementos que favorecen la prevencion del uso del alcohol y las drogas dentro de los
contextos laborales, identificando las condiciones de trabajo que pueden considerarse predisponentes para el consumo
en especial en trabajadores vulnerables.

Dirigido a:

Lideres de gestion humana, lideres de salud y seguridad en el trabajo, gerentes y supervisores

Objetivo:

Explicar y analizar las estrategias que favorecen la prevencion de la violencia en el lugar de trabajo, identificando las
acciones que pueden desarrollarse al interior de las organizaciones para favorecer la sana convivencia laboral.

Dirigido a:

Lideres de gestion humana, lideres de salud y seguridad en el trabajo, gerentes y supervisores

Objetivo:

Visualizar y comprender los elementos claves de éxito que favorecen la Incorporacion del VIH y el SIDA en los programas
de prevencion para el lugar de trabajo.

Dirigido a:

Lideres de gestion humana, lideres de salud y seguridad en el trabajo, gerentes y supervisores

Objetivo:

Visualizar y comprender la importancia de generar estrategias para abordar el consumo de tabaco en el lugar de trabajo,
entendiendo que la toma de conciencia de los trabajadores es la base fundamental para la prevencion del consumo.

Dirigido a:

Lideres de gestion humana, lideres de salud y seguridad en el trabajo, gerentes y supervisores

Objetivo:

Comprender los elementos claves para la promocion de una correcta nutricion en el lugar de trabajo, reconociendo la
importancia de definir una politica integrada de SST que cubra factores basicos comunes a todas las areasy favorezca la
alimentacion saludable.

Dirigido a:

Lideres de gestion humana, lideres de salud y seguridad en el trabajo, gerentes y supervisores

Objetivo:

Explicar y comprender los elementos claves para la promocion de la actividad fisica en el lugar de trabajo, reconociendo
laimportancia de definir una politica integrada de SST que cubra factores basicos comunes a todas las areas y favorezca
la salud de los trabajadores.

Dirigido a:

Lideres de gestion humana, lideres de salud y seguridad en el trabajo, gerentes y supervisores

Objetivo:

Comprender y analizar el cambio que los habitos de suefio han tenido en los Ultimos afios y como desde los contextos
laborales se pueden emprender acciones que permitan mitigar y prevenir los trastornos asociados a la falta de un suefo
saludable.

Dirigido a:

Lideres de gestion humana, lideres de salud y seguridad en el trabajo, gerentes y supervisores

Objetivo:

Comprender y analizar los diferentes tipos de estrés econdmicos y el papel que las organizaciones ejerce sobre la
aparicion o prevencion del mismo.




PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Personas y organizaciones mas
saludables.Gestion Psicososocial y Salud Mental
CERTIFICADO ARL SURA

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Gestion de la promocion de la salud en el lugar de
trabajo - SOLVE

CERTIFICADO ARL SURA

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Estrés relacionado con el trabajo (SOLVE)

CERTIFICADO ARL SURA

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Alcohol y drogas en el trabajo (SOLVE)

CERTIFICADO ARL SURA

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Violencia en el trabajo (SOLVE)

CERTIFICADO ARL SURA

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
VIHy SIDA en el trabajo (SOLVE)

CERTIFICADO ARL SURA

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Tabaco y humo de segunda mano en el lugar de
trabajo (SOLVE)

CERTIFICADO ARL SURA

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Nutricién en el trabajo (SOLVE)

CERTIFICADO ARL SURA

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Actividad fisica saludable (SOLVE)

CERTIFICADO ARL SURA

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Suefio saludable (SOLVE)

CERTIFICADO ARL SURA

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Estrés econémico (SOLVE)

CERTIFICADO ARL SURA

44 / Plande Educacion ARL SURA 2020

MEDELLIN

ORIENTE
ANTIOQUENO

MEDELLIN

ORIENTE
ANTIOQUENO

MEDELLIN

ORIENTE
ANTIOQUENO

MEDELLIN

ORIENTE
ANTIOQUENO

MEDELLIN

ORIENTE
ANTIOQUENO

MEDELLIN

ORIENTE
ANTIOQUENO

MEDELLIN

ORIENTE
ANTIOQUENO

MEDELLIN

ORIENTE
ANTIOQUENQ

MEDELLIN

ORIENTE
ANTIOQUENO

MEDELLIN

ORIENTE
ANTIOQUENO

MEDELLIN

ORIENTE
ANTIOQUENQ

Junio 3

Julio 17

Marzo 10
Agosto 6

Junio 5

Marzo 12
Agosto 19

Mayo 4

Marzo 26
Agosto 27

Julio 3

Abril 2
Septiembre 9

Mayo 29

Abril 21
Septiembre 24

Junio 24

Mayo 7
Octubre 7

Agosto 3

Mayo 12
Octubre 15

Septiembre 11

Mayo 21
Octubre 28

Agosto 14

Junio 4
Noviembre 11

Julio 13

Junio 17

Octubre 28

De 01:30 pma05:30 pm

de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00
de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00
de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00
de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00
de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00
de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00
de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00
de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00
de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00
de 08:00 AMa12:00

de 08:00 AMa12:00

PM

PM
PM

PM

PM
PM

PM

PM
PM

PM

PM
PM

PM

PM
PM

PM

PM
PM

PM

PM
PM

PM

PM
PM

PM

PM
PM

PM

de 08:00 AMa12:00 PM
Noviembre 18 de 08:00 AMa12:00 PM

de 08:00 AMa12:00 PM

Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30
Auditorio Piso 1

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30
Auditorio Piso 1

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30
Auditorio Piso 1

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30
Auditorio Piso 1

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30
Auditorio Piso 1

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30
Auditorio Piso 1

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30
Auditorio Piso 1

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30
Auditorio Piso 1

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30
Auditorio Piso 1

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30
Auditorio Piso 1

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30
Auditorio Piso 1

Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229



Unidad de Aprendizaje / Horas Dirigido a / Objetivo

HABILIDADES PARA LA VIDA CON ENFASIS EN
EL ENTORNO LABORAL
Comunicacion asertiva

4 HORAS.

HABILIDADES PARA LA VIDA CON ENFASIS EN
EL ENTORNO LABORAL
Cuidando la autoestima

4 HORAS.

HABILIDADES PARA LA VIDA CON ENFASIS EN
EL ENTORNO LABORAL
Habilidades para la vida

4 HORAS.

HABILIDADES PARA LA VIDA CON ENFASIS EN
EL ENTORNO LABORAL
Estrategias para el manejo del conflicto y la
negociacion

4 HORAS.

HABILIDADES PARA LA VIDA CON ENFASIS EN
EL ENTORNO LABORAL
Habilidades de liderazgo

4 HORAS.

HABILIDADES PARA LA VIDA CON ENFASIS EN
EL ENTORNO LABORAL
Equipos efectivos de trabajo

4 HORAS.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, gestion humana'y lideres de proceso.
Objetivo:

Desarrollar estrategias asertivas de comunicacion, a través del reconocimiento y la aplicacion, de los diferentes
elementos que intervienen en ella.

Dirigido a:

Trabajadores y empleados en general.

Objetivo:

Generar analisis con los trabajadores-estudiantes sobre la importancia de tener una autoestima alta, de conocerse y
aceptarse a si mismo, entender la autoestima como capacidad de desarrollo intrapersonal, interpersonal y como fuente
de felicidad y satisfaccion.

Dirigido a:

Trabajadores y empleados en general.

Objetivo:

Visualizar y comprender las habilidades fundamentales que permiten un abordaje adecuado de las exigencias y retos de la
vida diaria y que conllevan al mantenimiento de la salud y bienestar individual y al positivo relacionamiento con grupos
sociales.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, gestion humanayy lideres de proceso.

Objetivo:

Comprender y analizar el reconocimiento de la importancia que el conflicto tiene en la instauracion de ambientes de
trabajo saludable, brindando herramientas que permitan el manejo adecuado del conflicto segun el contexto.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, gestion humanay lideres de proceso.

Objetivo:

Fomentar el desarrollo de practicas de liderazgo que estimular la interaccion de grupo y promuevan la generacion de
transformaciones individuales y organizacionales.

Dirigido a:

Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, gestién humana, lideres de proceso.

Objetivo:

Explicary analizar las caracteristicas de los equipos efectivos de trabajo, con el fin de poder reconocer los principales
elementos que consolidad su instauracién a nivel organizacional.

PM

HABILIDADES PARA LA VIDA CON ENFASIS EN
EL ENTORNO LABORAL
Comunicacion asertiva

CERTIFICADO ARL SURA

HABILIDADES PARA LA VIDA CON ENFASIS EN
EL ENTORNO LABORAL
Cuidando la autoestima

CERTIFICADO ARL SURA

HABILIDADES PARA LA VIDA CON ENFASIS EN
EL ENTORNO LABORAL
Habilidades paralavida

CERTIFICADO ARL SURA

Marzo 16 de 08:00 AM a12:00

MEDELLIN Mayo 26 de 08:00 AMa 12:00 PM Todos los eventos educativos se realizaran en:
Agosto 3 de 08:00 AMa12:00 PM Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30 Piso 3
Octubre 26 de 08:00 AMa12:00 PM
Febrero 26 de 08:00 AMa12:00 PM
ORlENTE_ h . . Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOQUENQ Abril 14 de 08:00 AMa12:00 PM Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Agosto 24 de 08:00 AMa 12:00 PM
URABA Abril 16 de 08:00 AMa 12:00 PM Apartadd Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3
Centro Empresarial Santa Maria
Abril 24 de 08:00 AMa12:00 PM
MEDELLIN Junio 26 de 08:00 AMa12:00 PM Todos los eventos educativos se realizaran en:
Agosto 21 de 08:00 AMa12:00 PM Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30 Piso 3
Octubre 23 de 08:00 AMa12:00 PM
ORIENTE Mayo 22 de 08:00 AMa12:00 PM Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOQUENO Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
Marzo 24 de 01:30 PM a 05:30 PM
MEDELLIN Mayo 22 de 01:30 PMa 06:30 PM Todos los eventos educativos se realizaran en:
Agosto 13 de 01:30 PMa 05:30 PM Centro Empresarial Olaya Herrera Carrera 52 no 14 - 30 Piso 3
Octubre 16 de 01:30 PMa 05:30 PM
ORIENTE Abril 17 de 08:00 AMa12:00 PM Todos los eventos educativos se realizaran en:
ANTIOQUENO Octubre 27 de 08:00 AMa12:00 PM Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229
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. MEDELLIN
HABILIDADES PARA LA VIDA CON ENFASIS EN
EL ENTORNO LABORAL
Estrategias para el manejo del conflicto y la ORIENTE
negociacion ANTIOQUENO
CERTIFICADO ARL SURA
URABA
. MEDELLIN
HABILIDADES PARA LA VIDA CON ENFASIS EN
EL ENTORNO LABORAL
Habilidades de liderazgo
CERTIFICADO ARL SURA
ORIENTE
ANTIOQUENO
URABA
. MEDELLIN
HABILIDADES PARA LA VIDA CON ENFASIS EN
EL ENTORNO LABORAL
Equipos efectivos de trabajo
CERTIFICADO ARL SURA ORIENTE
ANTIOQUENO

S URA 2020

Mayo 29 de 08:00 am a12:00 p
Septiembre 28 de 08:00 ama12:00 pm
Noviembre 13 de 08:00 ama12:00 pm

Marzo 5 de 08:00 ama 12:00 pm
Mayo 8 de 08:00 am a12:00 pm
Septiembre 18 de 08:00 ama12:00 pm

Mayo 27 de 01:00 pma 05:00 pm
Marzo 27 de 08:00 am a12:00 pm
Mayo 19 de 08:00 ama12:00 pm
Julio 21 de 08:00 am a12:00 pm
Agosto 31 de 08:00 am a 12:00 pm
Noviembre 17 de 08:00 ama12:00 pm
Abril 24 de 08:00 am a12:00 pm
Julio 10 de 08:00 ama 12:00 pm

Noviembre 18 de 08:00 ama12:00 pm

Junio 4 de 01:00 pma 05:00 pm
Marzo 25 de 01:30 pma05:30 pm
Mayo 20 de 01:30 pma05:30 pm
Julio 17 de 01:30 pma05:30 pm
Octubre 30 de 01:30 pma 05:30 pm

Junio 26 de 08:00 am a12:00 pm
Septiembre 14 de 08:00 am a12:00 pm
Noviembre 12 de 08:00 ama12:00 pm

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Centro Empresarial Olaya Herrera
Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Apartad¢ Cr 100 no 88-21 Auditorio Piso 3
Centro Empresarial Santa Maria

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Centro Empresarial Olaya Herrera
Carrera’52 no 14 - 30 Piso 3

Todos los eventos educativos se realizaran en:
Comfama las Margaritas Cr 55a no 35-229

Apartadé Cr 100 no 88-21Auditorio Piso 3
Centro Empresarial Santa Maria
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ARL Sura podra nedar el acceso de las
personas que llequen tarde a los
eventos educativos. Cuando se llegue
después de 15 minutos de la hora de
inicio programada, no se permitira el
ingreso al salon.
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Le invitamos a planificar sus planes de
entrenamientos complementandolo con la oferta
educativa virtual que tenemos para su empresa.
Ademas puede consultar la programacion en las
cartillas diditales disponible en nuestro sitio Web
www.arlsura.com.co el cual encontraran los temasy
la programacion de los eventos educativos a nivel
nacional.

“La Educacion

transforma personas,

las personas
transformamaos

al mundo’.

Paulo Freire
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Le asesoramos a

You

arlsura.com




